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1. Bevezetd rész

A hazirend az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

e aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl szol6 1993. évi III. torvény;

e aszemélyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsoknak igénybevételérdl szold
9/1999. (X.24.) SzCsM rendelet;

e a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
sz0l6 miikodési feltételeirdl szolo 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet;

¢ a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijairdl szold
29/1993. (I1.17.) Korm. Rendelet;

o EMMI - Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsdg — Egészségiigyi szakmai
kollégium - Egészségiigyi szakmai irdnyelv Az autizmusrdl / autizmus
spektrum zavarokrol 2020.

A hazirendet a lakdkkal, illetve hozzatartozdkkal tortént egyeztetést kovetSen a
fenntartd hagyja jova.

2. Napirend

A Csillagfény 1. Lakootthon életét rendszeres heti és napirend szabalyozza, mely
hozzajarul a valdsagszer(i élethelyzetek kialakuldsdhoz és el@segiti az Onkiszolgald
tevékenységek stabilizalasat. A napi ritmust az egyén személyes sziikségleteinek
ritmusa kell, hogy meghatarozza, ezért az itt leirt napirend tajékoztatd jellegii, a
szakmai irdnyelvek és a szakmai protokoll elSirdsainak megfelelSen egyénre szabott
napirendek késziilnek.

Az autizmussal él6 felndttek igényének megfelel6 a heti ritmus, ezen beliil a
megfelel§ rugalmassag kialakitasa sziikséges.

Idépont Program

7.00 Miiszak atadas

7.30.-8.00. Reggeli el6készités

8.00. Ebresztd

8.30. Reggeli

9.15.-10.15. Apolasi feladatok, fiirdetés
10.30. Tizorai

10.30. - 11.30. Készségftejlesztés, foglalkoztatas

11.30. - 12.00. Szabad foglalkozas, leveg8zés, séta

12.00. - 13.00. Ebéd

13.00. - 15.30 Onkiszolgéls tevékenységek, szobdk rendbetétele,
munkatevékenységek

15.30. Uzsonna

16.00. - 17.30. Iranyitott  foglalkoztatds. Séta.  Szervezett  szabadidds




tevékenységek

17.30. - 18.30 Pihenés

18.30. Munkatevékenységek. Takaritas
19.00. Miiszakvaltas
19.30. Vacsora

20.30. - 22.00. Szabadid6. TV, video nézés, jaték és az esti tisztalkodas ideje,
egyéni sziikséglet szerint.

22.00. Villanyoltds

3. Egyiittélési szabalyok, lak6szoba hasznalata, belépés szabalyai

A lakdk nyugalmanak, kiegyensulyozott életvitelének biztositdsa minden lako és
dolgoz0 egylilles kotelessége. Az olthon minden lakdjandak joga van intin szférara, a
visszavonulas lehet8ségét biztositja a sajat szoba és annak egyéni berendezése. Ennek
a hatara ott ér véget, ahol az a tobbi lakot zavarja, ill. az ott dolgozdkat veszélyezteti.
Egymas iranti kolcsonds megbecsiilésre, egymas segitésére nevelni kell a lakdkat,
hogy allapotukhoz mérten az emberi egyiittélés szabalyai szerint éljenek a
lakéotthon kozosségében.

A lakénak joga van az otthon tulajdonat képezd szdrakoztatd és sporteszkdzok,
személyi higiénél bizlosild eszkdz0k hasznalatara.

Ezeket az eszkozoket gondozdi feliigyelet mellett hasznalhatjdk - egyéni
sziikségletek szerint.

A lakoszobaba, a lakd engedélye nélkiil kizdrdlag az intézményvezet§ léphet be,
illetve az a személy, akinek a laké erre engedélyt ad.

3.1. A takaritds rendje, médja

Az otthon rendjének, tisztasdganak megdrzése minden lako és dolgozd egyiittes
kotelessége.

Szobaik és a lakdotthon takaritdsardl a lakok az otthonban dolgozdk segitségével
gondoskodnak.

Heti két alkalommal nagytakaritds elvégzése kotelezd (hétfs, péntek).

4. A lakéotthonbél valé napkozbeni valé eltivozas és visszaérkezés rendje

A segit6 a lehetséges keretek kozott elkiséri, vagy egyéb moédon gondoskodik a
feliigyeletérdl.

Lako csak személyes hozzatartozdval, vagy gondozéval hagyhatja el a Lakdotthont.
Az eltadvozas és a visszatérés idSpontjat az dtado naploba minden esetben rdgzitenie
kell a szolgélatos dolgozonak.

Amennyiben a laké engedély nélkiill hagyja el a lakoéotthont, a hazirend
megszegésének mindsiil és feljegyzésre keriil az eseménynapldba, 12 dran tali
idStartam esetén rendkiviili eseménynek mindsiil.




5. Lakék egymas kézotti, valamint a hozzatartozékkal kapcsolatos magatartasi
szabalyai

5.1.  Lakok egymas kozotti szabdlyai

A lakok egymdas kozott nem adhatnak, vehetnek, pénzt egymasnak nem
kolcsonodzhetnek, amennyiben ezt megszegik, az otthon karukért felel6sséget nem
vallal, ebbdl eredd panaszuk nem orvosolhatd.

A lakok a dolgozoktdl, a dolgozok pedig a lakdktdl semmit sem vasarolhatnak, pénzt
kolcson nem adhatnak, nem kérhetnek.

A lakok és hozzatartozoik rendszeres személyes taldlkozdsa kiemelt fontossagu
esemény, melyet az intézmény elSsegit. A lakoknak otthonba keriilése nem jelenti,
hogy a szilékkel, hozzdlarlozdkkal, kordbbi kornyezellel valé kapcsolatai
megsziinnek, éppen ellenkezdleg a korabbi kapcsolatok mellé Gjabbak alakulnak ki.

6. Hozzatartozokkal valé kapcsolattartas szabalyai, latogatas

A kordbbi kapcsolataik fenntartdsat szolgaljdk a sziil6knek, ismer6soknek a
lakdotthonban tett latogatasaik, a kdzos tinnepek, és a lakdknak a sziil6i hdzban tett
latogatésai. A hozzatartozok nagyon fontos kapcsolatot jelentenek a lakok szdmara.
Akérmilyen nehéz is, a hozzatartozok a lakdotthon napi tigyeibe vald dontések
meghozatalaban nem vesznek részt, mert a lakdk felnétté valasanak és levaldsanak
ez is sziikséges feltétele.

A latogatds tényét, idejét az ataddnapldba sziikséges rogziteni.

Az egyiittlétre jO lehetOséget biztosit a lako sajat szobdja, a kozOs egyiittlétre a
koz0sségi helységek, kdzos terek.

A lakdé egészségi allapotardl felvilagositast csak az intézményvezetd, vagy a
telephelyvezetd adhat.

A lakd betegsége/korhazba keriilése/ esetén a dolgozd koteles gondoskodni a
hozzatartozd értesitésérdl.

A hozzatartozo, latogato gyodgyszert nem adhat lakonak.

A lakdszobdkban, ebédlShelyiségekben dohanyozni nem szabad, nyilt lang
hasznalata tilos. Dohanyozni csak az arra kijelolt helyen lehet.

Az otthon berendezési, felszerelési targyaira minden lakénak vigyaznia kell,
szandékos rongalas, eltulajdonitas esetén a laké — allapotatdl fliggden — kartéritési
kotelezettséggel tartozik.

A lakdszobédkban ételt tarolni és étkezni nem tandcsos. Ettdl eltérni indokolt esetben
(pl. betegség) lehet.

Aki a latogatds rendjét szandékosan és stlyosan megsérti, azzal szemben a
telephelyvezetd, illetve az intézményvezetd intézkedést kezdeményezhet:

- felszdlitja az intézmény teriiletének elhagyasara,

- rendori intézkedést kérhet,




- a latogatasi rendet tObbszOr sulyosan sérté személyt a telephelyvezetd
hosszabb iddre, illetve véglegesen kitilthatja az intézmény teriiletérdl.

7. A lakéotthonba bevihet6 hasznalati targyak kore

7.1.  Alakészobdk diszitése, felszerelése, személyes targyak

A lakészobdk egyéni izlés szerint sajat butorral berendezhetdk, diszitd targyak
elhelyezhet&k. PL.: televizio, radié magnd, stb.

Behozhaté még személyes also, fels6 ruhazat, egyéb textilia, (lakdszobak diszitését
szolgalo falvédd, diszparna, dekoracids eszkdzok stb.)

Személyes ruhdzat és egyéb textilidk, dgynemf, targyak behozatalanal tekintettel kell
lenni az egyiitl lakdkra, az olthon szobdinak méreleire, az clhelyezési leheldségekre.
Ezért sziikséges azt a telephely-vezetdjével egyeztetni.

Nem hozhaté be az intézménybe pirotechnikai eszkdz, fegyver, olyan méretii szaro-
vagy vagoleszkdz, amely mérete alapjan (a 8 cm-t meghaladja) nem étkezési
eszkOzként szolgdlt, és emiatt stilyosan veszélyeztetné a lako sajat, illetve tarsai testi
épségét. Azokndl a lakoknal, akiknek volt mar Ongyilkossagi kisérlet, kiilonos
figyelmet kell forditani a naluk 1év6 veszélyt jelentd targyakra, igy pl: kés, olld,
borotva, suicid szandék feltételezése esetén ezek a targyak elvehetOk.

A behozott targyak korét a jogviszony létesitésekor, illetve veszélyeztetd targy
birtoklasanak felmeriilése esetén ellendrizni kell.

7.2. A behozott targyak dokumentdcidja

A behozott targyakrdl 2 pld. Leltart kell késziteni oly mddon, hogy az egyértelmlien
beazonosithaté legyen, pl. miiszaki cikkek esetében gyari szam feltiintetésével.
Ezeknek a targyaknak a javitasi koltsége a tulajdonost terhelik. A leltar 1 példanyat
az telephely-vezet$ Orzi, egy példany a lakd személyi anyagéba kertil.

A lakdé és a gondnok kotelessége, hogy a fenti targyak korében bekovetkezd
valtozasrdl (bevétel, kiadas) a lakdotthon dolgozdit értesitse, aki a valtozadst a
leltariven az id6pont megjelolésével jegyzi, amit a lako vagy hozzéatartozdja
(gondnoka) kézjegyével lat el.

8. Ertékkezelés, vagyonmegdrzés

A lakdotthonba nem vesziink at megOrzésre nemesfémet, ékszert. Amennyiben
lakdink részére hozzatartozodi, vagy gondnokuk ékszert, vagy nemesfémet hoz be és
azokat a lakd személyes hasznalatdba adjak, azok meglétéért felelGsséget vallalni
nem tudunk.

A lakok készpénz vagyonardl az intézményvezetd altal megbizott dolgozdnak névre
szoloan naprakészen nyilvantartast kell vezetni.




Az otthon altal kezelt gondozotti kolt6pénz felhasznalasarol a lakonak, vagy
gondnokanak kérésére részletes felvilagositast ad a pénzkezelés bizonylatolas
rendszerébe betekintést biztosit.

9. Ruhazat és textilia tisztitasanak, javitasanak rendje

A lako jogosult sajat tulajdonat képezd ruhdk és textilidk, labbelik és sportruhak
viseletére.

A ruhazat tisztantartasardl, javitasarol az otthon dolgozoéi gondoskodnak.

A lako tisztdlkodasi szerekkel/fiirdShab, sampon, szappan/ vald ellatdsat a
lakootthon biztositja.

10. Panasziigyek, érdekképviselet

A lakootthoni ellatdsra jogosult lakéd/hozzatartozd/ gondnoka valamint a jogosult
jogait és érdekeit képvisel§ tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézmény
vezetOjénél, az elldtott jogi képviselénél, az intézményi jogviszony megsértése,
kiiléndsen a lako vagy dolgozo:

e személyiségi jogainak kapcsolattartdsanak sérelme, tovabba,

o az otthonban dolgozé szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségének megszegése, valamint az ellatas koriilményeit érintd
kifogasok orvoslasa érdekében.

e Az otthonban dolgozo az 6t ért, a lakok vagy hozzatartozdik (gondnok
részérdl torténd) személyiségi jogaikat sért§, vagy rdgalmazd magatartas
észlelése esetén jogosultak az intézményvezetShoz fordulni, segitségét kérni,
illetve az ellatottjogi képvisel6hoz fordulni.

Az intézményvezet$ a szobeli panaszt irdsba foglalja és tgy azt, mint az irasban
benyujtott panaszt kivizsgalja és a vizsgalati eredményét tizenét napon beliil a
panasztevdvel irdsban kozli.

Nem sziikséges {rasba foglalni a szdban elhangzott panaszt, ha azt az
intézményvezetS /megbizottja/ azonnal kivizsgdlja és a vizsgalat eredményétdl fiiggd
dontést a panaszos elfogadja.

11. Orvosi ellatas, gyogyszer, gydgyaszati segédeszkozokkel vald ellatas,
elhaldlozas esetén a teenddk

A gyogyszert zart szekrényben taroljuk.

A lakoéotthon gondoskodik az egészségiigyi doboz foltoltésérdl.

Az orvosi el6irdsoknak megfelelen az otthon a raszoruld koltségén gondoskodik a
lakdk gydgyszereinek beszerzésérdl, sziikséges gyogyaszati segédeszkodzok
rendelkezésre bocsatasarol

Tovabbd megszervezi kiilonbdzd szlrdvizsgalatok lebonyolitdsat, esetenkénti
fogaszati szirést, sziikség szerinti szakvizsgalatokat.




12. Mentalhigiénés gondozas, tevékenység biztositasa

A mentalhigiénés ellatds biztositdsa. Az otthon a sajat feladatkdrén beliil
gondoskodik a lakék mentélhigiénés ellatasarol.
Ennek keretében a lakdk részére biztositja:

o aszemélyre szabott banasmddot,

e a konfliktushelyzetek megel6zését (egyéni és csoportos megbeszélések

formajaban,

e amar kialakult konfliktushelyzetek szakszer( kezelését,

e a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

e alakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat, tovabbfejlesztését,

e agondozasi és fejlesztési tervek megvaldsitasat,

A mentalhigiénés ellatas f6 célja a lakdk testi-lelki aktivitdsdnak fenntartésa,
megdlrzése és esetleges fejlesztése.

12.1. Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgdltatdsok kire és
téritési dija
A lakok kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembe vételével sziikséges megszervezni:
e az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (torna, séta, sporttevékenység,
stb.),
e a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasés, radio-
hallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedSk, zenehallgatas stb.)
¢ a kulturdlis tevékenységeket (rendezvények, iinnepségek, sziiletésnapok,
névnapok, kirdnduldsok, tabor stb.)
Mindezeket az egyénre szabott fejlesztési tervek alapjan kell megvalositani.
Biztositani kell a folyamatossagot és a rendszerességet.
Az intézmény alapfeladatdt meghaladd programok, szolgaltatasok koltségei a
lakOkal terheli.

13. Vallasgyakorlas

A lakoé jogosult mentalis és egészségi allapotat figyelembe véve vallasat gyakorolni,
templomba istentiszteletre jarni, egyhdzi rendezvényeken részt venni.
A lakot vallasi meggy6z6dése miatt hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.




14. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megszlnik:

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

e Az ellatott halalaval.

e Az Szt. 94/C.§ szerinti megallapodas felmondaséaval.
Intézményi jogviszony megsziintetést az ellatott, illetve torvényes képviselGje
kezdeményezheti. A lakd, illetve torvényes képviselGje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony
a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a megallapodéasban
foglaltak szerint szlinik meg. A laké vagy torvényes képvisel§ a jogviszony
megsziintetésére vonatkozd bejelentését a megsziintetés tervezett idSpontjat

o

megelézden 2 héttel kell megtenni.

Az intézményvezetS az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha
e az ellatott allapotdban olyan valtozas all be, mely nem teszi lehetévé a
kozosségben vald életvitelszer(i tartdzkodast.
e ahazirendet stlyosan megsérti,
e azintézményi elhelyezése nem indokolt.

A Hazirend stlyos megsértésének esetei:
Stulyos vétségnek mindsiilnek a kovetkezOk (ennek elbirdlasanal figyelembe kell
venni az ellatottrdl késziilt egészségiigyi haziorvosi- és pszichidter- és
mentalhigiénés szakember véleményét):
e tObbszori szandékos rongalas,
e targyak bizonyitottan torténd tobbrendbeli jogellenes eltulajdonitasa,
e tarsai nyugalmat, pihenését zavarja magatartdsaval, lakdtarsaival és az
intézmény dolgozoival szemben, durva, agressziv magatartast tantsit,
e tulzott alkoholfogyasztds, alkohol arusitdsa, nagy mennyiségli alkohol
behozatala az intézmény teriiletére,
e drogfogyasztas, kabitoszerrel kereskedés,
e tObbszori bejelentés nélkiili eltavozas,
e amennyiben az ellatott jarvanyligyi veszélyhelyzetben engedély nélkiil
elhagyja az intézményt.

Az intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen
tehet6 panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, ill. torvényes képvisel§jét. Ha a
megsziintetéssel szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntart, ill. a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a lakodt,
illetve torvényes képviseldjét




a) A személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) Az esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

c) Az intézménnyel, ill. a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

15. Uj gondnok kijel6lésének kezdeményezése, egyéb rendelkezések

A gondnoksag alatt allé jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezheti Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendSket nem
megfelelen latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfelelen végzi
tevékenységét.

Az otthon dolgozdja koteles tevékenységét a lakok és munkatdrsai személyhez
f1z6d6 jogainak és érdekeinek figyelembevételével végezni.

Az otthon dolgozdjat a lakd és hozzatartozoi egészségi allapotaval, csalddi, vagyoni
vagy egyeb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adatokat illetéen
titoktartasi kotelezettség terheli.

Az otthon teriiletén idegenek (pl. dolgozdk hozzatartozdi) csak az otthonvezet6
engedélyével tartézkodhatnak.

16. Korlatozoé intézkedések

A korlatozo intézkedések elrendelésének szabalyait kiilon szabélyzat tartalmazza,
mely a hazirend mellékletét képezi.

Ezen Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Zala Megyei
Kirendeltségének jovahagyasanak napjan lép hatalyba.

Magyarszerdahely, 2021. julius 15. : /

Baranyai Tamas
mb. intézményvezetd
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Zaradék:

A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény Csillagfény Lakootthon I.
Hazirendjét az Szt. 92/B. § (1) bekezdésére tekintettel a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag kiadmanyozas rendjérdl szold 9/2020. (VIIL. 13.) Szabalyzata értel-
mében, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Zala Megyei Kirendeltsége
Ugyrendjének 8.§ (1) bekezdés e) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan
jovahagyom.

,
m“‘b‘
o

Zalaegerszeg, 2021. julius 15. /7

Zlmboras\jB’e],g -
igazgato
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Zala Megyei Kirendeltsége

Késziilt: 2 eredeti példanyban, amelyek megtalalhatdk:
1. Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény
8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
2. Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag Zala Megyei Kirendeltség
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.
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