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L. Intézményre vonatkozo adatok / fejleszt6 foglalkoztatas alapadatai
Mukodési engedély

- A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény (Székhely)
vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/00265-8/2017
- kelte: 2017. 03.21.

- abejegyzés hatarozatlan ideji
- abefogadott szolgaltatas: fejlesztd foglalkoztatas
- aszolgaltatasi hely adatai: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

- Foglalkoztathatd személyek szama: 63 £6

- A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Aranyag Otthona
vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/40-4/2020

- kelte: 2020. 03. 20.

- abejegyzés 2020.03.20-ig ideiglenes hatalyt

- abefogadott szolgaltatas neve: fejlesztd foglalkoztatés

- aszolgaltatasi hely adatai: 8887 Bazakerettye, Virag u. 4., és

- foglalkoztathato személyek szama: 47 6

- A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Aranyag Otthona
- Kiils6 Foglalkoztaté vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/40-4/2020
- kelte: 2020. 03. 20.
- abejegyzés 2020.03.20-ig ideiglenes hatalyt

- abefogadott szolgaltatas neve: fejleszté foglalkoztatds
- aszolgaltatasi hely adatai: 8887 Bazakerettye, Rakoczi u. 1.
- foglalkoztathatod személyek szama: 21 f6

- A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Hovirag Otthona
vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/00352-2/2017
- kelte: 2017. 03.21.

- abejegyzés hatarozatlan idejli
- abefogadott szolgaltatas: fejlesztd foglalkoztatas
- aszolgaltatasi hely adatai: 8872 Muraszemenye, Béke tt 14.

- Foglalkoztathat6 személyek szama: 11 {6



- A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Napsugar
Otthona vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/00327-4/2017
- kelte: 2017. 03.21.

- abejegyzés hatarozatlan ideja
- abefogadott szolgaltatas: fejleszt$ foglalkoztatas
- aszolgaltatasi hely adatai: 8776 Poloskefd, Petdfi at 6.

- Foglalkoztathatd személyek szama: 17 £6

Intézmény megnevezése: Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény

Intézmény bemutatds roviden, tdmoren

A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag fenntartasa alatt mikodik. Integralt szervezeti
formaban kiilon telephelyeken szakositott bentlakasos szocidlis intézményi
ellatast nyujtunk. Ellatasi teriiletiink Zala megye kozigazgatasi teriilete.

Osszesen 413 6 engedélyezett férdhellyel rendelkeziink. Bentlakasos
intézményként az Snmaguk ellatasara nem, vagy csak részben képes fogyatékkal
él6 személyek és pszichidtriai betegek apolasat, gondozdsat, rehabilitaciojat
végezziik.

Célunk, hogy a teljes kort ellatds keretében ellatottaink szdmdra személyre
szabott, az életkoruknak, aktudlis egészségi és pszichés allapotuknak megfelels
apolast, gondozast, fejlesztést, habilitacios és rehabilitaciés szolgaltatast
biztositsunk a lehetd legmagasabb szintGi életmindség elérése érdekében.
Munkank soran kiemelt figyelmet forditunk az ellatottak jogainak, emberi
méltosaganak maradéktalan tiszteletben tartasara.

A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény székhelye
Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9. szam alatt talalhato.

A teriilet két megyei jogti varos Nagykanizsa - Zalaegerszeg kozott helyezkedik
el, Nagykanizsatol 16 km-re.

Magyarszerdahely — Ujnéppuszta az M7 autépalyatdl letérve 20 perc tavolsagra
van, autoval konnyen megkozelithetd telepiilés.

Tomegkozlekedéssel az intézmény csak busszal érhet6 el, ami a jaratok ritka
szama és az atszallasok miatt koriilményes és idGigényes.

A telepiilésen él6 emberek nagy része mezdgazdasaggal, allattartassal
foglalkozik. A mez&gazdasag innovativ fellendiilése megfigyelhet a vidéken.

A legkdzelebbi ipari teriiletek Nagykanizsa, Zalaegerszeg és kornyéke.
Magyarszerdahely kivalé kornyezeti adottsaggal rendelkezik a zalai erddk,
dombok szépsegével és kincseivel.



Nyvujtott szolgaltatdsok felsoroldsa

Fogyatékosok személyek apolast, gondozast nyujto ellatasa
Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
Fogyatékosok rehabilitacios intézményi ellatasa

Fogyatékos személyek rehabilitacids célu lakdotthoni ellatasa
Pszichiatriai betegek apolast, gondozast nyujto ellatasa
Pszichiatriai betegek rehabilitacios célu ellatasa

Pszichiatriai betegek lakootthoni ellatasa

idéskoruak apolast, gondozast nyajto ellatasa

Fejleszto foglalkoztatas

Székhely:
Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény (8776 Magyarszerdahely,
Ujnéppuszta 9.)

Telephelyek:

Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény Napsugar Otthona
(8773 Poloskefd, Petdfi it 6.)

Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis IntézményHovirag Otthona
(8872 Muraszemenye, Béke ut 14.)

Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Aranyag Otthona
(8887 Bazakerettye, Virag u. 4.)

Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Kiilsé foglalkoztato
(8887 Bazakerettye, Rakdcziu. 1.)

Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Irisz Otthona (8800
Nagykanizsa, Urhajos u. 6/A 1.ajté)

intézményvezet$ neve: Baranyai Tamas mb. intézményvezetd
az intézmeény elérhetdsége: szivarvanv@szgvfzala.hu; tel: 30/132-9328

Fenntart6 neve, cime, elérhetGsége

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Székhely: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Telefon: +36-1-769-1704

E-mail cim: info@szgyf.gov.hu

Fejleszt6 foglalkoztatas helyve, mikédési engedélyeinek szama, engedélvezett
foglalkoztatottak szama tantsitvany alapjan.

1. A Zala Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztaly Tanusitvanya — Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény Magyarszerdahely — Ujnéppuszta 9.
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szama: ZAC/100/00265-9/2017.

kelte: 2017. 04.06.

a bejegyzés hatarozatlan idej

a bejegyzett szolgaltatds: Fogyatékos személyek otthona, fejleszto
foglalkoztatas

. A Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi FOosztaly Szocidlis és Gyamiigyi

Osztaly Tanusitvanya — Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmeény -Hovirag Otthona, Muraszemenye, Béke ut 14.

szama: ZAC/100/00352-3/2017.

kelte: 2017. 04.06.

a bejegyzés hatarozatlan ideja

a bejegyzett szolgaltatds: Fogyatékos személyek otthona, fejlesztd
foglalkoztatas ‘

. A Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi

Osztaly Tanusitvanya - Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény —-Napsugar Otthona, Poloskefd, Petdfi ut 6.

szama: ZAC/100/00327-5/2017.

kelte: 2017. 04.06.

a bejegyzés hatarozatlan ideji

a bejegyzett szolgaltatas: Fogyatékos személyek otthona, fogyatékos
személyek rehabilitacios intézménye, fejlesztd foglalkoztatas

. A Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Fosztaly Szocidlis és Gyamiigyi

Osztaly Tanusitvanya — Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény Aranyag Otthona — Bazakerettye, Virag u. 4.,

szama: ZAC/100/40-6/2020.

kelte: 2020. 03.23.

a bejegyzés 2022. 03.20. napjaig ideiglenes hatalya

a bejegyzett szolgaltatds: pszichiatriai betegek otthona, pszichiatriai
betegek rehabilitacids intézete, fejlesztd foglalkoztatas.

. A Zala Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi

Osztaly Tanusitvanya - Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis
Intézmény Kiilsé Foglalkoztaté — Bazakerettye, Rakdczi u. 1.,

szama: ZAC/100/40-6/2020.

kelte: 2020. 03.23.

a bejegyzés 2022. 03.20. napjaig ideiglenes hatalyu

a bejegyzett szolgaltatas: pszichiatriai betegek otthona, pszichiatriai
betegek rehabilitacids intézete, fejleszt6 foglalkoztatas.



I1. A fejleszt foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa
A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve
rehabilitacidés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak,
kordnak, fizikai és mentdalis allapotanak megfelel6 fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa ttjan, az egyén felkészitése az 6nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Fejleszts foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar
eléréséig az, aki 16. életévét betdltdtte, mas keres6 teveékenységet nem
végez, és intézményi jogviszonya alapjan

a) kozossegi alapellatast,

b) tamogato szolgaltatast,

¢) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatast,

e) apolast, gondozast nyujtd intézmeényi ellatast,

f) rehabilitacids intézményi ellatast,

g) lakéotthoni ellatast vagy

h) tamogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejlesztd foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban vagy
b) fejlesztési jogviszonyban torténik.

Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja az
onalldo munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése,
j munkafolyamatok megismerése, 4j szakma elsajatitasa, az ellatott
felkészitése a nyilt munkaerépiacon térténé munkavégzésre.

Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatas
id6tartamara meghosszabbithato,

¢) az Mt. VL fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6)
bekezdése, XV. fejezete — kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t —, a
XVL., XVIL. és XVIII. fejezete nem alkalmazhato,

d) a munkavallald rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,

e)  anapi munkaidd a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

f)  ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

Munkaszerzédés keretében végzett fejleszté foglalkoztatas esetén a
feladatmutaté meghatarozdsa soran ledolgozott munkanapnak kell
tekinteni a foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és
a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térveny 116-120. §-a és 126. §-a



szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott
személy tappénzben részesiil.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyreallitasa, megdOrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az
6nallo munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos,
munka-rehabilitaciét javasold = szakvélemény, vagy a foglalkozas-
egészségligyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- ¢és szervezet-
szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgéltatast biztositd intézmeény
vezetGje egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint akkor hozhato létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el
az 6ndllé munkavégzéshez sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve tdrvényes
képviselGje irasban, az (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
kot a fejlesztd foglalkoztatast nyajtd szolgaltato, intézmény vezetdjével.

(5) A fejlesztési szerzddés tartalmazza

a) afejleszté foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejleszté foglalkoztatas idébeosztasat és helyét azzal, hogy a
foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 drat és a heti 30 érat,
de az ellatott — az egyéni sziikségleteire tekintette] — egyenlStlen napi
munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato,

c) a fejlesztési foglalkoztatasi éradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezd legkisebb 6rabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi
képességeihez mérten elvarhaté modon kozremtkodik a fejlesztd
foglalkoztatasban, és

e) afejlesztd foglalkoztatdo munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

(6) A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,
amelyet egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartdésan és
folyamatosan képes ellatni.

(7) A fejleszt6 foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az
ellatott specidlis sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és
miiszaki feltételeit.

(8) Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal
munkavallalé kivételével — havi munkaidGkeretben, egyenlStlen napi
munkaidé beosztassal is foglalkoztathato.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a
fejlesztési jogviszony is megsziinik.



A fejleszt6é foglalkoztatds miikodési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre jutd tamogatas szorzata.

A feladatmutaté a foglalkoztatottak altal ledolgozanddé munkaorat jelenti. A
feladatmutatd évente valtozhat, a teljesitett munkaorak/feladategységek
alapjan.

A feladategység fejleszté foglalkoztatds esetén az egy foglalkoztatott altal
ledolgozott egy munkadra.

Az egy feladategységre jut6 tamogatas minden szolgaltatd esetében megegyezik.

A fejlesztd foglalkoztatds Fenntartdja a fejleszté foglalkoztatds keretében
foglalkoztatott személy utan kapott tamogatast fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér
jellegti kifizetésekre, a foglalkoztatashoz kapcsolddod személyi és dologi kiadasokra,
valamint targyieszkoz-beszerzésekre, beruhdzasra és munkahelyteremtésre
fordithatja.

II1. A fejlesztd foglalkoztatisba valo bekeriilés modja, folyamata, a szolgaltatasrol
sz016 tajékoztatis modja

Az intézményi jogviszonyt kérelmezdk az el6gondozasok alkalmaval irdsos
tajékoztatast kapnak az intézményben foly6 fejlesztd foglalkoztatasrol, valamint a
bekertiilés modjardl és feltételeirl. A hazirend tovabbi eligazitast nyujt a
foglalkoztatasrél. A Dbekeriilést kovetSen egyéni beszélgetések soran képet
kaphatunk az ellatottak munkatapasztalatirol, kordbbi foglalkoztatasban eltoltott
szolgalati jogviszonyardi, képzettségérdl, érdekiédési korérdl. Az intézmény
bemutatasa soran a foglalkoztatas helyszinei is megismerésre keriilnek. A
képességek, készségek felmérése fokozatosan torténik, munkafolyamatok
betanulasaval, a munkavallaléi kozdsségbe torténd beilleszkedés segitésével. A
fejleszt6 foglalkoztatasba vald végsd bekertilés a foglalkozas-egészségiigyi orvos,
munka-szakpszicholdgus és intézményvezetd egyiittesen kialakitott véleménye
alapjan valésul meg, amelyrdl az ellatott és torvényes képviseldje is irasban
tajékoztatast kap, majd a két fél szerz6désben rogziti a feltételeket.

IV. Székhelyintézmény illetve telephelyenkénti bemutatas

IV.1. Magyarszerdahely-székhelyintézmény bemutatasa

IV.1.1 A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzoi

Az intézményen beliil a székhelyen foglalkoztatott ellatottak célcsoportjat enyhe-,
kozépsulyos fokban sériilt fogyatékkal é16 személyek alkotjak. Allapotuk,



munkavégzd képességiik, szocialis kompetenciak hidnya miatt tartosan kiszorulnak
a munkaeré piacrol.

A foglalkoztathatosdguk feltétele, hogy a foglalkoztatott képességei és készségei,
valamint a munkahely altal tdmasztott kovetelmények Osszhangba keriljenek. A
foglalkoztatottak motivaltak legyenek a munkavégzésre, rendelkezzenek az adott
foglalkoztatasi teriilet ellatasdhoz szlikséges munkavégzd képességgel. Az
id6kereteket képesek legyenek tartani, feladattudatuk részben vagy egészben
kialakuljon, az iranyitast elfogadjdk és egyiittm{ikddjenek a munkavezetdvel.
Csoportos iranyitds mellett, illetve 6nalléan képesek legyenek a munkavégzésre. A
munkamenetet részben vagy egészben betartsak és teljesitményiik képességeinek
megfeleld legyen.

Intézmeényi célkitiizés a fejleszté foglalkoztatassal

e A munkaerdpiacra kilépni képtelen intézmeényi jogviszonyban lévé aktiv
koruak foglalkoztatési lehetGségeinek megteremtése,

¢ Az intézményen beliili foglalkoztatds hozzajaruldsa a munkaerépiacrdl tartosan
kiszorultak hossz tava foglalkoztathatdésagahoz, a foglalkoztatdsi szint
noveléséhez,

e Hatékony és eredményes munkaer6-piaci rehabilitaciéval a nyilt, vagy védett
munkaerdpiacra térténd kivezetés és az integracié megvaldsitasa,

e Az eldallitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a kozosség szamara
hasznosithato volta.

Fejlesztd foglalkoztatasi jogviszony célja az ellatott személy tekintetében
e munkakészségének, képességének, testi és szellemi képességeinek

munkaveégzéssel torténd megdrzése, fejlesztése,

e a munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése,

¢ munkafolyamatokra valo betanitasa,

o 6nallg életvitelre valé felkészitése,

¢ lehetdség esetén a nyilt, vagy védett munkaerOpiacra torténé kivezetése, kilépés
segitése,

e értékteremt6 munkavégzése,

e rendszeres jovedelemtermel$ képességének fenntartasa.



A megfeleld fejlesztési formaba valé bekeriilés folyamata

Foglalkoztatas B
egészségligyi orvos !

vizsgalata
Y rowae wamerssrnammasnis?
d
..
R i | ~
. Munkavégzésre alkalmas | Munkavégzésre nem
. alkalmas i
| NS— _}_ ——
|
MT. szermt,l Munkapszichologus vagy munka-
foglalkoztatds 'J és szervezet-szakpszichologus
f— - T — -

vizsgdlata, kdzos dontés az
intézményvezetdvel
i - T

Foglalkoztatas fejlesztési
jogviszonyban !

- Az altalanos feltételeken tal, fejlesztési jogviszonyban vald részvételhez
sziikséges szakvélemények: a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetSjének egytittes javaslata, vagy

- rehabiliticiés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos,
munka-rehabilitaciot javaslé szakvélemény (2017. aprilis 1-jét megel6zen
készitett korabbi, de még hatalyos szakvélemény).

IV.1.2 A fejleszt6 foglalkoztatisban végzett tevékenységek bemutatasa

Zala megye apro telepiilésszerkezettel bir, a foldrajzi-, és az infrastrukturalis
adottsagok meghatarozzak a kornyék munka-erépiaci tényezdit. Kevés a potencialis
munkaltatd, aki az intézményben él6 megvaltozott munkaképességli szemelyeket
foglalkoztatna. Az intézményben €l ellatottak alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, és a segit$ folyamatos vagy idGszakos jelenléte mellett és irdnyitasaval
tudnak munkat végezni. Ez specialis szakembereket igényel, és specialis helyzeteket
eredményez. A korabbi prébalkozasaink a nyilt-munkaerdpiacra torténd kilépés
tekintetében nem bizonyultak tartosnak és sikeresnek. Az intézmény sajat megoldast
igyekszik adni erre a problémara. Az ellatottak képzése és betanitasa a jelenleg
végzett munkafolyamatokra megtortént. A képességeket és a készségeket figyelembe
véve alakitottuk ki a jelenlegi kézmiives foglalkozasokat fel6ld foglalkoztatasi
rendszert.

Az engedélyezett tevékenyséeek TEAOR kédjai és pontos megnevezése
e 0119 Egyéb, nem ével6 névény termesztése
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e (128 Fliszer-, és aroma, narkotikus gyégynovények termesztése

e 0129 Egyéb ével6 novény termesztése

o 1419 Egyéb ruhazat, kiegészitSk gyartasa

e 1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
e 3299 Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység

e 4778 Egyéb m.n.s. U aru kiskereskedelme,

e 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

e 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa

e 3213 Divatékszer gyartasa

e 8121 Altalanos épiilettakaritas

e 8130 Zoldteriilet — kezelés

IV.1.3 A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszté6 program részletes

tematikaja

[A fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg — az ellatottak allapota alapjan - elérhetd

foglalkoztatasi formak és a végzett tevékenységek leirasa/

A foglalkoztatasban részt vevé személyek betanitasanak elemei

Motivécié -~ annak megtalalasa a foglalkoztatott céljai kozott, ami 9sztonzi a
tevékenység végzésére; pl: pénzkereseti lehetdség, kozosségbe tartozas érzése,
dicséret, megtakaritasi lehetdség stb. - és a munkatevékenység elméleti és
gyakorlati bemutatdsa,

Az adott munkafolyamat az egyén készségei, képességei szerinti egységekre valod
bontasa, részfolyamatok megismertetése

A munkafazisok megtanitasa

Az adott munkafolyamat betanitasa utanzassal,

Folyamatos megerdsités, pontositas,

Gyakorlés a foglalkoztatott képességeinek megfeleléen a sziikséges idtartamban,
titemben, folyamatos irdnyitas mellett a segité részérdl, sziikség esetén egyiittes
munkaval,

A munkatevékenység ellenérzése kozvetlentil,

Ellendrzés indirekt forméaban,

Pozitlv visszajelzés, megerdsités, dicséret, Onbizalom, Onbecsiilés, motivacio
novelése,

Onallé munkavégzésre vald torekvés.

Munkavédelmi-, balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatisban részesités

Az intézményi keretek kozott veégzett fejlesztd foglalkoztatas altalanos targyi
feltételeit a 3/2002. (II. 08.) SzCsM-EuM egyiittes rendeletben - a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl — foglaltaknak, valamint az

intézményben késziilt Munkavédelmi Szabalyzatnak megfeleléen alakitottuk ki,

kiilonos tekintettel a foglalkoztatasi tevékenységek jellegére.
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Az intézmény fejleszt6 foglalkoztatasanak célja

- a Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban foglalkoztatott ellatottak a
munkafazisokat és folyamatokat teljes egészében megismerjék, folyamatos ellendrzés
mellett Onalldan végezzék, és megbizhatdéan alkalmazni tudjak, akkreditalt
foglalkoztatas, nyilt-munkaerépiac megcélzasa;

- a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak képesek legyenek részfolyamatok
végzésére, ill. felkésziiljenek az ©6ndllé munkavégzésre, a Mt-s foglalkoztatasba
bekertiilésre alkalmassa valhassanak.

Jelenleg az ellatottaink a fejleszté foglalkoztatason beliil munkatdrvénykonyves és
fejleszt§ foglalkoztatasi jogviszonyban dolgoznak. A tevékenységek minden
teriiletén alkalmazunk munkatdrvénykényves foglalkoztatottat (keramia, takaritas,
textil, parkgondozas, papirmerito).

Egyéb m.n.s. uj aru kiskereskedelme /TEAOR-4778/
A fenti tevékenység a szolgaltatd nyilvantartasban szerepel, a késdbbiekben
foglalkoztunk ebben a kérben ellatottat.

Egyéb keramiatermék gyartisa / TEAOR-2349/
A keramia muhelyben folyé tevékenység soran megtanulandé munkafazisok és

munkafolyamatok.

Keramia 6ntése (Ontémiihely)
Masszakészités

o kimérés: megfeleld aranyban a teljes mennyiségl viz és adalékanyag
keveréhordéba toltése torténik, majd a masszapor el6készitése a keverShordo
kozelében (vizmérés a vddrokdn feltiintetett litermérce, az adalékmérés
levélmérleg segitségével torténik; a masszapor mindig allandé mennyiségu).

e bekeverés: a keverShorddban 1évé vizben feloldjuk az adalékanyagot, majd
folyamatos kézi keveréssel (bottal) bekeverjiik a masszaport. Visszatort anyag
pora esetén a teljes mennyiségli viz, majd a por elegyitése torténik kézi
keveréssel. Mindkét esetben befejezésiil a csomdmentesre keverés elekiromos
keverGgép segitségével torténik, amig egynemii és csomodmentes nem lesz az
anyag;

o felkeverés: Ontés el6tt mindenkor felkeverjiik a masszat bottal, vagy nagy
mennyiség esetén a keverdgeppel;

o masszamerités: kancséval kimerjiik a megfelel6 mennyiséget;

e sziirés: a masszaban 1évé esetleges csomokat és egyéb szennyezddéseket kézi
sziird segitségével atszirjitk. Ilyenkor a masik kancséba atszilirt anyagot
hasznaljuk a formaba Ontéshez.
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Gipszformadk elGkészitése

gipszformdk ésszeillesztése: az egyedi formak szamozasnak megfelel§ pontos
illesztése, ill. azok ellendrzése;

gipszformik rogzitése: a pontosan Osszeillesztett gipszformak gumigyiiriivel
vagy ragasztoszalaggal vald dsszeszoritasa;

Ontés

gipszformiba éntés: a leszlirt anyagot egyenletes folyassal kell a formakba
tolteni. Galléros forma esetén sziniiltig, egyéb formaknal a kibuggyanas
hataraig —kicsit a szinten tal-, mindkét esetben iigyelve arra, hogy a teljes
mennyiség egyszerre keriiljon a formaba az ontvény csikossaganak elkertilése
vegett;

utdntéltogetés: a peremes formak kivételével a kivant falvastagsig eléréséig,
mivel a gipszforma a masszabdl vizet von ki, és masszaszint csokken,
folyamatos feltOltés sziikséges. Bizonyos tanyérformak esetén a bedntd
nyilasokbol leszivargd massza teljes potlasa sziikséges egészen addig, amig
lagynak és fényes feliiletlinek latjuk a bedntdtt mennyiség felszinét. Ez
folyamatos figyelést igényel!

visszadntés: megfeleld falvastagsag elérése utan a gipszformdkbol a felesleges
masszat visszadntjiik a kever6horddba.

Ontéformabol kivétel

szikkasztds:a mar nem csdopogld gipszformakat nyilasukkal lefelé botokra
tamasztva szikkadni, mikézben kell$ szilardsagava valik a kiszedéshez;
peremezés: csak a peremmel ellatott gipszformdak esetén kell elvégezni a
felesleges gallér leszakitasat;

gipszforma szétvdlasztdsa: a gumigy(lr(i vagy ragasztdszalag levétele utan a
megfeleld sorrendben dvatosan szétvalasztjuk a gipszforma elemeit;

ontvény kiemelés: hatarozott, de 6vatos mozdulattal, kiemeljiik a gipszformabdl
az oOntvényt, majd azonnal az odakészitett palatdblira helyezziik. Ekkor
korrigdlhatjuk még a kisebb deformitasokat.

Madngorlas és formdzds

agyaglapok elédllitdsa: az agyagtombokbdl vigodrot segitségével levagjuk a
megfeleld mennyiséget, amit a kézi mdngorlégép két hengerének fokozatos
kozelitésével a kivant vastagsagura nyujtunk.

kérbevdgds: papirsablon segitségével, wvdgidszerszamokkal korbevagjuk az
agyaglapot a kivant formanak megfelelGen.

szaggatds: a kivant format szagqatd eszkizik segitségével alakitjuk ki az
agyaglapbdl.

rdtétezés: a nyers ontvényekre cseppnyi masszaval felragasztjuk a valasztott
szaggatmanyt.
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Korongozdis

agyag elGkészitése: atgyuras, méretre vagas, felhelyezés a korong kizepere,
korongozds: elektromos korongon, felhtizasos technikaval,
utémunkdk: levagas.

Utomunkalatok

gipszformik kitisztitdsa: a formakban az el6z8 Ontésbdl bent maradt
masszamaradvanyokat puha ruhaval finoman dorgdlve eltavolitjuk, a formakat
Osszeallitjuk, és rogzités nélkiil a polcokra helyezziik szaradni.
masszamaradvinyok  0Osszegyiijtése:  az  Ontés  soran  kicsOpOgo
masszamaradvanyokat és a levalasztott gallérokat Gsszegyijtjiik, és vodrékben
szaritjuk az Ujra felhasznalas érdekében.

visszatirés: a megszaradt agyagmasszat botok segitségével visszatorjiik.
szitdlds:a megtort anyagot csomomentesre szitaljuk.

szdllitds, szdritds: a tablara Osszekészitett Ontvényeket szaradni vissziik,
nyaron arnyékos szélvédett helyre, hiivos idében széraz, fagy- €s huzatmentes
helyiségbe.

bepucolds: megszaradt targyak felliletérél kapardszerszamokkal —és
csiszoldpapirral eltavolitjuk az Ontési illesztési hézagok nyoman megmaradt s
egyéb durva feliileti egyenetlenségeket,

portalanitds: a letisztitott terméket nedves szivaccsal attoroljiikk. Ezzel a
mozdulattal a kisebb karcolatok is eltlinnek a termékrol.

A keramiak diszitése, égetése (Diszit6 miihely)

eldrajzolds: az adott targy méretének, stilusanak megfelelé abra kivalasztasa a
sablonkészletbdl, a korvonal indigdpapir és ceruza segitségével valo elérajzolasa
az edény falara,

festés: az elOrajzolt dbra kiszinezése mdzalatti festékkel ecsetek segitségevel.
zsengélés: a megfestett, vagy mazazasra kivalasztott targyakat elsé égetésre
betenni a kemencébe és megfelel6 héfokon és id6tartamig kiégetni. Ebben az
égetési fazisban az edények egymashoz érhetnek és igy kb. kétszer annyi fér el,
mint a masodik égetéskor.

mdzazds: az egyszer kiégetett targyakat kiilonb6z6 mazakkal lehet bevonni. Ez
torténhet martassal, festéssel vagy szorassal (festékszoro).

kemencébe pakolds, 1. égetés: kiilonosen fontos és nehéz feladat a mazas
edények kemencébe rakdsa, mert a mazas rész nem érhet semmihez! A
bepakolashoz sziikség van ,bepakold”lapokra és tdmaszokra, amivel tobb szinten
lehet elhelyezni a kemencében az arut.

kemencébdl valé kirakds: a kiégetett termékeket dvatosan a kemencébdl
kipakoljuk, és tarolo polcokra helyezziik.

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa /TEAOR-1729/
Meritett papir eldallitasa
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Elokésziilet:

bedztatds: a felapritott celluloz vizben torténd beaztatasa dztatéedényekben;
turmixolds: a felpuhult celluldz ipari apritogéppel valo péppé dolgozasa (allando
feliigyelet mellett!).

filc szétvdlogatds: a kivant méret(i végterméknek megfeleld filcek kivalogatasa
és a merités helyére torténd odakészitése;

szita el6készités: a kivant méretli végterméknek megfelelS szitik a meritéshez
vald elGkészitése;

kadfeltoltés: a meritékid feltdltése vizzel, megfeleld mennyiségli péppel és
adalékanyaggal.

Merités:

cellul6zpép szitdra horddsa: a szita bemeritése az aztatokadba és kelld ideig
valo bent tartdsa a megfeleld vastagsagu papir eléréséhez;

csepegtetés: a megfelel§ vastagsagu pép felhordasa utan a kad felett vald
felesleges viz kicsepegtetése, majd a csepegtetitilcira vald elhelyezése;

boritas: a kell6en kicsepegtetett szitdn lév6 pép filcre boritasa és a még benne
levé eltavolithatd viz mennyiség nedvszivd kendével vald kiszoritasa, majd egy
Gjabb filccel torténd lefedése;

adagolds: a merit6kad celluléz péppel vald kis adagokban térténé feltdltése a
szitan 1évo pép mennyiségének figyelembevételével;

Préselés, szaritas:

nedves préselés: a tovabbi vizmennyiség kiszoritasara kézzel tekerhetd présbe valo
elhelyezéssel. A présben rovid ideig allni hagyjuk a filcek k6zott 1évé pépet.
kiteregetés: a kellen kipréselt filcen 1év6é pépet filccel egyiitt a
szaritohelyiségben kiteregetni- egyesével- a szdritokitelekre csipesz segitségével.
A szaritohelyiség klimdjanak beallitasa (flités, szelloztetés).

Befejezd munkdlatok:

leszedés: a megszaradt filcrdl, a meritett papir ovatos lefejtése sériilés nélkiil,
majd Osszerakasa a szarazpréseléshez; -

szdrazpréselés: a gondosan Osszerakott meritett papirokat két filc kdzott még
egyszer prés ala kell tenni, hogy egyenletesen sima legyen a tovabbi
munkalatokhoz.

Utomunkak:

szitak, boritotal, meritd kad letisztitasa;
viz kihordasa,
takaritas.

Meritett papirbol ajandéktargyak készitése

kartonvdgds: a konyvjelzd, ajandékkisérd és keretezett kép hatlapjanak
vdgogéppel torténd meéretre szabasa;
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nyomtatds: az clkészitett és kivalogatott meritett papirra, specidlis nyomtaté
segitségével, a megtervezett motivum kinyomtatasa;

kasirozds: a méretre tépett és nyomtatott meritett papir kartonlapra torténd
felragasztasa és préselése;

csomagolds: az elkészitett ajandéktargyak megfelelé méreti csomagoloanyagba
torténd cstisztatasa, majd lezarasa.

masni készités: az ajandékkiséréhoz szalagbol masni készitése és rogzitése;
etikettezés: az elkészitett termék hatoldaldra az elére megnyomott etikett
felragasztasa;

iivegkép keretezés: az A4 vagy A5 méretll elkészitett meritett papirképek
tiveglap kozé helyezése szines hatlap kiemelésével.

mintalyukasztds: a meglév lyukasztd segitségével a kivant format kartonbol,
vagy meritett papirbol kivagni.

Batikolt csomagol6 papir készitése

gyiirés: az 50x70 cm-es csomagoldpapir alapanyaganak Osszegytrése kézzel kis
gombocca;

festés: az elGkészitett gylirt papir kivant szinre torténé festése megfeleld
toménységre higitott ételfestékbe torténd bemartassal;

kinyomkodds: a felesleges festék kinyomkodasa, majd centrifugdba tétel;
centrifugdlds: a megfestett és kinyomkodott papirgomboécokbdl a tovabbi
nedvesség eltavolitasa (dlland6 feliigyelet mellett!).

teregetés: a centrifugabdl kiszedett gombdcok dvatos szétbontasa és kiteregetése
a szaritohelyiségben egyesével, csipesz segitségével.

kisimitds: a megszaradt csomagold papir Osszegylijtése, kézzel, egyesével
torténd kisimitasa és 9sszehajtogatasa

Egyéb fa-, parafa és fonott aru gyartisa /TEAOR-1629/
Képkeretezés

Keretléc Méretre vagasa.

Osszeillesztése, szegelése.

Triplex karton méretre vagasa.

Uveglap méretre vagasa, keretbe illesztése, szalagozas.
Fliggeszt6 felrakasa.

Kézi festéses technika

Elokészités: csiszolds, alapozas, pacolas, egyszeri lakkozas,
minta el6készitése: indigd vagy stencil segitségével

Festés: Akril festékkel

Konturozas: Akril tollal

Végfolyamat: lakkozas
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Egyéb diszitési modok
e Elokészités: csiszolds, alapozas, pacolas, egyszeri lakkozas, indigd vagy stencil
segitségével minta el6készitése
e Ragasztas: mozaik, szorokd, strassz vagy gyongy felragasztasa a kivant feliiletre
» Végfolyamat: sziikség esetén fuigazas és lakkozas

Egyéb ruhazat, kiegészit6k gyartisa /TEAOR-1419/
El6készit miiveletek
Szerkesztés:

o Szabdsminta szerkesztés: a szabasminta varrasvonalait és jel6léseit mdsoldpapir
segitségével atrajzoljuk.

» Sablonszerkesztés mintatombhioz: egy papirlapra négyzethalét rajzolunk a
kivant szdmua vonallal. Belerajzoljuk a minta szerkesztéséhez sziikséges
vonalakat. A sablonkészitéshez megnézziik, hogy milyen formdkra van sziikség
és kivagjuk mindegyiket. A papirformakat leragasszuk egy keményebb papirra
vagy miianyag sablonra. Miel6tt kivagjuk, kdrbemérjiik a varrasrahagyast.

o Sablonszerkesztés papirtechnikdhoz: A drezdai tanyéros sablonjat kor alakbodl
szerkesztjiik. A kort legalabb 8 egyenl6 részre osztjuk. A részek széle lehet ives,
hegyes, maradhat kor alakban, hasznalhatjuk ezek kombinacidjat. Kozépre
fedésként altalaban kor keriil, ezért a sablont nem kell a kér kdzepéig
szerkeszteni. A nagymama viragoskertjéhez hét darab hatszoget szerkesztiink.

o A szerkesztéshez korzdt, vonalzot, ceruzat, ollét hasznalunk.

e A sablonkészitéshez kartont, miianyag sablont, ragasztot hasznalunk.

Mintatomb tervezés: Ha megrajzoltuk a mintatdmbiinket, kiprébalhatjuk a kiilénféle
szinhatasokat. Ehhez a fénymasoléval sokszorositott mintatdmboket szinezziik ki.
Beavatds: egyes textilidkat el6zetesen kimosunk.

Felfektetés:

o Textiltermék felfektetése:a felfektetési rajz szerint fektetjiik és gombostlizziik a
szabasminta részeket az anyagra. Ebben a folyamatban meg kell gy6z&dni,
hogy a rendelkezésiinkre allo anyagon valamennyi kiszaband¢ részt el tudjuk
helyezni, a sziikséges varras és felhajtas rahagyasokkal egyiitt.

e Mintatomb felfektetése: ha sok foltot szeretnénk egyszerre gyorsan és pontosan
kivagni, akkor el6szdr kiegyenesitjiik az anyag széleit, levasaljuk, majd ugy
tessziik a vagoalatétre, hogy az egyenetlen széle jobb felé nézzen.

e Papirtechnika felfektetése: a kivagott papirsablonokat gombostlizziik a textilia
fonak oldalara. A sablonok elhelyezésénél figyelembe kell venni a
varrasrahagyast.

e Az anyag nyuldsanak megakadalyozasara kozbélést hasznalunk.

Szabas:

o Textiltermék szabdsa: a felrajzolt szabasmintat olloval vagy szabdkéssel

feldaraboljuk.
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e  Mintatémb szabdsa: erSteljesen ranyomjuk az anyagra a vonalzét vagy a kész
sablont és a szélek mentén vagy a vonalzé mellett, kdrvdgoval feldaraboljuk a
tobb rétegli anyagot.

o Papirtechnika szabdsa: a felgombost(izott sablonokat olléval kdrbevagjuk. Itt
nem sziikséges a pontos varrasrahagyas.

Alkatrészek elGkészitése a varrodai megmunkildsra: ellendrzés utan a sziikséges
jeloléseket készitjiik el az alkatrészeken jeldldfilccel, és ezutan leigazitjuk.

Fiiszerek daraboldsa: a kilonbozé fliszereket olléval feldaraboljuk.

Tépés: a tombanyagot kézzel aprobb darabokra szaggatjuk.

Hungarocell alap el6készitése: ceruzaval felrajzoljuk a vagasok vonalat, majd szikével

a vonalak mentén kicsit bevagjuk az alapot.

Vattagolyo elGkészitése: filccel felrajzoljuk a kivant arcot.

Masni készités: a szalagokat megfeleld méretre vagjuk és kialakitjuk a kivant format.

Osszeallité miveletek

Alkatrészek illesztése: a kiillonboz6 termékeknek megfeleléen az alkatrészeket

Osszegombostiizziik.

Fércelés: a legombostiizott alkatrészeket kézi oltéssel Osszevarrjuk. A tlt Oltésrdl

oltésre haladva csusztatjuk elére az anyagban.

Gépi varrds: az Osszeféreelt alkatrészeket a hurokoltésii géppel rogzitjiik.

Szegés: az overlock géppel a vagott széleket letisztazzuk.

Gépi himzés: jelsl6 filccel bejeldljiik a himzés helyét. A himzd keretbe rogzitjiik. A

himzend$ anyag minGségétdl fliggben hasznaljuk a kiilonb6zd varrasalatéteket. A

szamitdgépet Osszekotjiik a himzdgéppel és a kivalasztott, esetleg a himz6 programmal

megtervezett mintat ideiglenesen eltaroljuk a himz6gép memoridgjaban. A

himz6gépet és a szdmitigépet az arra alkalmas személyek hasznalhatjak.

Kézi varrds: az alkatrészeket a vonalak mentén Osszeallitjuk.

Applikdcié: az alapra felgombostlizott alkatrészeket a hurokoltésti géppel, stir(i cikk-

cakk oltésekkel a szélek mentén kdrbevarrjuk.

Hungarocell disz ésszedllitdsa: a vagasokba feszitjlik a textiliat, majd gombostiivel

rogzitjiik a tobbi alkatrészt.

Fiiszerzsik készités: A korbeféreelt alkatrészt zsakkd alakitjuk 2s beletoltjiik a

fiszereket. A cérnat rogzitjiik.

Textilragaszté haszndlata: a kiilonbozd termékeknek megfeleléen az alkatrészeket

ezzel rogzitjiik egymashoz.

Ragaszto pisztoly haszndlata: a kiillonb6zd termékeknek megfeleléen hasznaljuk.

SzeglOpdnt készités: a kiszabott csikokat a szegdpint készitd segitségevel levasaljuk.

Végtelenités: a kész szegGpantot a hurokoltést géppel a megfelel§ hajtasi szogben

Osszevarrjuk.

Vasalds: az 6sszeallitas soran folyamatosan formazzuk, alakitjuk a munkadarabot.

Fércbontas: az alkatrészek tovabbi Osszeallitasat akadalyozo kézi varratot bontokés

segitségével felfejtjiik.
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Tomés: az elSkészitett tombanyaggal megfelel§ formdra és megfeleld keménységiire
toltjlik a munkadarabot.
Steppelés: a steppelésre alkalmas hurokoltésti géppel béleljiik a munkadarabot.

Diszitd elem készitése:
o Kotés: kitotii segitségével.
e Horgolds: horgoldtii segitségével.
o Kézi himzés: a felrajzolt mintat lapos Oltéssel, szardltéssel, lancoltéssel
kivarrjuk.
* Keresztszemes himzés, gobelin: a keresztszemes Oltés, illetve a gobelin
szabalyait betartva, tompa vég tlvel a himzé kongréra 6ltjiikk a mintat.

Befejez6 miiveletek
Szdlazds: a megvarrt munkadarab felesleges cérndinak eltavolitdsa bontdkés
segitségével.
Rdégzito alkatrészek varrdsa:
e Hizobzdr, tépozdr varrds: a termékbe fércelt hizézérat, illetve tépSzarat a
hurokoltést géppel régzitjik.
e Patent, gomb, franciakapocs felvarrdsa: kézi 6ltéssel rogzitjliik a terméken.

Gomblyukazds: az arra alkalmas hurokdltési géppel, a gomblyukazd talp
segitségével készitjiik el.

Aztatis: a jeloléfilc és a solvy minél kénnyebb eltavolitisa érdekében langyos vizbe
aztatjuk a munkadarabot.

Keményités: egyes termékeket kikeményitjiik.

Mosas: kézzel vagy géppel kitisztitjuk a textiliat.

Végvasalds: atg6zoljiik a terméket.

Csomagolds: esztétikusan becsomagoljuk a terméket.

Divatékszer gyartisa /TEAOR-3213/
Gyongyfizés
e Tervkészités.
e Szalra flizés.
e GyoOngysorok egymdshoz rogzitése.
» Kapcsok felhelyezése.
e Csomorejtd, stopperek hasznalata.

Gyodngyszovés
* Mintavalasztas, majd megfelel$ szint kasagyongyok kivalasztasa.
o TFelvetd szalak rogzitése.
o Tlbeflizés, cérnarbgzités.
* Gyodngyszemek tlre szedése a mintanak megfelelden.
*  GyoOngyszoves.
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Befejez$ technikak.

Zoldteriilet-kezelés /TEAOR-8130)

lomb 0sszegereblyézése: a park teriiletén a fak lehullott leveleinek dsszegyijtése
lombsepriivel;

letort dgak Gsszegyiijtése: a szél altal letdrt agak naponta torténd dsszegytjtése
egy adott helyre;

fiinyirds: az intézmény z0ld-teriiletéhez tartozé park flnyirasa kézi damilos vagy
benzines flinyiro segitségével;

fii sszegyiijtése: a levagott fi gereblyével valo dsszegyijtése;

fii elhorddsa: az OsszegyUjtott fli kijelolt helyre torténd elszallitasa talicska
segitségevel;

futépilya karbantartisa: az intézmény teriiletén 1évé salakos futopalya
gyommentesitése, esetleges egyenetlenségek elgereblyézése;

Bocca pdlya karbantartdsa: az intézmény teriiletén 1évé homokos bocca palya
gyommentesitése, esetleges egyenetlenségek elgereblyézese;

Sévény, bokor nyirdsa: kézi metszdolloval és sovényvagoval a nem kivant agak
visszanyirasa, alakformazasa;

Rézsametszés: kézi metszdolloval a kivant hosszra visszavagni;

Rézsatovek feltoltése és kibontdsa: Osszel és tavasszal a rozsatdvek koriil a fold
megmozgatasa;

disznovényiiltetés: muskatlik, egyéb disznoévények cserépbe ({iltetése,
gondozasa és dntozése;

Sziklakert gondozdsa: hagymas novények eliiltetése, ével6 novenyek
gondozasa, gyomtalanitas, hagymak kiszedése,

dntdzés: a sziikséges id6szakban a novények ontozékanndval, locsolé berendezéssel
torténd Ontdzése;

Kertészet
Egyéb ével6 novény termesztése /TEAOR-0129/

e a magok elvetése iiltetd liddkba, a kikelt novények poharakba pikirozdsa,

szabadfoldi, melegdgyba torténd dugvdnyozds/kiiiltetés, a novények folyamatos
gondozisa

dsds: a veteményeskert megdolgozasa, liltetésre alkalmassa tétele dsoval;
Kapalds, sarabolds, gyomldlds: az év folyamén tobbszor is sziikséges kapdval,
saraboloval végzendd miivelet.

Ontiézés: a frissen eliiltetett novények esetén sziikséges;

egyelés: a helyben vetett novények esetén legaldbb egyszer sziikséges,
elvégzendd munka.

termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt novények (hagyma, fokhagyma,
tok, siit6tok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta, kelkaposzta, kelbimbo,
salata, paradicsom, paprika, cukkini, zdldbab, cukorborso) leszedése, betakaritasa,
szaritasa, mosasa tisztitasa és a gyakorlo konyhara valo elvitele.
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Egyéb nem ével6 névény termesztése/TEAOR-0119/

flizvessz8 vdgdsa: idényjelleggel a fizvesszd levagasa dguvigdval, metszdolloval;
a magok elvetése iiltetd liddkba, a kikelt novények poharakba pikirozdsa,
szabadfoldi, melegdgyba tortén6 dugvinyozds/kiiiltetés, a novények folyamatos
gondozasa

dsds: a veteményeskert megdolgozasa, tiltetésre alkalmassa tétele dséval;
Kapilds, sarabolds, gyomldlds: az év folyaman tobbszor is szlikséges kapdval,
saraboloval végzendd muvelet.

Ontézés: a frissen eliiltetett névények esetén sziikséges;

egyelés: a helyben vetett novények esetén legalabb egyszer sziikséges,
elvégzend6 munka.

termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt ndvények (hagyma,
fokhagyma, tok, siit6tok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta,
kelkaposzta, kelbimbd, salata, paradicsom, paprika, cukkini, zoldbab,
cukorborso) leszedése, betakaritdsa, szaritdsa, mosasa tisztitasa és a gyakorlo
konyhara val¢ elvitele.

Fliszer-, aroma, gyogynovény termesztése /TEAOR-0128/
Levendula iiltetvény gondozasa, szaporitasa

gyomldlds: a levendula tovek kozotti gyom eltavolitasa, kézzel vagy kapalassal;
virdgszedés: a levendula virdg tavasztdl szig vald folyamatos szedése és
csokrokba kotése;

szdritds: a csokrokba kotdtt viragok megszaritasa levegdn vagy a papirmerits
szaritohelyiségében;

tovek szaporitdsa: az sz folyaman hajtdsdugvanyokkal valod t6 szaporitas
elvégzése.

bokornyirds: Gsszel vagy tavasszal a bokrok visszanyirasa gdmbformara metszd
olloval.

Altalanos épiilettakaritas/TEAOR-8121/

sdprés: a bels6 helyiségek, ill. a kozos helyiségeinek feltakaritasa sopriivel;
felmosds: a kdzos helyiségek felmosasa a higiénés szabalyoknak megfelelen,
akar naponta tobbszor is;

ablaktisztitds: a kastély, irodahaz, étterem, ill. a telephelyein 1évo ablakok
sziikségszerinti gyakorisaggal valoé megtisztitasa;

szemétgyiijtés: a helyiségekben 1évé szemetes ill. papirkosar tartalmanak
OsszegyUjtése, és konténerbe, kukaba valo elvitele;

portalanitds, torolgetés: butorok portalanitdsa, egyéb haszndlati targyak
letdrolgetése;

lemosds, fertStlenités: a butorok mosdszeres/ferttlenitészeres vizzel torténd
lemosasa sziikség szerinti gyakorisaggal.
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o mellékhelyiségek tisztdntartdsa: a mosokban és a mellékhelyiségekben az
uldke fertStlenité lemosasa, mosdotal kitakaritasa, tiikrok tisztitasa, tiszta
torolkozok elhelyezése, egészségligyi papir biztositasa;

o folyékony szappan, fertotlenitészer feltéltés: a miihelyekben 1évé adagoldk
feltdltése igény szerint;

o porszivizds, szOnyegtisztitds: a szényegek/ helyiségek porszivozasa, idonkénti
kitisztitasa takaritégép segitségével;

Haz koriili munkak

o seprés: az intézményben és telephelyeken a jardak, Iépcsék allando
tisztdntartasa mindennapi munkaban;
gereblyézés: a fiben 1év6 szemét dsszegylijtése gereblyézéssel;
o szemét Gsszegyiijtés: az intézmény teriiletén, kornyezetében, ill. a telephelyeken
a szemét dsszegylijtése és konténerbe hordasa;
konténermozgatds: a konténerek kihtzéasa az elszallitds helyszinére (utcara),
majd vissza a helyére;
konténerek rendben tartdisa: a konténerek tisztitdsa, a konténerek kornyékének
rendbetétele a feladat;
ho eltakaritds, csiiszdsmentesités: az intézmény és telephelyein az utak ho
mentesitése, csuiszasmentesitése kézi és kerekes holapattial;
farészporral/csuszasmentesitésre szolgalo anyaggal vald felszoras

IV.1.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi targyi feltételek

IV.1.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben mikodd fejlesztd foglalkoztatas tevékenység végzését tamogato
segiték szdma, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben

Helyszin Munkakor/létszédm | Szakképzettség
Zala Megyei Szivarvany | 1 {6 intézményvezeto Koézgazdasz
Egyesitett Szocidlis ‘

Intézmény 1 £6 segitd nemzetkdzi marketing

szak-lizemgazdasz
Magyarszerdahely
1 {6 segitd szakmunkas, varrond

IV.1.4.2. Targyi feltételek

A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositasa soran a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szold 3/2002.(11. 8.) SzCsM-
EtiM egytittes rendelet alkalmazasa szempontjabol a fejleszt6 foglalkoztatast
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szervezett ~munkavégzésnek kell tekinteni. Intézményiinkben a fejlesztd
foglalkoztatasba bevont helyiségek megfelelnek az el6irt higiéniai és munkavédelmi
kovetelményeknek, vilagosak, jol szell6ztethetdek, akadalymentesek.

Kiilon ki kell emelni, hogy a targyi feltételek kialakitisanal munkavédelmi
szempontbdl a megvdltozott munkaképességiiek a sériilékeny csoportba tartoznak.
Sériilékeny  csoport: az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozo
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a
munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran.

Rendelkeziink a munkateriiletekre is vonatkozd munkavédelmi, thzvédelmi,
balesetvédelmi szabalyzattal. Minden mithelyben jol lathatd helyen kifliggesztésre
kertilt az elsGsegély nyujtasi szabalyzat, a benne foglaltakat ismertetve.

A munkavédelmi eszkdzok juttatdsat az egyéni véddeszkoz juttatds szabalyzat
tartalmazza. FSbb eszkdzok a munkavégzés soran: orrmerevitds labbeli, cstiszasgatlo
talpu félcipd, védoszemiiveg, arcvédd, védokesztyti.

Targyi feltételek teriiletenként

IV.1.4.2.1. Papirmerit6 mithely

Végzett tevékenységek: Egyéb papiraruk gyartasa, egyéb fadruk gyartasa.
Helyiség, munkateriilet nagysaga

2 egymasba nyild helyiség: 44 m?+ szarito helyiség: 19 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dllé berendezések, munkaeszkozdk

mennyiség | eszkozok | mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok
10 db | szita 1 db | centrifuga 200 db | filclap
2 db | prés 1 db papirvégégé}; 7 db | fémpolc
1 db | klima 1 db | kotegvagogép 10 db | asztal
berend. | -
1 db | szamitogép 1 db | cstpogtetd 1 db | mihely
talca szekrény
1 db | Szkenner,fé 1 db | rozsdamentes 1 | db | nyomtatd
nymasolo- asztal
nyomtato
2 db | ip. turmixgép

IV.1.4.2.2. Keramia miihely

Végzett tevékenység: Egyéb keramiatermékek gyartasa, divatékszer gyartasa
Helyiség, munkateriilet nagysiga _

Ontémhely: 2 db kiilonallé helyiség: egyikben ontés, masikban gipszformak
tarolasa: 30m*22,4 m?
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Festémuhely: 25,2 m?

Iroda: 7,5 m?

Csomagolohelyiség: 11 m?

Folyoso (fogasokkal): 10 m?

Akadalymentesitett vizesblokk: 7 m?
Alapanyag raktar: 25 m?
Készaru raktar (Fahaz): 18 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkéozok

mennyiség | eszkozdk | mennyiség | eszkozék | mennyiség eszkozok
400 | db | gipszontéfor 3 b égetdke- 1 b fulprés
ma mence .
17 db | f6forma 1 db | korongozo- 4 b ontdasztal
gép
1 db | mangorlé db | keverdgép 8 db | fémpolc
db | 120 les| 1 db |fém asztali| 3 db | mlianyag
miianyaghor korong asztali korong
dé — —
15 db | égetdlap 70 | db | tavtarto 1 db | szordpisztoly
30 db |kiil. méreti| 30 | db |ecset fazekas  kézi
taroléedény 2 db | szerszam
készlet
1/db agyag 1 db | mihely 1 b molnar kocsi
gyurogép | szekrény J

1V.1.4.2.3. Textiles miihely

Végzett tevékenység: Egyéb textiltermékek gyartasa,
Helyiség, munkateriilet nagysdga
Foglalkoztatd helyiség: 26,3 m?

Raktar: 7,7 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszkizok

mennyisé | eszkozdok | mennyiség eszkozok mennyiség eszko6zok
S .
3 |db | varrdgép 1 b | ipari varrogep db | Loock
| varrogép
1 |db | patchwork 2 db | ferdeszegd db | vasal0 asztal
vagokészlet | gép ]
db | himzdgép 15 | db | vagéolld db | vasald
db | himzé 1 | db | vagdlap db | toldajtds
program . szekrény
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karpitbelové

db

hajszaritd

pecsétnyomo

1V.1.4.2.4. Parkgondozas, kertészet
Végzett tevékenység: Zoldtertilet kezelés, fliszer- aroma,- és gyogyndvénytermesztés,

egyéb éveld novény termesztése,
Munkateriilet nagysdga:
Park: 1 ha 2659 m?
Gyiimdlcsés: 4000 m?
Kertészet: 1 ha
Féliahdz: 144 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszkozok

mennyiség eszkézok | mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok
3 db | damilos 3 | db |benzines 5 db | talicska
szegelynyiro fnyiro

25 | db | seprii 15 | db | 4so 10 | db | gereblye

10 db | lombseprii 15 | db | lapat 18 db | kapa

2 | db | agvago 1 | db | flikasza | db | s6vényvago

10 db | holapat db | 6ntdz6kanna db | 120 l-es
| ) hordé

2 | db | permetezs 1 | db | hémard

IV.1.4.2.5. Takaritas

Végzett tevékenység: takaritas,

Munkateriilet nagysdiga:

Féépiilet kozos helyiségei: 300 m?

Irodahdz: 300 m?

Ebédls: 200 m?

IV.1.5 Az el6allitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatisa

IV.1.5.1. Eldallitott termékek részletes bemutatasa

- kertészetben  eldallitott  termények  (hagyma, uborka, paradicsom,

paprika,cukkini, tok, bab) palantak zoldség(paprika, paradicsom, kaposzta)és

diszndvények (muskatli, leander, egyéves névények)

- agyagtargyak (bogrék, talak, tanyérok, kindlok, csuprok, tarolok) faliképek,
- keramia hasznalati és disztargyak festett egyedi motivumokkal (levendula,

pipacs, macskas, katicas)
termékek (képeslapok,

- meritett

papir

konyvijelzdk)

- szines batikolt csomagold anyagok
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ajandékkisérdk,

oklevelek, képek,




- kotények, konyhai kiegészitok

- huzatok, parnak, mosddkesztyiik

- illatos figurak, filc diszek

- nemzeti és gyaszlobogdk

- levendula parnak, zsakok

- batikolt és foltvarrassal késziilt diszparnak
- takaritasi szolgaltatas

IV.1.5.2. Ertékesitési terv bemutatasa
Kapcsolatfelvétel és erSsités a kistérségi telepiilésekkel, dnkormdnyzatokkal, iskolikkal,
dvodikkal, hivatalokkal, iddsek otthondval, eqyhdzi intézményekkel, alapitvinyokkal. A mar
meglévé kapcsolatok apolasa. Pontos, gyors teljesités esetén varhatd, hogy ujabb
megrendeléseket kap intézmény, valamint meghivjak rendezvényeikre arusitani, de
téliikk vasaroljak az okleveleket, meghivokat, ajdndéktargyakat is. Cel, hogy fenti
rendezvényeken valdé  kitelepiiléshez ne  kelljen  helypénzt  kifizetni
(kapcsolatrendszer kiépitése).
IdGszaki wvisdrok a kornyezé varosokban (husvéti, falunap, karacsonyi,
rendezvények stb.). A kulturalt megjelenéshez elengedhetetlen egy eldrusito sator
megléte. Minden alkalommal egyértelmiien jelezni a sator jol lathato helyén, hogy
kik készitették a termékeket. Elényds, ha az arusitdsnal foglalkoztatottak is
segédkeznek (az altaluk készitett termékekrdl elsé kézbdl kaphat informaciot a
vevo, pozitiv kép alakul ki réluk - PR tevékenység).
Internetes lehetdségek kihasznalasa.
Helyben torténd értékesités.
Az értékesités folyamataba, arra alkalmas foglalkoztatottak bevonasa.

IV.1.5.3. Kapcsolati halo jellemzése
SZGYF Zala Megyei Kirendeltsége, Nagykanizsa Plaza {izletkdzpont, kdrnyezd
teleptilések onkormanyzatai, Kolping Otthonok, egyéb egyéni megrendeldk.

Az értékesités lehetséges helve, mddja (opciondlis a termék értékének feltlintetése).

IV.1.5.4. Piaci lehetoségek elemzése

A kiilonboz6 termékek értékesitése folyamatos a termékeinket bemutato fahazban.
Vevdink jelentds részét a kornyez6 telepiilések lakossaga, tarsintézmények, vasarok,
képezik. Tapasztalat, hogy az egyszer nalunk vasarolt vevd visszajard vasarlo lesz.
Meglévs vevdkoriink azért valasztott benniinket, mert a termékeink mindsége
megfelel, ara kedvezd és a megrendeléseket is rovid hatdridén beldl tudjuk
teljesiteni.

Minden évben kapunk vasarokra meghivast, ezeket a kapcsolatokat tovabbra is
szeretnénk fenntartani, valamint (i lehetdségek felkutatdsan dolgozunk.
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Tébb éve megkeresnek benniinket ballagasi ajandékok egyedi gyartasaval. Kreativ,
Otletes grafikdinkkal ellatott keramia bakancsaink, kaspoink, reggelizé szettjeink
egyediségiiknél fogva keresett termékek.

Helyben torténd értékesités, kornyezd telepiilések vasarain kiviil, internetes
feltileteken, szordlapokon szeretnénk ismertté tenni termékeinket.

Az értékesitést végzo személy(ek) munkakdore:

Az értékesitést a segit6k és ellatottak végzik. Fontosnak tartjuk az ellatottak
bevonasat a termékek eladdsaba, piackutatasba, igy Oromforrast, sikerélményt
tudunk biztositani szamukra, mert megélik azt, hogy amit készitettek értekes,
eladhat¢ - ezaltal a munkamoral pozitiv iranyban valtozik, az dnértékelés nd.

Az eldallitott termék és szolgéltatis értékesitése érdekében milyen PR és
marketing tevékenységet végez.

Az intézményben m(ikods foglalkoztatds marketing céljai: a  vasarlok
sziikségleteinek kielégitése, a meglévé termékek mindségének javitisa annak
érdekében, hogy piacainkat bévitstik, vasarloink szamat noveljiik. Egyuttal célunk az
is, hogy Uj termékek tervezésével, bevezetésével valtozatossa tegylik a
foglalkoztatast, novelni tudjuk kinalatunkat.

Az intézményiink fejleszt6 foglalkoztatas terén végzett helyzetelemzése SWOT

analizissel, felszinre hozta azokat a tényezdket, kornyezeti adottsagokat, amire kevés
rdhatasunk van, de megmutatta azokat a lehetOségeket is, amerre érdemes
fékuszalni.

A SWOT egy olyan elemzési technika, amivel egy cég, termék, Otlet vagy projekt
életképességét vizsgaljuk meg. Feltérképezi az elemzés targyanak az erGsségeit,
gyengeségeit, lehet6ségeit és veszélyeit. A stratégiaalkotas egyik lépése.

Az SWOT elnevezés az elemzés soran vizsgalt négy teriilet angol elnevezéseinek
kezdd&bettiibdl tevodik dssze:

o Strengths — erGsségek

e Weaknesses — gyengeségek
¢ Opportunities — lehetdségek
o Threats — veszélyek

IV.1.5.5. A fejleszts foglalkoztatis SWOT analizissel t6rténé helyzetelemzése

A fejlesztd foglalkoztatas helyzetére felallitva a SWOT analizist, jol lathaté hogy
foldrajzi elhelyezkedésiink kedvezétlen, a kozlekedés, a megkozelités, sok akadalyt
gordit elénk. Ezen nem tudunk valtoztatni. Am kitinik az elemzésb8l, hogy
erdsségiink a visszatéré vevOkoér, az egyedi, rovid hataridds teljesitések. Az a
vevSkor, akinek fontos az egyediség, és rovid hatarid6, aldozatot is vallal és kijon a
foglalkoztatds helyszinére, vagy megtalalja azt a mddot, hogy kapcsolatba lépjen
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veliink. A tovabbiakban tovabb kell erésiteni az egyedi termékek eladasanak korét,
de meg kell talalni azokat a csatorndkat is, amely lehetévé teszik, hogy
termékeinkhez kénnyebben hozzaférjenek. Fontos szerepet kap a termék fejlesztés és
az értékesitési csatorndk szélesebbé tétele. Tovabba a média feliileteken lehetoség
szerinti megjelenés. ElsG 1épésként az intézmény honlapjara valo katalogus feltdltése.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Visszatérd vevokor e Az intézmény tomegkozlekedési
e JO kapcsolatrendszer a eszkozokkel nehezen
tarsintézményekkel, hivatalokkal, megkozelithetd
oktatasi intézményekkel o ellatottak egészségi allapotanak
e Folyamatosan 10j termékekkel gyors valtozasai
jelentink meg a piacon * anyagbeszerzés nehézkessége,
e Mesteremberek bevonasaval | rugalmatlansaga
folyamatosan képezziik

magunkat, Uj technikakat |
sajatitunk el
o Kkreativ segité munkatarsak
o egyedirendelések teljesitése
e rovid hataridék

LEHETOSEGEK VESZELYEK
¢ Kapcsolatok bévitése e Hibas termékek esetén a kialakult
o Uj értékesitési lehetdségek vevSkor elvesztése
kihasznalasa

e Mindségi munka  végzésére
torekvés erdsitése a dolgozokban
e Uj termékek készitésével a

valaszték bdvitése,
termékfejlesztés
e Termékeink reklamozasa,

marketing tevékenység (Ujsag,
internet, szorolap)

e Termék prospektus Osszeallitasa

» Piackutatas

e DPartnerségen alapuld halézatba
szervezddes
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Stratégia

A foglalkoztatasban dolgozok szamara a megfeleld munkakoriilmények,
eszk6z0k, anyagok biztositasa, valamint a tanulas, fejlédés (bizonyos elméleti
ismeretanyag és gyakorlati, praktikus tudas és képesség atadéasa, a meglevd
kompetencidk hasznositasa, Ujabbakkal torténd bdvitése) biztositdsa a
szinvonalas munkavégzéshez.

A biztos tudas, a magabiztos munkavégzés, a kreativitds mindségi arut
eredményez.

['Jj termékek készitésével bdviteni, szinesiteni az arukészletiinket, mellyel
ujabb piacokon jelenhetiink meg.

Azon vevOkor tovabbi bovitése, akik egyedi termékeket keresnek.
Termékfejlesztésben vagyunk érdekeltek, 1ij stilust, (j formakat keresiink.

Termékfejlesztés

Az elhasznalédott Ontéformak poétlasa sziikséges, tovabba 1j ontSformak
készitésével 1j termékek elSallitasat célozzuk meg.

Termékeink évszakokhoz igazodo, valamint {innepekhez kotott készitése
hagyomany intézményiinkben, ezt a jol bevalt gyakorlatot tovabb kivanjuk
folytatni.

Az intézményben alkalmazott keramikus tovabbképzd eldadéasokat tart a
keramia és gipszmihelyben dolgozdknak, igy az djabb technikak
elsajatitdsaval a kézmiives termékek palettdja, egyben a kézmiives
foglalkoztatas tovabb béviil.

Toreksziink termeékeink egyedi arculatanak kialakitasara, egyedi megrendelést
is felvallalunk, valamint termékcsaladok készitiink.

IV.1.5.6. Ertékesités

Fontosnak tartjuk az ellatottak bevonasit a termékek eladasaba,
piackutatasba, igy Oromforrast, sikerélményt tudunk biztositani szamukra,
mert megélik, hogy amit készitettek értékes, eladhato - ezéltal a munkamoral
pozitiv irdnyban valtozik, az 6nértékelés nd.

A Nyugat-dunantuli médidkban egy — egy rendezvény kapcsan szeretnénk
bemutatni termékeinket.

Minden évben értékesitéssel egybekotott kiallitdst szerveziink a szomszéd
varosban és termékeinkkel jelen vagyunk a varosi, helyi rendezvényeken is.

A jovO évre szeretnénk termékkatalogust késziteni, mellyel félévente/évente
megujitva mutathatjuk be az intézmény altal el6allithatod termékeket.

Az intézmény honlapjan szeretnénk termékeink bemutatni, ahol a katalogus
digitalis formaban is elérhet6vé valik.

Csomagolasainkon tovéabbra is szerepeltetni kivanjuk intézménylink nevét
etikett forméajaban is, mely erdsiti ismertségiinket.
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e Korunkban nem mehetiink el kozosségi média vilaga mellett, igy tervezziik,
hogy intézménytinket és termékeinket is hangsulyozottabban mutassuk be
ezeken a platformokon is.

Varhato piaci részesedésiink

Tekintettel arra, hogy termékeink zOmében egyediek, nem tervezziik a
tomeggyartast.

A vevlkort viszont béviteni kivanjuk. A koérnyék lakossaga mellett a megyén kiviili
vasérlokat is meg szeretnénk szolitani. Termékeink elsésorban maganszemélyeknek
késziilnek, de lehetdség van cégek ,logo”-val ellatott termékeinek gyartasara is,
bizonyos korlatokon beliil.

Arképzés

Az 4rusitott termékek ardt az Onkoltség kiszamitasaval, minimalis haszon
hozzdadasaval, valamint a tamogatasok Osszegének a korrigalasaval keépezziik.
Emellett figyeljiik a versenytarsak arait is. Az igy sziiletett ar a jelenlegi piaci arak
alatt helyezkedik el. A kiilonlegesen egyedi termékeknél egyedi arképzest
alkalmazunk.

Eves szinten tervezett elSallithaté termékmennyiség, arbevétel atlagosan

7o

Eloallitott terinék neve Tervezett | Tervezett bevétel

mennyisége | (forintositott és

az onellatishoz
felhaszndlt)

Kertészet: 1500-
Az intézmény konyhdjan felhasznalasra keriil6
z0ldségfélék (uborka, paprika, paradicsom, | 2000kg

700.000 Ft

cukkini, hagyma, stb.), palanta eladas 200 to
Kézmiives foglalkozésok  soran  eldallitott |
termeékek ) |
: m,er1tett papir ’ ter_r'nek(?k ”(a]andekklsero, 1000-1500 150.000-200.000 Ft
képeslap, oklevél, konyvielzd, stb.) db
* keramia termékek 2000 db 1.500.000 Ft
* egyéb textiltermékek (kotény,
zaszld,alvoparna, illatos figurdkhuzatok, 1000 db 1.000.000 Ft
mosdokesztytik) B
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IV.1.6 Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

Differencialas (szerzédés, munkadra, O6radij tevékenység, munkanapok szama

szerint)

Motivacié — annak megtalalasa a foglalkoztatott céljai kozott, ami Osztonzi a

tevékenység végzésére (pl: pénzkereseti lehetOség, kozbsségbe tartozas érzése,

dicséret, megtakaritasi lehet&ség).

Motivalas (segitl és a foglalkoztatott esetében is)
o fokozatos terhelhet6ség
o folyamatossag
o beilleszkedés segitése a munkatertiileten
o Dbeilleszkedés segitése a munkahelyi k6zdsségben
e participacié
e foglalkoztatasi rehabilitacio
e ventillacio
o egyénibeszélgetések a pszichologussal
e munkavallaldi tréning
o ¢értekteremtés
e sikerélmény
e javuld lehet6ségek az életkdriilmények tekintetében
e takarékoskodas

A fejleszt6  foglalkoztatds kivalasztasaban, az azon beliili konkrét
munkatevékenységek kivalasztasaban, illetve még ezen beliil is a képességeknek
megfeleld, elsajatithaté munkaszakasz kivalasztasanal a differencialas efvét vessziik
figyelembe. Arra toreksziink, hogy minél t6bb részre os=szuk fel a
munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a személyre svubott fejlesztés
elvarasanak.

A meglév{ ismeretekre, képességekre, készségekre alapozunk.

A foglalkoztatott aktiv kozremiikddés eredményeként jovedelriczd tevékenységet
folytat, melynek soran tényleges munkavégzés, értéktermelés Orténik, s el tudjak
sajatitani azokat a készségeket és technikakat, mellyel meglévs képességeiket a
lehet6 legjobban tudjak hasznositani.

Intézményiink keresi a védett munkahelyi, illetve nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatasi tovabblépés lehetbségeit.

A foglalkoztatottak képességeik és készségeik alapjan, valamint a jogszabalyban
meghatarozott alkalmassag tekintetében a fejleszté foglalkoztatds megfeleld
formajaban alkalmazzuk. A formak kozotti atjarhatdsagra lehetdséget biztositunk,
amennyiben a készségek fejlddése tapasztalhato, valarrint az adott teriileten 6nallo
munkaveégzeésre van kilatas.

Azonban fontos, hogy nemcsak a formak kozotti valtas, hanem a tevékenységek
kozotti valtas és az oraszamban valo valtasra is lehetdség van.
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A fejlesztési jogviszonyban a bérezés emelése is differenciald tényezd. Az oradijak
emelése, a pénz nagyon sok ellatott esetében motivalo tényezd. Az dnfenntartast is
célozza, a sziikségletek kielégitésében 1is szerepet jatszik. Tavlati célok
megvaldsitasanal az el6takarékoskodast alkalmazzuk.

Tovabbi motivald tényezs a személyes példaadas is az ellatottak esetében.

Kiemelés az adott csoportbdl, a dicsérettel torténd jutalmazas azonnali motivacios
eszk6z, az Onbizalom, Onkép kialakitasaban, a személyiség alakitasaban fontos
tényezd.

Rehabilitaciés foglalkoztatisba, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasba torténé

tovabblepési lehetdségek, torekvések bemutatasa.

A fejleszté foglalkoztatas eldsegiti a megvaltozott munkaképességii ellatottak
munkaerdpiacra torténd kijutasat. A tarsadalmi esélyegyenlétlenséget csokkenti,
az integraciét célozza, javitva a tartds bentlakdsos intézményekben éldk
életmindségét. Munkankat segiti a kozos egytittmiikodés a Munkatigyi Kézponttal
és a kornyezo teleptilések egyéni vallalkozdival. A foglalkoztatottak munka-
erfpiacra torténé kijutasat a védett munkahelyek korlatozott szama, illetve a
foldrajzi, infrastrukturdlis adottsagok nagymértékben megnehezitik. A
foglalkoztatottak kijutasat a nyilt munka-erdpiaci szférdba az elOrehaladott
életkor, egészségligyi és pszichés allapot valtozas tovabb rontja. Az ellatottak
iskolai végzettsége alacsony, a korai betegkarrier tovabb rontja az esélyeket.

A nyilt munkaerépiacra torténd kijutdist intézményiink a kovetkezdképpen
tamogatja:

A fejleszté foglalkoztatasban részt vevék szamara kiilonbdzd tréningeket
szerveznek a segitdk, melyeken a készségeket és képességeket tovabb
mélyithetik az ellatottak.

Munkahely keresése (6nalldan, segitvel).

Munkahellyel kapcsolatfelvétel, a kapcsolat erdsitése.

El6zetes munkaképességek felmérése, munkaproéba.

Munkahelyi beilleszkedést és a munkavégzés ellendrzését segiti a rendszeres
havi kapcsolattartds a munkaltatoval. Ez az esetlegesen el6forduld problémak
megoldasat segitheti eld, illetve a munkavégzdék jogait védheti, és a munkahely
megtartasat célozza.

El6-takarékossag segitése: a megszerzett jovedelem sziikségletek kielégitésén
feliil marad6 részére vonatkozik, melynek helyes és hasznos befektetésére
iranyul.

Az ellatottak folyamatos ventillaciojanak biztositasa, motivalas.

Magvarszerdahely székhely foglalkoztatottak megoszldsa 6ra-, forma és orabér szerint/
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A székhelyen Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 éraban. Az dérabérek a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszegét,
amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30%-anal).

Heti 25 és 30 o¢ras munkarendben dolgoznak H-CS: 8.00-15.00, P: 8.00-14.00
(munkakozi sziinetekkel).

IV.2. ZM. SZIVARVANY E.SZ.I. NAPSUGAR OTTHONA (Psloskefd, Petéfi tt 6.)
telephely bemutatasa

IV.2.1 A fejlesztd foglalkoztatisban résztvevik kore és azok jellemz6i

A székhelytél 6 km-re 1évé Poloskeféi telephelyen foglalkoztatott ellatottak az
enyhe-, kozépsulyos fokban sériilt fogyatékkal élok korébél keriilnek be a
foglalkoztatasba. Allapotuk, munkavégzs képességiik, szocialis kompetencidk
hidnya miatt tartésan kiszorulnak a munkaerépiacrol.

A foglalkoztathatésdguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.2.2 A fejleszt6 foglalkoztatisban végzett tevékenységek bemutatdsa
Az engedélyezett tevékenységek TEAOR kédjai és pontos megnevezése

o 8121 Altalanos épiilettakaritas

e 8130 Zoldtertilet - kezelés

IV.2.3 A munkafolyamatok betanitisira vonatkozd fejleszté6 program részletes
tematikaja

A telephelyen végzett dltalanos takaritds, hdz koriili munkdk és zoldteriilet kezelés

tematikaja megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltak idevonatkozd részével.

I1V.2.4 A tevékenységek ellatisahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

IV.2.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben miikodo fejlesztl foglalkoztatas tevékenység végzését tdmogatod
segitbk szama, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben.

Helyszin Munkakdr/létszam Szakképzettség
Zala Megyei Szivarvany
Eg¥e51t?tt Szoc1al}s 1 {6 intézményvezetd Kozgazdész
Intézmeny Napsugar
Otthona

0,5 £6 segitd

’ 8. osztal

Poloskefo “y
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IV.2.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldteriilet kezelés, viragagyasok, gyepszonyeg rendben
tartasa, gondozasa

Munkateriilet: kastély épiilet parkja

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozdk

mennyiség eszk6zok | mennyiség eszk6zok mennyiség eszko6zok
1|db flinyiro 2| db | kapa 2| db lombseprii
2|db gereblye 2| db | 6ntdzdkanna 1| db aso

Altalinos takaritas
Végzett tevékenység: seprés, felmosas, ebédld asztalok letakaritasa,
Munkateriilet nagysdga: a kastély kozos helyiségei, kozleked 6k, ebéd1d

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozok | mennyiség eszkozok mennyiség | eszkozok

3 db | partvis 2 db | felmoso szett 1 db | porszivo

IV.2.5 Az eléallitott termékek és szolgdltatasok leirasa és részletes bemutatisa
A tevékenységek arbevételt nem képeznek, elballitott termék nem keletkezik, a
szolgaltatas részletes leirasa a IV. 1.3. alatt talalhato.

IV.2.6 Az _ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa
Megegyezik a IV.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa ora-, forma és érabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatds folyik, 4-6 éraban. Az oOrabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij Osszegét, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30%-anal).

Heti 20 érasok H-P: 8-12

Heti 25 és 30 o6ras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakozi
szilinetekkel).

IV.3. ZM SZIVARVANY ESZI HOVIRAG OTTHONA (Muraszemenye, Béke ut
14.) telephely bemutatasa

IV.3.1 A fejleszt6 foglalkoztatisban résztvevik kore és azok jellemzGi
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A székhelytdl 45 km-re 1évé Muraszemenyei telephelyen kozép-, és stilyos fokban
sériilt fogyatékkal é16 ellatottak élnek, koriikbél keriilnek be az arra alkalmasnak
személyek a foglalkoztatisba. Allapotuk, munkavégzs képességiik, szocialis
kompetencidk hidnya miatt tartésan kiszorulnak a munkaerd piacrdl.

A foglalkoztathatosaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.3.2 A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
Az engedélyezett tevekenységek TEAOR kodjai és pontos megnevezése

e 38121
e 8130

Altalanos épiilettakaritas
Zoldtertilet - kezelés

IV.3.3 A munkafolyamatok betanitisira vonatkoz6 fejleszt6 program részletes
tematikdja

A telephelyen végzett dltaldnos takaritds, hdz koriili munkdk és zoldteriilet kezelés

tematikaja megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltak idevonatkozé részével

IV.3.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
IV.3.4.1. Személyi feltételek
Az intézményben mikodd fejleszté foglalkoztatas tevékenység végzését tdmogatd

segit6k szama, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben.
Helyszin Munkakor/létszam :| Szakképzettség
Zala Megyei Szivarvany
Egyesitett Szocialis 1 {6 intézményvezetd Kozgazdasz
Intézmény Napsugéar
Otthona
Muraszemenye 0,5 {6 segito 8. osztaly
|

IV.3.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldterlilet kezelés, viragagyasok, gyepszényeg rendben
tartasa, gondozasa

Munkateriilet: épiilet parkja

Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszkozik

mennyiség | eszkdzok mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkozok
2 db | gereblye 2 db | kapa 2 db | lombseprit
2 db | 6ntéz6kanna
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Altalanos takaritas
Végzett tevékenység: seprés, felmosas, ebédld asztalok letakaritasa,
Munkateriilet nagysdga: k6z0s helyiségek, kozlekeddk, ebédld

Felszereltsége, rendelkezésre dllé berendezések, munkaeszkézok

mennyiség eszkozok | mennyiség eszkozok

3 db partvis 2 | db | felmoso szett

IV.3.5 Az eldallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa
A tevékenységek arbevételt nem képeznek, elballitott termék nem keletkezik, a
szolgaltatas részletes leirasa a IV. 1.3. alatt talalhato.

IV.3.6 Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetéségek, torekvések bemutatasa
Megegyezik a IV.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa 6ra-, forma és érabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatds folyik, 4-6 érdban. Az drabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij Osszeget, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb érabér 30%-anal).

Heti 20 orasok H-P: 8-12
Heti 25 és 30 6ras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakozi
szlinetekkel).

IV.4. ZM SZIVARVANY ESZI ARANYAG OTTHONA (Bazakerettye, Virag u. 4.)
bemutatasa

1V.4.1 A fejleszt6 foglalkoztatisban résztvevéok kore és azok jellemz6i

A telephely célcsoportjat kréonikus pszichiatriai betegek alkotjik. Allapotuk,
munkavégzd képességiik, szocialis kompetencidk hianya miatt tartdsan kiszorulnak
a munkaer$piacrdl, csak a munkavégzd képesség helyreallitdsa, Ujraépitése, a
szocialis kompetencidk elsajatitdsa utdn képesek tartés, és folyamatos
munkavégzésre.

A foglalkoztathatésaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

1V.4.2 A fejlesztd foglalkoztatisban végzett tevékenységek bemutatasa
A tevékenységek TEAOR kddjai és pontos megnevezése

e (113 Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumos ndvény termesztése
e 0119 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

e 2369 Egyéb beton- gipsz cementtermékek gyartasa

e 2349 Egyéb kerdmiatermék gyartasa
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1629 Egyéb fa-. parafatermék, fonott aru gyartésa

8130 Zoldtertilet - kezelés
8110 Epitményiizemeltetés
9609 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

1V.4.3 A munkafolyamatok betanitdsira vonatkozo fejleszté program részletes

tematikaja

helyszin TEAOR | tevékenység megnevezése
Keramia miihely 2349 egyeb keramiatermék
; gyartasa
| Kézmtives foglalkozasok 2369 egyéb beton-, gipsz,

cementtermék gyartasa

1629 egyéb fa-, parafatermék,
fonott aru gyartasa

Uzemeltetés (mosoda, porta, étkezd, | 8110 épitménylizemeltetés
épiilet és munkahelyek takaritasa)

Parkgondozas, 0113 z0ldségféle, dinnye, gyokér
kertészet gumos ndvény termesztése
8130 z6ldteriilet-kezelés
0119 egyéb éveld névény
termesztése
Frissit6 masszazs 9609 m.n.s. egyéb  személyi
i | szolgéltatas

Epiiletiizemeltetés /TEAOR-8110/
Mosoda

ruhak szinek szerinti szétvalogatasa, szennyezettség szerinti elkiildnitése,
mosasra vagy szallitdsra vald el6készitése (Gsszecsomagolds, lemérés, cimkézés,
adminisztracids feladatok ellatasa)

mosando ruhak gépbe torténd belerakasa,

a mosogépbe megfelel§ mennyiségii és minéségli mosdszer beadagolasa

a mosdgép helyes lezarasa

a mosogeép beprogramozasa, elinditasa

a program lejarata utan a mosogép aramtalanitisa

a mosogépbdl a kimosott ruhak kiszedése

teregetés, szaritas

a leszaradt ruhak szaritokotélrdl torténd beszedése, hajtogatas, vasalas, a tiszta
textilidk részlegek szerinti osztalyozasa, tarolasa,

a mosasi tevékenységek befejezése utan a higiénés szabalyoknak megfeleléen a
mosodai helyiségek kitakaritasa, rendbetétele, d4ramtalanitds, helyiségek
bezarasa.

36



Portaszolgalat
e Az intézmény teriiletére érkez$ aru- és személyi forgalom miikddtetése,
iranyitasa.
o Kapuk nyitasa, zarasa.

Konyhai kisegitd tevékenység
e Mosogatds: Az étkezés soran hasznalt szennyezett targyak, eszkozok
haromfazisa mosogatasa, majd szaritdra helyezése.
e Szaradas utan helyére pakolas.
¢ ahigiénés szabalyoknak megfelelden a konyhai helyiségek kitakaritasa.

Egyéb fa-, parafa és fonott aru gyartasa /TEAOR-1629/
Kosdrfonds
o  Elbkészitési miiveletek: flizvessz$ levagasa, hantoldsa, fézése, farost lemez
méretre vagasa, lyukasztasa
o Kosdrfonds: kosarfenék készités, oldalfonas, leszegzés, flilezés
o  Utémunkak: felesleges vesszo levagasa

Egyéb beton- gipsz cementtermékek gyartasa /TEAOR-2369/
e Ontoformak kikenés
o cement, viz, kotéanyag, soder megfelel$ aranyt keverése/gipsz, viz keverése
e az alapanyag formakba rakasa

tomorités

o kotést kdvetben kiveétel az dntdéformabol

Egyéb személyi szolgaltatis m.n.s /TEAOR-9609/
a masszazsnak 0t alapfogasa van, célja az ellazulds, fesziiltségoldas

e simitds

e dorzsolés
* gyuras

e {itdgetes

e rezegtetés.

Zoldségféle, dinnye, gyokér gumos novény termesztése /TEAOR-0113/

o z0ldségfélék, magvak vetése, dugvanyozasa szabadfoldbe, foliasatrakba

s dsds: a veteményeskert megdolgozasa, ltetésre alkalmassa tétele dsoval;

o Kapdlds, sarabolds, gyomldlds: az év folyaman tobbszor is sziikséges kapduval,
saraboléval végzendd miivelet.

o  Ontizés: a frissen eliiltetett novények esetén sziikséges;

o egyelés: a helyben vetett névények esetén legaldbb egyszer sziikséges,
elvégzend6 munka.
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o termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt névények (hagyma,
fokhagyma, tok, siit6tok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta,
kelkaposzta, kelbimbo, saldta, paradicsom, paprika, cukkini, z&ldbab,
cukorborso) leszedése, betakaritasa, szaritasa, mosasa tisztitisa és a gyakorld
konyhara vald elvitele.

A telephelyen végzett aldbbi tevékenységek részletes tematikaja megegyezik a IV.1.3.

pontban foglaltakkal.
e (119 Egyéb, nem ével6 novény termesztése
e 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa
e 8130 Zodldteriilet — kezelés

IV.4.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, tirgyi feltételek

1V.4.4.1.1. Személyi feltételek

Helyszin Munkakdr/létszam Szakképzettség |
Zala Megyei Szivarvany | 1 6 intézményvezetd Kozgazdész

Egyesitett Szocialis

Intézmény Aranyag | 1 {6 segité szocialis asszisztens
Otthona

Bazakerettye B

IV.4.4.2. Targyi feltételek
1V.4.4.2.1. Uzemeltetés

A végzett tevékenységek: épitményilizemeltetés, takaritas, mosoda

Foépiilet adatai:

Nagysag: beépitett teriilet 1176 m?, zoldteriilet 1176 m?
Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszkiozok

mennyiség eszk6zok | mennyiség eszkozok mennyiség eszkdzok
3 db | partvis 2 db | felmosé 2 db | felmosd
| vodor szett
Mosoda

Nagysaga: 192 m? mely tartalmazza a textilidk elkiilonitésére szolgald
helyiségeket a tisztitasnak megfelelGen.

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkizok

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkozok
1 db | ipari 1 db | vasald 5 db | szennyes
I mosogeép kosar
1 db | fél ipari| 1 db | szaritogép
mosogeép L |
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IV.4.4.2.2. Agyagozo
Nagysag: 38 m?.
Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkizok

mennyiség eszkdzok mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkodzok
2 db | elektromos 10 | db | kéziszerszam | 1 db | hordd

] korong
1 | db |égetkemence | 2 db | kézikorong 20 | db | ontéforma

IV.4.4.2.3. Foglalkoztato helyiség
Nagysag: 58 m?
Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszkézok

mennyiség eszkizbk | mennyiség eszk6zok mennyiség | eszkozok
10 | db |ollé 10 | db | céma 10 | db |szék
10 db |ta 5 | db | munkaasztal - - | szekrény

A végzett tevékenységek: ¢épitményiizemeltetés, zoldteriilet-kezelés, egyéb
keramiatermék gyartasa, egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa.

1V.4.4.2.4. Kertészet
Nagysag: zoldségtermesztéshez tartozo foldteriilet 5047m?, épiilet és iiveghazak
1178m>2
Felszereltség:
¢ vizesblokk, irodahelyiség: 10 m?
e {iveghazak 2db 100 m? ebbdl egy f(it6tt tiveghdz (60 m?)
e foliasatrak 5 db, 120m?

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszk6zok | mennyiség eszkozok mennyiség | eszkozok

3 db | motoros 1 | db |motoros 10 db | aso,lapat
kasza permetezd

2 db | flnyird 1 db | kézi 10 db | kapa

| permetezd .

1 db | rotacios 1 db | betonkeverd 10 db | gereblye
kapa

1 db | finyirétrak- 5 db | 6ntdézé kanna | 5 db | vasvilla
tor

5 db | talicska

A végzett tevékenységek: egyéb, nem éveld novény termesztése, zOldségféle,
dinnye, gyokér-, gumos ndvény termesztése, zoldtertilet-kezelés
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IV.4.4.2.5. Kosarfonas

Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszkozok

IV.4.4.2.6. Egyéb beton-, gipsz, cementtermék gyartasa
A végzett tevékenységek: térko készités
Munkateriilet : szabadban

Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszkizok

mennyiség eszk6zok mennyiség | eszkozok
5 db | metsz6olld 4 db | szék )
2 db | fonopad 1 db | aztatokad -

mennyiség eszkdzok | mennyiség eszk6zok
1 db ont6forma 1 db lapat
i db | betonkever6 | 1 | db koémaveskanal
IV.4.4.2.7. Egyéb személyi szolgaltatas m.n.s.

A végzett tevékenységek: frissité masszazs
Munkateriilet : 6 m2
Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkézok

mennyiség | eszkézok | mennyiség eszkozok mennyiség | eszkozok
1 db | masszazsagy | 4 db | lepedd
4 db | torolkszo 1

I1V.4.5 Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

A leirads a IV.1.5. ponttal megegyezik.

A fejleszt foglalkoztatasbol tervezett elfallitand6 termékmennyiség, arbevétel
atlagosan

Kertészeti z6ldség- és diszndvények értékesitése

o

Elbdllitott termék neve

Az intézmény konyhdjan felhasznélasra keriild |

z0ldségfélék

| Kézmiives foglalkozas soran eldallitott termekek

fonottaru (fliztermék)

keramia termékek

Tervezett | Tervezett bevétel
mennyisége | (forintositott és
az onellatishoz
felhasznalt)
| 500-2000 8
500-3000
db
100.000-
100-1000 £00.000
(kg Et
| 20-60 db
150-700 db
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Szolgaltatasbdl szarmazd (mosas) 1000-10920 | Az intézmény ezt
kg a szolgaltatast
sajat
mukddtetéséhez
hasznositja. i

IV.4.6 Az _ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

Megegyezik a IV. 1.6. pontban leirtakkal.

A telephely foglalkoztatottak megoszldsa 6ra-, forma és 6rabér szerint

A foglalkoztatottak megoszlasa 6ra-, forma és 6rabér szerint

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 oraban. Az drabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi oradij dsszegét, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20 érasok H-P : 8.00-12.00
Heti 25-30 6rasok H-P: 8.00-12.00, 13.00-15.00 munkakdzi sziinet 12.00-13.00

IV.5.ZM  SZIVARVANY ESZI ARANYAG OTTHONA - KULSO
FOGLALKOZTATO (Bazakerettye, Rakéczi ut 1/A) telephely bemutatasa

IV.5.1 A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzéi

A telephely célcsoportjat kronikus pszichitriai betegek alkotjdk. Allapotuk,
munkavégzd képességiik, szocialis kompetenciak hianya miatt tartdsan kiszorulnak
a munkaerdpiacrol, csak a munkavégzd képesség helyreéllitasa, ujraépitése, a
szocialis kompetenciak elsajatitisa utan képesek tartds, és folyamatos
munkavégzésre.

A foglalkoztathatésaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.5.2 A fejleszt6 foglalkoztatisban végzett tevékenységek bemutatasa
A telephely az alabbi engedélyezett tevékenységeket végezheti a fejlesztd
foglalkoztatas keretein beliil:

A tevékenységek TEAOR kédjai és pontos megnevezése

e 1399 Egyéb textilaru gyartdsa m. n. s.

o 8130 Zoldtertilet - kezelés

e 8110 Epitményiizemeltetés

e 1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
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IV.5.3 A munkafolyamatok betanitisira vonatkozo fejleszté program részletes
tematikdja
Egyéb textilaru készités /TEAOR-1399/
Szényegszivés
e ElSkészité miveletek: anyagvalasztas, tervezés, rajzolas.
e Lancfonal felvetése alldokeretre.
¢ EI6 muvelet: el0szovés.
e SzOvés: vetéls segitségével a textil vagy fonal beszovése.
Utoszovés, keretrdl levagas, csomdzas

A telephelyen végzett aldbbi tevékenységek részletes tematikdja megegyezik a 1V.1.3.
és a IV.4.3. pontban foglaltakkal.

e 1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
e 8130 Zoldteriilet — kezelés
e 8110 Epitményiizemeltetés

IV.5.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

IV.5.4.1. Személyi feltételei

Helyszin Munkakdr/létszam Szakképzettség
Zala Megyei Szivarvany |1 {6 intézményvezetd Kozgazdasz
Egyesitett Szocialis

Intézmeény Aranyag | 1 {6 segit6 szocialis asszisztens
Otthona

Bazakerettye )

IV.5.4.2. Targyi feltételek

Textilmiihely

A végzett tevékenységek: egyéb textilaru készités, épitményiizemeltetés

beépitett teriilet nagysaga: 640 m?> , zoldtertilet 1643 m?

Munkateriilet 90 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszkozok
e nemenkénti 6lt6zOhelyiség, mozgaskorlatozott mosdok, vizesblokk
e teakonyha

mennyiség | eszkozdok | mennyiség eszkodzok mennyiség eszkozok
2 db | szévikeret 1 db | vasalo 2 db | polc
4 db | szdvdszék 2 db | varrégép 2 db | szekrény
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IV.5.5 Az elGallitott termékek és szolgalatasok leirasa és részletes bemutatasa
A telephelyen elSéllitott termékek és szolgdltatasok leirdsa és bemutatasa
megegyezik a IV. 1.5. pontban foglaltakkal.

o

Eléallitott termék neve Tervezett 1 Tervezett bevétel
mennyisége | (forintositott és
az onellatashoz

 felhaszndlt)
Kézmiives foglalkozés soran elSallitott termékek | 50.000-300. 000 Ft
e szOVOtt termékek 50-200db |
e egyéb textilidk (parna, 1abtorld stb.) 10-50 db
Kiils6 szervezet értékesitésébll (kézmiives | 10-30 db
| termeékek)

IV.5.6 Az ellitott munkavégzés terén torténd tovabblépéshez biztositott
lehetéségek, torekvések bemutatasa

A leiras a IV.1.6. pontban talalhato.
Kiilsé foglalkoztaté telephely foglalkoztatottak megoszlasa ora-, forma és 6rabér szerint

A foglalkoztatottak megoszlasa Ora-, forma és drabér szerint

Fejlesztési jogviszonyban torténik a foglalkoztatds, 4-6 dordban. A jogszabaly altal
el&irt fejlesztési foglalkoztatasi oradijjal (a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Gsszegét,
amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20 érasok H-P: 8.00-12.00
Heti 25-30 6rasok H-P: 8.00-12.00, 13.00-15.00 munkakdzi sziinet 12.00-13.00

V. Mas szolgaltatokkal valé kapcsolat

Az intézmény szamara fontos jo kapcsolat kialakitasa mas szolgaltatokkal is, akik
tapasztalataikkal, egyiittmiikodésiikkel segithetik a foglalkoztatds fenntartasat, az
abbdl valé tovabblépést. A partnerség, egyiittmiikddés kolcsondsségere nagy
hangsulyt helyeziink.

o allam szerepl6i: palyazat kiirdk, gyamhivatalok, engedélyezd
szervek, munkatigyi kdzpontok, dnkormanyzati szervek, hatosagi
osztalyok

o akkreditalt foglalkozatok: ERFO, Kézm

e nyilt piaci szolgaltatdk: kornyezd telepiilések potencialis
munkaltatoi
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* egészségligyi alapszolgaltatdk, szakellatasok: héziorvos,
szakellatasok szakemberei, foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka-
szervezetpszichologus

e érdekképviseleti szervezetek: ellatott jogi képvisels, PEF.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei

Amennyiben a fejleszt6 foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalonak panasza,
jogsérelme keletkezne a foglalkoztatas soran, gy joga van a panasza/jogsérelme
kivizsgalasahoz. Els6 korben a foglalkoztatott/torvényes képvisel§ székhelyen
/telephelyen az IntézményvezetGhoz fordulhat  jogorvoslatért. Az
Intézményvezetd/fenntartd koteles a panaszt megvizsgalni, a vizsgalat eredményérdl
a foglalkoztatottat/torvényes képviselGjét tajékoztatni. Ha a panasz/jogsérelem nem
sziintethet6 meg, tovabbra is fenn all a felek kozott ugy a Polgari torvénykdnyvrdl
sz0lo 2013. évi torvény és a Munka torvénykonyveérdl szold 2021. évi 1. torvény
szabalyai az iranyadodak.
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VII. Kirendeltségi és intézményvezetdi alairas, pecsét, datum

Magyarszerdahely, 2021. 09.15.;

Zalaegerszeg, 2021. . 0246

PiH:

P.H
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Zimboras Béla
kirendeltség igazgato



VIII. Mellékletek

o Jelenléti iv,

. Ho végi Osszesito,

. Havi feladatmutato Osszesitd,

. Foglalkoztatasi formak valtozasat kdvetd iv,
J Pénziigyi elszamolds,

) Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja,
J Fejlesztési szerz6dés minta,

. Fejlesztési szerz6dés megsziintetése,

J Egyéni Foglalkoztatasi terv,

. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata,
. Munkakori leiras.
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5. melléklet

S| 5 e teialii S o ISR O 1 VR CBAMADEYS 't 2 oo iyt et e £ o o
KIADASOK ‘ Mennyiségi egység (pl.: hénap, darab, alkalom) L Mennyiség (pl.: 1.2,3...) Osszesen

A Sze mélyi juttatdsok (Al+...+A4) 0 Ft
Al Rendszeres személyi juttatisok (inté zményvezetd és segiték bére) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A2 Foglalkoztatottak dijazasa 0 Ft
| 0 Ft
2 0 Ft
A3 Kiils 6 személyi juttatisok (szake mberek megbizisi dija - bé rszimfejtett bér esetén) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
A4 Munkaadokat terhelé jarulé kok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B Dologi kiadasok (B1+B2+B3) 0 Ft
B1 Készletheszerzések (B11+...+B14) 0 Ft
Bl1l |Vegyszer, tisztitészer 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B12 |Irodaszer (adminisztraciohoz torté né beszerzés) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B13 |llajto- és kendanyag (lizemanyagkoltség) 0 Ft
| 0 Ft
2 0 Ft
Bl4 |Egyéb készletek (a foglalkoztatas hoz beszerzett irodaszer, egyéb eszk6zok) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B2 Szolgaltatisok (B21+...+B24) 0 Ft
B21 Kommunikéiciés szolgaltatasok (internet, telefon) 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B22 |Giz-, villamosenergia szolg., tivhé- és melegviz, viz- és csatorna dij, ké ménysepréi dij, hulladé k 0 Ft
i 0 Ft
2 0 Ft
B23 |Karbantartasi, kisjavitasi kiaddsok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B24 |Egyéb iizemeltetési kiadasok 0 Ft
1 0 Ft
2 0 Ft
B3 Kiilénféle dologi kiaddsok (B31+...+B32) 0 Ft
B31 |Egyéb dologi kiadasok 0 Ft
| 0 Ft
2 0 Ft
B32 |Szimlazott szaké rtdi szerzédések (szimlis Kifizetés) 0 Ft
[ 0 Ft
2 0 Ft
KIADASOK OSSZESEN (A+B) 0 Ft

58



65

LS ' e, LAY S p: 7 ¥ - \ H N.. -
Q b N. bt
§ nzZsa A 7 QQ\ AY \m. v\ }\ N = & 1107 V\ V
Q pet
:Q\wwu Qu\ . (9] Wsm DSso O N_M PDZSDAO SLDRIND UD A‘N;N $3171011
DASDIIU DT £

949U 0)I39S

ES  |uesazssQ
‘BSEUR|V i

s
TN
"z
TN
s
TN
Zs
TN

2 wezs JOVAI
S SAUMD ¥

SeIo SB.I0 szanaugawr 59 I

BULIOJ g

z 10T

10 SBI0 B 0] sg ¥

8 i SBI0 9 SBI0 § sg € o

e

s9ZASaf Sy

efoideu saa3 3

i

121491191 79



7. melléklet
I. 1. 1. Fejlesztési szerzédés — fejlesztési jogviszony esetén (minta)

FEJLESZTESI SZERZODES

mely létrej6tt a

Fejleszto foglalkozast nyujtéd intézmény, szolgaltaté fenntartdja:

Székhelye:
Addszama:

Agazati azonositoja:
Kepviseli:

mint Foglalkoztat6, valamint,

Fejleszto foglalkoztatasban résztvevd személy neve:
TAJ-szdma:

Adészama:

Cselekvoképessége:

Torvényes képviseld neve:
kirendeld hatdrozat szama:

mint Foglalkoztatott

kozott, alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint:

1.

A Foglalkoztaté és a Foglalkoztatott megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztato
..................... szervezettel ...........................napjatdl ellatasi jogviszonyban
allé Foglalkoztatottat ..........ccovvviiieiiiinninnnnnn., szamu alkalmassagi vizsgalat
egyiittes javaslata alapjan, kizardlag a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 99/C.§ (3)-(5) bekezdése szerinti
fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatja.

A fejlesztési jogviszony hatdrozatlan / hatarozott idore jon 1étre. (A finanszirozdsi
szerzddés idobeli korlatainak okan, javasolt a hatdrozott idejii szerzédés kitése.)

A fejlesztési jogviszony kezdete: ..............oceunennn. €Vioivnnnn. hé............ nap, a
fejlesztési jogviszony vége:.....év....... hé...... nap
A fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenység:

A fejlesztési jogviszony idobeosztdsa: napi ............ceeeeinnn , heti............... oOra,
cmtol -ig. Egyenlétlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathaté.
Tekintettel az igénybevevd fejlesztési vagy egyéb specidlis sziikségleteire az egyes
tevékenysegek kozott sziinetek biztositasa sziikséges.

A foglalkoztatds idétartama nem haladhatia meg a napi 6, és heti 30 orat, de az

ellatott - az egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenldtlen napi munkaidé-beosztassal
is foglalkoztathato.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7. melléklet

A foglalkozas egészségiigyi orvos, a munka-, és szervezetpszichologus, valamint az
intézményvezetd dontése ¢s ajanlata alapjan a fejleszté foglalkozasban résztvevd
személy az. alabbi foglalkoztatasi tevékenységet
VEEZATo ettt (.. munkakér ™ megnevezése).

A Foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi 6radija nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb orabér 30%-anal. ........ évbenez ............. Ft ........ , Ft/ ora. A
havi elszdmolas a teljesitett 6rak alapjan torténik.

Foglalkoztatd vallalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij targyhot kovet6 ho........-
ig (legkésdbb a tdrgyhot kovetd hé 10-ig) atutalasra keriil a Foglalkoztatott
bankszamlajara.

(Ez a dij nem lehet kevesebb, mint a mindenkor kotelezd legkisebb orabér 30%-a,
azonban javasolt differencialt megdllapitisa a képességek és elvégzett feladatok
fiiggvényében.)

Foglalkoztatd vallalja, hogy minden sziikséges segitséget biztosit a fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenység folyamatos, biztonsagos végzéséhez.

A Foglalkoztatott személy munkavégzését allando foglalkoztatas segitd irdnyitja és
segiti.

A fejlesztd tevékenységeket terapias munkatars, fejlesztd pedagogus szervezi, vezeti.

A Foglalkoztatd altal kijel6lt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a szocidlis
ellatast nyljté6 intézmény / szolgaltatas kijelolt munkatarsidval az eredményes
foglalkoztatas, hatékony fejlesztési folyamat érdekében.

Foglalkoztatd biztositja az rugalmas foglalkoztatasi lehetdséget az egyes fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenységek kozott, a résztvevd személy egyre Onallobb
munkavégzésének tamogatéasa érdekében.

A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhatdé modon kozremikodik a fejleszté foglalkoztatisban, és torekszik az uj
ismeretek szerzésére, a foglalkoztatasi tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

Jelen fejlesztési szerz6dés a Foglalkoztatott, illetve térvényes képviseldje kérelmére
felbonthato.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejlesztési jogviszony is megsziinik.



7. melléklet

.......................................................

Torvényes képviseld

(Az alairasra jogosultak kérét a munkdltatonak a szerzédés megkotése eldtt ellendriznie kell.
Korldtozo gondnoksag esetén fontos kérdés példaul, hogy a korldtozds kiterjed e szerzédések
megkotésére, munkaviszony létesitésére, tovibba, a jovedelem kezelésére. Amennyiben jelen
szerzddés  [étesitésével  vagy  kovetkezményeivel — kapcsolatban «  munkavallalo
cselekviéképességében korlatozott, ugy a munkaszerzodést a gondnoknak is ala kell irnia.)

62



I.

II.

II1.

7. melléklet
I. 1. 2. Fejlesztési tevékenység leirasa (minta)

FEJLESZTESI TEVEKENYSEG LEIRASA

1 N Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatott részére

A foglalkoztatott adatai
Nev:
Sziiletés helye, ideje:
Iskolai végzettség:
Szakképesitése:
Foglalkoztaté szervezet adatai

Szervezet neve:
Foglalkoztatési teriilet: fejlesztd foglalkoztatas
Intézményi munkaviszony kezdete:
Munkaltatdi jogkér gyakorldja: intézményvezetd / fejleszté foglalkoztatas vezetdje
A tevékenység végzésének helye:
(lehet valtozé helyszin is a foglalkoztatds jellegébdl adéddan)
Székhely:
Telephely:
Kdzvetlen felettese:
Munkaid6 beosztasa:

Altaldnos elvarasok

1. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevé személy kifejezte szandékat, hogy
képességeihez ¢s dallapotdhoz képest elvart médon részt vesz a fejlesztd és
foglalkoztatasi tevékenységekben, és torekszik az 10j ismeretek szerzésére, a
foglalkoztatasi tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

2. Ennek érdekében elfogadja a foglalkozas-egészségligyi orvos, az intézményvezetd
valamint a munka-, és szervezetpszichologus kizoOs javaslatiban foglaltakat, s az
ebben szerepld tevékenységeket az elvartak szerint végzi.

3. Egylittmikodik a tevékenység végzésének minden szakaszdban: betanulds,
munkavégzeés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és feliilvizsgalataban.

4. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakézi sziinetek idépontjat,
ett6l onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével valo elézetes egyeztetés utan.

5. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jo kozérzetét,
segitdjét nem akadadlyozza a feladatdnak elldtdsiban. Pszichés és egészségligyi
allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi segitbje felé, segitséget kér a problémak
megoldasdban. Kommunikaciés akadalyozottsag esetén a rendelkezésre allo és
elsajatitott jelzésekkel jelez segitdi felg.
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7. melléklet

IV. Konkrét feladatok

1. A foglalkoztatas egészségiigyi orvos, a munka-, és szervezetpszicholégus,
valamint az intézményvezet6 dontése és ajanlata alapjan a fejleszto
foglalkozasban résztvevo személy az alibbi foglalkoztatasi tevékenységet végzi:

(Itt részletesen le kell irni mindazokat a munkafizisokat, melyekbe a fejlesztd
Joglalkoztatasban résztvevd személyt a foglalkoztatdst nyiijto be kivanja vonni:

Példaként kiemelve egy foglalkoztatasi teriiletet:
(.Gyégynovények. fiiszernévénvek csomagoldsra valo elékészitésének munkafdzisai
- levendula, kakukkfii, zsalya névények betakaritdasa, olloval levasasuk,

- csokorba rendezés, kétés, szaritasra felaggatasuk kampo segitségével,
- munkaasztalok letakaritasa,

- tiszta abrosszal valo letakardsuk,

- megszaradt gyogynoveny részek szétvalasztasa,

- levelek morzsoldsa gyiijté dobozba, textil zacskoba, stb.)

2. A foglalkoztatott személy szimara az emlitett szakemberek altal javasolt, a
foglalkoztatasi feladatok elsajatitasahoz sziikséges fejlesztési tevékenységek:
- alapvetd személyi és kornyezeti higiéniai eldirasok és feltételek megismerése,
tudatositdsa, tevékenységek elsajatitdsa,

- véddkesztyii fontossdganak tudatositdsa,

- munkavédelmi, balesetvédelmi ismeretek atadasa,

- fiiszer- és gyogynovények felismerése, megkiilonboztetése, szin, illat, egyéb

tulajdonsdgok alapjan,

- szem-kéz koordinacio fejlesztése,

- sziikséges eszkozhasznalat: ollo, metszéollo haszndlatanak elsajdtitdsa,

- feladattudat, feladattartas fejlesztése),

- tarsadalmilag elfogadott munkamagatartas kialakitdsa,

- kommunikacio fejlesztése,
V. Hatalyba lépés
Jelen fejlesztési tevékenységre iranyuld leirds az alairas napjan lép hatdlyba és visszavondsig
érvényes. /Ezzel egyidejlleg hatdlyat veszti a ................. -an/-én kiadott fejlesztési
tevékenységre iranyulo leiras.

Foglalkoztaté / intézményvezetd

Zaradék:
A fejlesztési tevékenység leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezOnek tartom.

...................................................

torvényes képviseld
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8. melléklet
1. 1. 3. Ertesités

ERTESITES
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, NOZY @ ...ooovvvveviiieeeiineeiiiiieenninn, (Fejleszt6 foglalkozast nyudjto foglalkoztato)
képviseletében alulirott e (Szolgaltatd/
intézményvezetd neve) a szolgaltatast igénybevevovel ( ... )

megkotott fejlesztd foglalkoztatasrol szolo megallapodas kozds megegyezéssel torténd
megsziintetéséhez hozzdjarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ INt€Zmeényvezetd: ........oovvvviivriiiiiiiiii i

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:
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9., 10. melléklet

III/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhat6 helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelvevd: ... Datum:...........oooiii
| Szolgaltatist igénybe VOV MEVES ..o, e
| Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:

Iskolai végzettség: - ] Szakkébzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utolso niu_nkahelye: Beosztas:

Utolsé munkaviszony \Ege (év)_: . Munkaviszo_ngf rne_gszﬁnésének oka: |

L—egkc'jzelébbi hozzatartozo T Cselekvc’ik_e’péssgg:

DEVE . itivieetereteniereieeenieearanans L1 Cselekvoképes

Elérhet0sége:....c.ooriiiiii e [1 CselekvOképessége
korlatozott

Torvényes képviseld [1 Cselekvoképtelen

DEVE: .\ uinernrennnncnns i@liiheneenso iaiEeee s

Elérhetdsége:. .. ..o i

1. Elézményi adatok, informacidk:
a) Jovedelemmel rendelkezik-e?

0 Igen

[0 Nem

Ha igen, jovedelem fOrrasa: ... co.ooiiiiiiit i e
b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoridja: ......cooviiviiiiiiiniiiniiiiniii e,

Sziikséges-e feliilvizsgalat, ha igen mikor esedékes:

...............................................

¢) A fejlesztési jogviszonyban t6rténd foglalkoztatashoz sziikséges munka szakpszichologus/
munka- &s szervezet-szakpszicholdgus, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint az
intézményvezetd altal készitett javaslat (2019. januar 1-t61) elkészitésének
datuma:.....................

A javaslat 6s5zegz0 megallapitasa:.......ovviiiriiii i e
S 4 Y]

ca) 2019. januar 1. napjat megel6zden késziilt szakvélemény, javaslat:
» A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd iddszak
tekintetében) elkészitésénck datuma: ................

..............................................................................................................

BTV IIYESSE @O vvvviriineerrinnsessieeeeessreaneasassanessssseeeeerran s esssnenaessssnaannen
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9., 10. melléklet

» NRSZH Aaltal kiadott hatalyos munka-rehabilitaciora valo alkalmassagi vizsgalat

L F: T 011 1 U2 LU

............................................................................................

........................................................................................

2. A fejleszto foglalkoztatisban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentilis
allapotanak, készségeinek, jartassigianak, munkavégzo képességének jellemzoi
a) Egészségi llapot jellemz6i (kiemelten a foglalkoztatds szempontjabol fontos panasza,

diagndzisa)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................

¢) Mentélis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):

kiegyensulyozott nyitott

- Téajékozddas térben:

tokéletes

hazon beliil jo, azon kiviil bizonytalan
hazon beliil szukiilt, hazon kiviil nincs
hazon beliil is eltéved

térben teljesen tdjékozatlan

- Tajékozddas id6ben:

tokéletes

1donként téveszt

multban téveszt

jelenben téveszt

idében teljesen tdjékozatlan

- Tajékozodas személyekre vonatkozodan:

tokéletes

megszokottak k6zott eligazodik
ismert személyeket is téveszt
személyekre teljesen tajékozatlan

-  Kommunikacié terén kozlés:

megtartott tiszta
logikus voltuk csékken
kevés kozlod képesség-
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9., 10. melléklet
e nehezitett beszéd
e nonverbalis kapcsolat
e nincs kapcsolat

- Kommunikécié terén megértés:
e megtartott tiszta
e bizonyos foku besziikiilés
e nonverbalis kapcsolat
e cgyszeri verbalis informaciok
e nincs kapcsolat
- Nyugtalansag, zavartsag:
® nincs
e 1donként
e nappal folyamatosan
e ¢jszaka folyamatosan
e nem nyugtalan,
e slr(n zavart
¢ 3llanddan zavart.

d) Munkavégzo készség, képesség, jartassag értékelése

Nem értékelhetd Minimélileé')zepes Jo |Kivélc’)

="

(4]

lem. megligyelokeépesse

Kognitiv funkcidk

oye

iy

(fi

Koncentracié komplex, Gsszetett feladatoknal !

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasdnak
szintje, feladat megértés

Emlékezoképesség

Emlékezoképesség komplex, bonyolult
Osszefiiggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje |

ondolkodasi funkeiok)

g

Gondolkodasi funkciok

erzekelés-észlelés, emlékezel.

Konéentrélék_épesség egyszeriibb feladatoknal

Motorikus

Szocialis, tarsas

Kéziigyesség az Osszetettebb motorikat igényld
feladatoknal

Kéziigyesség fejlédése a gyakorlas soran

funkciok

I Kéziigyesség, finom motorika

Munkatervezés

Munkatarsakhoz vald viszony

Kapcsolatteremt6 képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkéhoz

viselkedés

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a
munkaban a munkateriileten

Onallosag
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9., 10. melléklet

Rugalmassag

Kritizald, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetoség _ : . _

Pontossag
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9., 10. melléklet
Az ellatott személy / torvényes képviselGje, kozeli hozzitartozé véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevo személy? (az
intézményben rendelkezésre allo foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott kordbban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcesolatos nehézségei)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)
Feladattudata
Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempo6 (gyors, atlagos, lasst)

Készséges, egylittmiksdo

Munkavégzésre vald képesség (kezdeményez,
Onallban dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
iddszakosan elthagyja munkahelyét)
Kéziigyessége (Jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatdsag formaira
[0 fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
[0 Mt. szerinti jogviszonyban t61ténd fejlesztd foglalkoztatéas
[ szocioterapias foglalkozas
[ jovOben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas
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9., 10. melléklet

Javasolt Oraszam:
U1 4 6ra alatt O 4 6ra O 56ra
1 6 6ra O 7 éra (1 8 6ra

Anamnézist készitd észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetod segitd
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9., 10. melléklet
111/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokumentaciot végzo:........coovviiiiiiiiiiiiiininns DAtUM: ..o
Szolgaltatast igényhe Vev0 Neve:..cvveiiioneirerersrcsssersonsscsssssssen Sziiletés helye, ideje:
SZULEtEST MEVI. .. ittt et e eee | e e
| Felvétel ideje: o _ jFoglalkoztatés kezd6 id(TSponfja:_ a
Foglalkozés egészségiigyi orvos altal végzett ”Fej_lészteTsi JTog\;iézo_nyr—a vonatkoz6 ]
ViZSgélat datuma: ... javaslatbanjel('jlt, javasolt foglalkoztatési
forma:.......coooiiii
Feliilvizsgalat esedékes datuma:......................
A foglalkoztatés idétartama:....................

A fejleszté foglalkoztatashban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatamogatas mértékének mingsitése (1 — 5 — s skaldn)
1 2 3 4 5

; Irdnyitas teriiletén
Kezdeményezd

' képesség teriiletén
| Munkavégzés
 feladatai teriiletén

; Motivacio teriiletén

A szolgaltatast igénybe vevé/tirvényes képviseld altal megfogalmazott célok:
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A tervben megfogalmazott célok (feladatokra,

idobeosztasa éves szinten

tevékenységekre

Tevékenységek, feladatok

Id6tartam, idébeosztas (-tdl; -ig;)

9., 10. melléklet

lebontva) iddtartama,

Segit6 altal megfogalmazott eszkézdk

L]

Monotonia tiirés |

fejlesztése

L]

[ ] Pontossagra [] Minéség javitasa  |[] Feladattudat
nevelés | erdsitése

'[] Teljesitmény igény |[] Teljesitmény ‘|:| Munkatemp6
fokozasa fokozasa fokozasa

] Kreativitasra I[] Felelésségtudat [] Csapatszellem
Oszténzes erositése erdsitése

[

Kitartés
fokozasa
Re-integracid
el6készitése

[] Kommunikaciés [ ] Onbizalom erésités |[ ]

készség fejlesztése

Onismeret fejlesztés |[]

Praktikus életvezetési
ism. bovitése

Tervben megfogalmazott célok megvalésitisit segité modszerek

Feliilvizsgalat kisvetkezd tervezett idOpontja: ..........coooi i e

| )

intézményvezetd
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9., 10. melléklet

B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszté foglalkoztatisban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentilis allapotinak,
készségeinek, jartassagianak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis tjrafelvétele
mellett az el6z6 (feliil)vizsgalat 6ta bekovetkezett valtozasok.

Munkaérdeklédés mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)
1 2 | 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményez6 képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén |

Segit6 értékelés (1 — 7 — es skalan)

' Feladat megértése (gyorsan, is_métlés_uté}l)_

' Feladattudata
Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatempd (gyors, atlagos, lassi)

Készséges, egylittmiikddo

Munkavégzésre vald képesség (kezdemeényez,

onalléan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
idészakosan elhagyja munkahelyét)

‘Kézﬁgyessége (396, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, 1gényesség : !

MEGIOLYZES .ot e

Ellatast igénybevevé / tdrvényes képvisel6 altal megfogalmazott médositast igényl6/uj
foglalkoztatasi célok:
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9., 10. melléklet

Szakmai team tagjai altal megfogalmazott modositast igénylé/aj foglalkoztatasi célok:

Hatarido: ...,

Modositott/ij és tovabbi foglalkoztatisi célok megvalésitisa érdekében vilasztott modszerek
(motivacio, mentalis timogatas és segit6 szolgaltatais):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

o Munkakor: ...
o Munkaidd: ...
o Id6beosztasa: ............... R ST ST
o Egyébjavaslat:..............ocoii
Kelt: o
foglalkoztatast igénybevevd gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segitd
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MUNKAKORI LEfRAS
................................................... munkavallal6 részére

Személyes adatok

1) Név:

2) Sziiletési név:

3) Sziiletési hely, id6:

4) Iskolai végzettség:

5) Szakképesités:

Szervezeti adatok
1) Munkakoér megnevezése: (a munkaviszony mar O6nallé munkakorben vald
foglalkoztatast feltételez, ezért itt nem az egyes tevékenységeket kell felsorolni, hanem
konkrét munkakoroket, példaul: parkgondozd, nivénytermesztd, kézi  csomagolo,
GVEFIVAONIG SED.) .. .. i i et et et et et et e e e et et e e e e e e e e e
2) Foglalkoztatasi forma: M. szerinti fejlesztd foglalkoztatds
3) Munkatertilet: ......cooviiiiiiiiiii e
4) Intézményi munkaviszony kezdete: ..........ciiiiiiiiiiiiiiiii
5) Munkaltatoi jogkor gyakorloja: intézményvezeto / fejlesztd foglalkoztatds vezetdje
6) Munkavégzés helye:
Székhely:
Telephely: ZM SZESZI Aranyag Otthona, 8887 Bazakerettye, Virag u. 4.
7) Kozvetlen felettese:.......oooviiiiiiiiiiiiiiiiie e
8) Munkarendje: 8-12; 13-14;13-15
(egymiiszakos munkarend, amennyiben sziikséges max. 6 havi munkaiddkeret meg lehet
hatarozni.)

A beoszids szerinti munkaidd napi nyolc ora, egyenldtlen munkaidié-elosztasban is lehet.
10) Helyettesitése: -

I11. Altalanos rendelkezések

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi magatartési-
¢és viselkedési szabalyokat, kiilonds figyelemmel a munkatarsak, testi épségéhez, test-
lelki egészséghez vald jogara.

Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel jo munkakapcsolat kialakitasara.

Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavédelmi és
tzvédelmi szabdlyokat betartja, kiilondsen figyelemmel a dohanyzasi tilalomra, illetve
ennck szabalyaira.

A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat 6vja, a hanyagsagbol
eredd karokozasért feleldsséget vallal.

A szervezetre vonatkozo szabalyokat, maradéktalanul betartja.

Egyiittm{ikodik a tevékenység végzésének minden szakaszéban: betanulas, munkavégzeés,
egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében ¢és feliilvizsgalataban.

Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakézi sziinetek idépontjat, ettol
Onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével valo eldzetes egyeztetés utan.

Magatartdsaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jo kozérzetet,
segitdjét nem akadalyozza a feladatanak ellatasdban. Pszichés és egészsegiigyi
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11. melléklet

allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi elsd sorban munkahelyi vezetbje felé, s ha
szilkséges, segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos problémak megoldasaban.

IV. Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai (részletesen):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jelen munkakoéri leirdsban nem szabalyozott, de a munkakoréhez kapcsolodd egyéb
feladatokat munkahelyi vezetdje utasitasara ellatja.

V. Hatalyba lépés

Jelen munkakori leirds az alairds napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes. / Ezzel

egyidejlileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakori leirdsa.
intézményvezetd / munkaltatd

Zarad¢k:

A munkakori leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul

vettem €s azt magamra nézve kételezonek tartom.

...................................................

torvényes képviseld
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11. melléklet

Munkakori leiras — segit6 részére (minta)

MUNKAKORI LEIRAS

Foglalkoztatist segité munkakoérben dolgozé személy szamara

I. Személyes adatok

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Név

Sziiletési név

Sziiletési hely, 1d6:

Iskolai végzettség:

Szakképesités:

Specialis ismeretek:  (nem kotelezd elem)

I1. Szervezeti adatok

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Munkakdr megnevezése: foglalkoztatds segité
Munkateriilet: fejleszt6 foglalkoztatas
Intézményi munkaviszony kezdete:
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd/ fejlesztd foglalkoztatas vezetdje
Munkavégzés helye:
Székhely:
Telephely:
Kozvetlen felettese:
Munkarendje:

Ertelemszeriien a foglalkoztatottak munkaids beosztaséhoz  alkalmazkods, dltaldban
egymiiszakos munkarend, amennyiben sziikséges max. 6 havi munkaidékeret meg lehet
hatdarozni.

A munkaid6 beosztasa:

A beosztas szerinti munkaidé napi nyolc 6ra, egyenldtlen munkaidd-beosztasban.

8)

Helyettesitése: SZMSZ —ben foglaltak szerint

PL: Tavolléte esetén helyettesitését a telephelyen dolgozé munkatarsak, a foglalkoztatasra
iranyuléan osztott munkakérben 1évé munkatdrsai. Sziikség szerint a telephelyen dolgozo
Jfoglalkoztatds segitd csoportba tartozo munkatdrs helyettesitését elldatja.

II1. Altalanos etikai rendelkezések

1)

2)
3)
2)

3)
6)

Munkavégzése sordn betartja a szocialis munka etikai kdédexében megfogalmazott
szabalyokat, kiilonos figyelemmel az cllatottak élethez, emberi méltosagahoz, testi
épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.

A foglalkoztatottakkal koteles partneri viszonyt kialakitani.

Munkéija soran a személyre szabott banasmdéd kovetelményeit alkalmazza, a
foglalkoztatottak egyéni képességeinek minél magasabb szintii kibontakoztatasat tartja
szem elott.

Munkaja sordan alkalmazza a “semmit rélunk, nélkiilink” és a ,tamogatott
dontéshozatal”™ elvét.

Az ellatottak személyes adatait arra illetéktelen személyeknek nem adja ki.
Gondoskodik arrdl, hogy a személyes iratanyagokhoz és informacidkhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza.
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7)

8)

9)

11. melléklet

Feltétlen tiszteletben tartja a foglalkoztatottak magéanszférajat, vallasi és politikai
meggy6zodesét.

A foglalkoztatottakkal udvarias, megértd ¢és segitOkész magatartast tanusit, a
foglalkoztatassal 6sszefliggd tajékoztatast résziikre megadja.

A szervezetre vonatkozd jogszabalyokat, szakmai iranyelveket maradéktalanul
betartja.

IV. Konkrét foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok
Adminisztrativ feladatok:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, a foglalkoztatas
elokészitéséhez €s mikodtetéséhez kapesolddo adminisztrativ feladatok elvégzésében.
Elokésziti a foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényéléseket, kimutatasokkal,
elemzésekkel segiti a feladatmutatd igénylést, ha sziikséges, javaslatot tesz a
véltoztatasra.

Targyhot kovetd ho...... -ig szamlazashoz Gsszesiti az elvégzett munkakat, értekiiket,
elszamolast készit, majd tovabbitja a gazdasagi munkacsoport felé.

Elokésziti az eloallitott termék értékesitési tervét, PR-, és marketing munkat végez,
részt vesz az értékesitésben.

Javaslatot tesz 1j foglalkoztatasi formak és tevékenységek bevezetésére.

Részt vesz a motivacids és elismerési rendszerek kidolgozasaban.

Kapcsolatot tart a kiilsé munkaltatokkal, a beszallitokkal, gondoskodik a folyamatos
alapanyag ellatasrol és munkaeszkdzok biztositasardl.

Koordinalja a foglalkoztatasi tevékenységeket, munkaelosztast.

Részt vesz az egyéni foglalkoztatési tervek elkészitésében és feliilvizsgalataban.

10) Figyelemmel kiséri a jelenléti ivek naprakész kitdltését, sziikség szerint segitséget

nyujt vezetésében.

11) Adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségeinek eleget tesz, (pl. napi jelentés az

orszagos jelentési rendszerbe, éves adatszolgaltatas KSH felé, stb.)

12) Tevékenységét dokumentalja a meghatarozott dokumentacios rend és eldirdsok

szerint.

Kozvetleniil a munkavégzésre iranyulo feladatok:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

A foglalkoztatasba allo6 személy képességeinek felmérése utdn javaslatot tesz a
képességeikhez igazodo tevékenységre, munkakdrre.

A komplex munkafolyamatok tevékenységekre, munkafazisokra valo felbontasat
végzl.

Részt vesz a munkafolyamat betanitasaban.

Figyelemmel kiséri a tevékenységek végzését, jelentds mennyiségi vagy mindségi
elmaradis esetén javaslatot tesz a valtoztatasra, specialis mddszer vagy munkaeszkoz
alkalmazasara, munkaidore, foglalkoztatasi formara irdnyulo valtoztatasra.
Munkatarsaival k6z6sen rendszeresen teljesitményértékeld megbeszéléseken értékelik
a foglalkoztatottak munkavégzésének jellemzoit, valtozasait.

Rendszeres konzultacios lehetdséget biztosit a foglalkoztatottak szamaéra.
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11. melléklet

7) Javaslatot tesz képességfejlesztd foglalkozasokra, munkavégzéssel kapcsolatos
ismeretek elsajatitasara.

8) Folyamatosan figyelemmel kiséri a csoportjaban tevékenykedd foglalkoztatottak
pszichés és egészségligyi allapotanak, terhelhetdségének valtozasat, ha sziikséges
beavatkozik a pszichés egyenstly megtartdsa érdekében (kivételes munkakozi sziinet,
pihend, mas tevékenység)

9) Részt vesz a munkahelyi konfliktusok kezelésében.

10) Kommunikdaciojukban akadalyozott személyek foglalkoztatasa esetében gondoskodik
az info-kommunikacids, AAK-s eszkdzok, mddszerek rendelkezésre allasarol.

Jelen munkakori leirasban nem szabalyozott, de a munkakorével Osszefliggd egyéb
feladatokat a felettese utasitasara ellatja.

V. Hatalyba 1épés

Jelen munkakori leirds az alairds napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. Ezzel
egyidejiileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakori leirasa.

intézményvezetd / munkaltatd

Zaradék

A munkakéri leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul
vettem és azt magamra nézve kotelezOnek tartom. Tovabba tudomasul veszem, hogy a
foglalkoztatd munkavallaloja, valamint kézeli hozzatartozdja a fejlesztdé foglalkoztatdsban
allé személlyel életjaradéki, tartasi és oroklési szerzOdést az ellatds idGtartama alatt, illetve
annak megszlinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

82






