


A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Kilato Szolgaltaté Kézpont
Fogyatékkal El6k Nappali Ellatisa (Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.) integralt
intézmény keretében biztosit fogyatékos személyek részére napkodzbeni ellatast.

Az integralt intézmény

* neve: Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény Kilatd Szolgaltaté Kézpont Fogyatékkal
El6k Nappali Ellatasa
o székhelye: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
o elérhetdségei:
telefon: 93/556-900
fax: 93/556-909
e-mail: szivarvany@szgyfzala.hu
honlap: zmszivarvany.hu

engedélyezett férOhelyeinek szama: 40 £6

A Hazirend célja, hogy irasba rogzitse mindazokat a jogokat és kotelezettsegeket,
amelyek betartdsaval a nappali intézmény zavartalanul mikodik.

I. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI IDEJE

A nyitvatartas rendje, az ellatds lemondasa

- Az ellatds munkanapokon hétfétél — péntekig 8.00 — 14.00 draig veheto
igénybe.

- Kérjiik, hogy az ellatottak 8.30 6raig érkezzenek meg az intézménybe.

- Amennyiben az ellatast nem kivanja igénybe venni, igy azt a megel$z6 napon
9.00 oraig telefonon vagy személyesen sziikséges jelezni.

- Beteg, lazas személy — a kdzosség érdekeikre tekintettel — nem tartézkodhat az
intézményben.

II. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben az ellatottak és a dolgozdk egymashoz val6 viszonya az emberi
méltosag tiszteletére épiil. Elvarja a kolesonos tiszteletet, udvariassagot, megeértés és
ésszer(1 hatarokig a toleranciat.

- Az intézményben dohanyozni csak a kijelolt helyen lehet. Minden ellatott és
dolgozd koteles figyelemmel lenni nemdohanyzoé tarsaira és a tlzveédelmi
el6irdsok betartasara.



- Alkoholos befolyasoltsdg alatt 1év6é személy az intézményben nem
tartozkodhat. Az intézményben alkoholt arusitani nem lehet.

- Kérjiik, hogy az intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazzanak.
A szandékosan okozott kart a karokozo koteles megtériteni. A személyi és
kornyezeti tisztasag megdrzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos
érdeke.

- Az intézmény dolgozdja, valamint a vele kozds haztartasban él6 kozeli
hozzatartozdja az ellatast igénybevevdvel tartasi, életjaradéki és oOroklési
szerzOdést nem kothet az intézményi jogviszony alatt, valamint annak
megsziinésétdl szamitott egy évig.

- A dolgozd az ellatast igénybevevéotdl sem pénzbeli sem természetbeni
ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

- A dolgoz¢ az ellatast igénybe vevének kolesont nem adhat és nem kérhet.

III. AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KORE

A nappali elldtdst biztosité intézmény

a) az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatast nyujt,

b) a helyi igényeknek megfelel6 kozdsségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kdzOsségi szervezést programoknak, csoportoknak,

c) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhet6 modon mikédjon.

Az intézmény szolgdltatdsai

a) igény szerint tizorai, ebéd és uzsonna biztositasa,

b) szabadidds programok szervezése,

c) sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatdsokhoz
valo hozzajutas segitése,

d) hivatalos ligyek intézésének segitése,

e) munkavégzés lehetdségének szervezése,

1) életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,

g) specialis Onszervezdd6 csoportok tamogatasa, mikddésének, szervezésének
segitése.

Az intézmény az ellatottak részére biztositia a személyi tisztalkodas
igénybevételének, valamint a személyes ruhazat tisztitasanak lehetdségét.

11I. ETKEZTETES

Etkeztetés biztositasa
Igény esetén az intézmény az igénybevevs részére tizdrait, ebédet és uzsonnat
biztosit.




Az intézményben lehetéség van az ellatast igénybe vevd altal behozott étel
melegitesére, talalasara.

Tizorai atvétele: 8-8.30 ora.

Az ebéd idSpontja: 12.00-13.00 déra, uzsonna atvételével.

A megrendelt ételt az intézmény ebédldjében lehet elfogyasztani. Az étkezes
lemondasat két nappal eldbb kérjiik jelezni. A megrendelt, de le nem mondott ételert
téritési dijat kell fizetnie.

IV. AZ INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT FOGLALKOZTATASBOL
SZARMAZO BEVETEL FELHASZNALASARA VONATKOZO ELOIRASOK

Az intézményen beliili foglalkoztatds soran elkészitett ajandéktargyak esetleges

értékesitésébdl szarmazo bevételt alapanyagok vasarlasara forditjuk.

V. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsz{inik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,

- ajogosult halalaval,

- hatarozott idejti intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval,
kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama
meghosszabbithato,

- amegallapodas felmondasaval:

e a megallapodast az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas
nélkiil felmondhatja,

e a megallapodast az intézmény vezetdje az alabbi esetekben mondhatja
fel:

a. az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b. az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

c. az ellatott vagy torvényes képviselGje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget és hat honapon at folyamatos téritési dij-tartozas all
fenn, és a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja és jovedelmi, vagyoni helyzete
lehetdvé teszi a téritési dij megfizetését.

Hazirend sulyos megsértése:

- ittas allapotban jelenik meg az intézményben,

- adolgozdkat vagy ellatott tarsait bantalmazza, fenyegeti, zaklatja,

- azintézmeényi tulajdont szandékosan megrongalja,



- az ellatott tarsai értékeit eltulajdonitja,
- magatartasaval zavarja az intézmény miikddését.

Felmondasi id§ - ha az ellatottal kotott megallapodas masként nem rendelkezik - 15
nap.
Nem gondozhato az intézményen az a szemely, aki

- veszélyeztet§ magatartast tandsit,

- orvosi ellatast és allando apolast igényel.

VI. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAM,
SZOLGALTATAS

Az intézményben az ellatott egyéni igényének megfeleléen fodraszt, pedikiirdst,
masszazst fogadhat, melyek koltségeit maga tériti.

Kirandulds elSzetes darmegjeldléssel, Onkéntes jelentkezés alapjan torténhet.
Finanszirozasa: sajat koltségen.

Zaro rendelkezések

Ezen Hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Zala Megyei
Kirendeltségének jovahagyasanak napjan lép hatalyba. i
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Zaradék:

A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Szolgaltato Koézpont
Fogyatékkal FEl§k Nappali Intézmény (Magyarszerdahely, Ujnéppuszta  9.)
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Késziilt: 2 eredeti példanyban, amelyek megtalalhatok:

1. Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény
8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

2. Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Zala Megyei Kirendeltség
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.



