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A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis Intézmény Kivi Szolgaltatd Kozpont
Fogyatékkal El6k Nappali Ellatdsa (8866 Becsehely Kossuth L.u.194.) integralt

intézmény keretében biztosit fogyatékos személyek részére napkdzbeni ellatast.

Az integralt intézmény

e neve: Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény Kivi Szolgaltaté Kézpont Fogyatékkal
El6k Nappali Ellatasa
e székhelye: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
o elérhetOségei:
telefon: 93/556-900
fax: 93/556-909
e-mail: szivarvany@szgyfzala.hu
honlap: zmszivarvany.hu

engedélyezett férGhelyeinek szdma: 40 6

A Hézirend célja, hogy irasba rogzitse mindazokat a jogokat és kotelezettségeket,
amelyek betartdsaval a nappali intézmény zavartalanul miikddik.

I. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI IDEJE

A nyitvatartas rendje, az ellitds lemondasa

- Az ellaths munkanapokon hétf6tél — péntekig 8.00 — 16.00 oraig vehetd
igénybe.

- Kérjiik, hogy az ellatottak 8.30 éraig érkezzenek meg az intézménybe.

- Amennyiben az ellatast nem kivanja igénybe venni, Gigy azt a megel6z6 napon
9.00 draig telefonon vagy személyesen sziikséges jelezni.

- Beteg, lazas személy — a kozosség érdekeikre tekintettel — nem tartozkodhat az
intézményben.

I1. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézményben az ellatottak és a dolgozok egymashoz vald viszonya az emberi
méltdsag tiszteletére épiil. Elvarja a kolesonds tiszteletet, udvariassagot, megertes €s
ésszer(l hatarokig a toleranciat.

- Az intézményben dohanyozni csak a kijel6lt helyen lehet. Minden ellatott és
dolgozé koteles figyelemmel lenni nemdohanyzé tarsaira és a tlizvédelmi
elbirasok betartasara.



- Alkoholos befolyasoltsag alatt 1évé személy az intézményben nem
tartozkodhat. Az intézményben alkoholt arusitani nem lehet.

- Kérjiik, hogy az intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazzanak.
A szandékosan okozott kart a karokozo koteles megtériteni. A személyi és
kornyezeti tisztasag megdrzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozdk kdzds
érdeke.

- Az intézmény dolgozdja, valamint a vele kozOs haztartasban él6 kozeli
hozzatartozdja az ellatast igénybevevével tartasi, életjaradéki és oOroklési
szerz8dést nem kothet az intézményi jogviszony alatt, valamint annak
megszinésétll szamitott egy évig.

- A dolgozo az ellatast igénybevevotSl sem pénzbeli sem természetbeni
ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

- A dolgoz6 az ellatast igénybe vevonek kolesont nem adhat és nem kérhet.

III. AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KORE

A nappali ellatdst biztosité intézmény

a) az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt,

b) a helyi igényeknek megfelel§ kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kdzdsségi szervezésli programoknak, csoportoknak,

c) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté mdédon mukodjon.

Az intézmény szolgdltatdsai

a) igény szerint tizorai, ebéd és uzsonna biztositasa,

b) szabadidds programok szervezése,

c) szlikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz
valo hozzajutas segitése,

d) hivatalos ligyek intézésének segitése,

e) munkavégzés lehet6ségének szervezése,

1) életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése,

g) specidlis Onszervez8dS csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének
segitése.

Az intézmény az ellatottak részére biztositia a személyi tisztalkodas
igénybevételének, valamint a személyes ruhazat tisztitasanak lehetdségét.

III. ETKEZTETES

Etkeztetés biztositasa
Igény esetén az intézmény az igénybevevd részére tizorait, ebédet és uzsonnat

biztosit.



Az intézményben lehetGség van az ellatast igénybe vevd altal behozott étel
melegitésére, talaldsara.

Tizorai atvétele: 8-8.30 dra.

Az ebéd id6pontja: 12.00-13.00 déra, uzsonna atvételével.

A megrendelt ételt az intézmény ebédldjében lehet elfogyasztani. Az étkezés
lemondasat két nappal el0bb kérjiik jelezni. A megrendelt, de le nem mondott ételért
téritési dijat kell fizetnie.

IV. AZ INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT FOGLALKOZTATASBOL
SZARMAZO BEVETEL FELHASZNALASARA VONATKOZO ELOIRASOK

Az intézményen beliili foglalkoztatds soran elkészitett ajandéktargyak esetleges

értékesitésébdl szarmazd bevételt alapanyagok vasarlasara forditjuk.

V. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- ajogosult haldlaval,

- hatarozott ideji intézmeényi elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,
kivéve, ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idé6tartama
meghosszabbithatd,

- amegallapodas felmondasaval:

e a megallapodast az ellatott, illetve tOrvényes képviselSje indokolas
nélkiil felmondhatja,

e a megallapodast az intézmény vezetdje az alabbi esetekben mondhatja
fel:

a. az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b. az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

c. az ellatott vagy torvényes képviselGje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget és hat honapon at folyamatos téritési dij-tartozas all
fenn, és a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja és jovedelmi, vagyoni helyzete
lehet6vé teszi a téritési dij megfizetését.

Hiazirend sulyos megsértése:

- ittas allapotban jelenik meg az intézményben,

- adolgozokat vagy ellatott tarsait bantalmazza, fenyegeti, zaklatja,

- az intézményi tulajdont szdndékosan megrongalja,



- az ellatott tarsai értékeit eltulajdonitja,
- magatartasaval zavarja az intézmény miikddését.

Felmondasi id6 - ha az ellatottal ktott megallapodas masként nem rendelkezik - 15
nap.
Nem gondozhato az intézményen az a személy, aki

- veszélyeztetd magatartast tantsit,

- orvosi ellatast és allandé apolast igényel.

VI. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAM,
SZOLGALTATAS

Az intézményben az ellatott egyéni igényének megfeleléen fodraszt, pedikfirdst,
masszazst fogadhat, melyek koltségeit maga teriti.

Kirandulas elOzetes érmegjeléléssei, onkéntes jelentkezés alapjan torténhet.
Finanszirozasa: sajat koltségen.

Zaro rendelkezések

Ezen Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Zala Megyei
Kirendeltségének jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba.

-~
N

— N

Magyarszerdahely, 2021. 0% ©S Y

4

Baranyai.Tamas __
mb. intézményezetd "~

Zaradék:

A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény Szolgaltaté Koézpont
Fogyatékkal EI6k Nappali Intézmény (Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.)
Hézirendjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésaga a kiadmanyozas
rendjérél szold  29/2017. (X.24) szamu Féigazgatdi Szabalyzat értelmében
202125500 napjan jovahagyom.
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Zimboras Béla
igazgatod
Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatosag
Zala Megyei Kirendeltsege



Késziilt: 2 eredeti példanyban, amelyek megtaldlhatok:

1. Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény
8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

2. Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Zala Megyei Kirendeltség
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezs6 utca 10.



