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I. Intézményre vonatkoz6 adatok / fejlesztd foglalkoztatas alapadatai

Mikodési engedély

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye (Székhely)
vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/36-15/2023
- kelte: 2023.05.26.

- abejegyzés hatarozatlan idejii

- abefogadott szolgaltatas: fejleszt6 foglalkoztatas

- aszolgaltatasi hely adatai: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
- Foglalkoztathatd személyek szama: 57 f6

A Szivarviny Integralt Szocidlis Intézmény Zala Virmegye Aranyag Otthon
Bazakerettye vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/280-2/2023

- kelte: 2023.04.04.

- abejegyzés hatarozatlan ideji

- abefogadott szolgaltatas neve: fejleszt6 foglalkoztatas

- aszolgaltatasi hely adatai: 8887 Bazakerettye, Virag u. 4. és

- foglalkoztathato személyek szama: 47 £6

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Eziistfenyé Kiilsé
Foglalkoztato Bazakerettye vonatkozasaban a hatdrozat

szama: ZAC/100/280-2/2023
- kelte: 2023.04.04.

- abejegyzés hatarozatlan idejii

- abefogadott szolgaltatas neve: fejleszt6 foglalkoztatas
- aszolgaltatasi hely adatai: 8887 Bazakerettye, Rakoczi u. 1.
- foglalkoztathaté személyek szama: 21 f6

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Hovirag Otthon
Muraszemenye vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/279-2/2023
- kelte: 2024.03.31.

- abejegyzés 2024.03.31. napjaig ideiglenes hatalyu
- abefogadott szolgaltatas: fejleszts foglalkoztatas
- aszolgaltatasi hely adatai: 8872 Muraszemenye, Béke ut 14.
- Foglalkoztathat6 személyek szama: 11 £6
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A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Napsugar Otthon
Poloskefd vonatkozaséban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/282-2/2023
- kelte: 2023.04.05.

- abejegyzés hatdrozatlan idej

- abefogadott szolgaltatas: fejlesztd foglalkoztatas

- aszolgaltatasi hely adatai: 8776 Poloskefd, Petdfi ut 6.
- Foglalkoztathato személyek szama: 17 {6

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Kivi Szolgaltato
Kozpont Becsehely vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/281-8/2023.
- kelte: 2023. 07. 13.

- abejegyzés hatarozatlan idejti

- abefogadott szolgaltatas: fejleszts foglalkoztatas

- aszolgaltatasi hely adatai: Becsehely, Kossuth Lajos it 194.
- Foglalkoztathatd személyek szama: 60 {6

Intézmény megnevezése: Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye

Intézmény bemutatas réviden, témoéren

A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag fenntartasa alatt mikodik. Integralt szervezeti
formaban kiilon telephelyeken szakositott bentlakdsos szocidlis intézményi
ellatast nyujtunk. Ellatési teriiletiink Zala Varmegye kozigazgatasi teriilete.
Osszesen 409 f6 engedélyezett férShellyel rendelkeziink. Bentlakasos
intézményként az Snmaguk elldtdsdra nem, vagy csak részben képes fogyatékos
személyek és pszichidtriai betegek dapolasat, gondozasat, rehabilitacidjat
végezziik.

Célunk, hogy a teljes korli ellatas keretében ellatottaink szamara személyre
szabott, az életkoruknak, aktualis egészségi és pszichés allapotuknak megfelel§
apolast, gondozast, fejlesztést, habilitadciés és rehabilitaciés szolgaltatast
biztositsunk a lehet6 legmagasabb szintli életmindség elérése érdekében.
Munkank soran kiemelt figyelmet forditunk az ellatottak jogainak, emberi
méltésdganak maradéktalan tiszteletben tartasara.

A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye székhelye
Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9. szam alatt talalhato.

A teriilet két varmegyei jogh varos Nagykanizsa - Zalaegerszeg kozott
helyezkedik el, Nagykanizsatol 16 km-re.
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Magyarszerdahely — Ujnéppuszta az M7 autépalyatdl letérve 20 perc tavolsagra
van, autoval konnyen megkdozelithetd telepiilés.

Tomegkozlekedéssel az intézmény csak busszal érhet6 el, ami a jaratok ritka
szama és az atszallasok miatt koriilményes és idSigényes.

A telepiilésen €16 emberek nagy része mez6gazdasaggal, allattartassal foglalkozik.
A mezdgazdasag innovativ fellendiilése megfigyelhetd a vidéken.

A legkozelebbi ipari teriiletek Nagykanizsa, Zalaegerszeg és kornyéke.
Magyarszerdahely kivald kornyezeti adottsiggal rendelkezik a zalai erddk,
dombok szépségével és kincseivel.

Nyujtott szolgaltatasok felsorolasa

Fogyatékosok személyek apolast, gondozast nyajto ellatasa
Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
Fogyatékosok rehabiliticids intézményi ellatasa
Fogyatékos személyek rehabiliticios célu lakéotthoni ellatasa
Pszichiatriai betegek apolast, gondozast nyajto ellatasa
Pszichiatriai betegek rehabilitacios célu ellatasa
Pszichiatriai betegek lakootthoni ellatasa

Fejleszto foglalkoztatas

Hazi segitségnyujtas

Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Tamogato szolgaltatas

Szocialis étkeztetés

Székhely:
Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye (8776 Magyarszerdahely,
Ujnéppuszta 9.)

Telephelyek:

Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye (8776
Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.)

Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Napsugar Otthon
Poloskefs (8773 Poloskefd, Petdfi at 6.)

Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Platdn Lakootthon
Poloskefo (8773 Poloskefd, Petdfi ut 29.)

Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Hoévirag Otthon
Muraszemenye (8872 Muraszemenye, Béke ut 14.)

Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Aranyag Otthon
Bazakerettye (8887 Bazakerettye, Virag u. 4.)

Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Ciklamen
Lakootthon Bazakerettye (8887 Bazakerettye, Akécfa utca 2-4.)



- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Eziistfenyd Kiils
Foglalkoztato Bazakerettye (8887 Bazakerettye, Rakdczi ut 1/A.)

- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Csillagfény
Lakéotthon Magyarszerdahely (8776 Magyarszerdahely, Uinéppuszta 23/B.)

- Szivarvany Integrélt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Csillagpor
Lakootthon Nagykanizsa (8800 Nagykanizsa, FS ut 8. 1. Ih. I. em. 8.)

- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Csillagtenger
Lakootthon Nagykanizsa (8800 Nagykanizsa F6 ut 8. 2. 1h. II. em. 6.)

- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Kilaté Szolgaltatd
Kézpont Magyarszerdahely (8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.)

- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Kivi Szolgaltatd
Kozpont Becsehely (8766 Becsehely, Kossuth at 194.)

intézményvezetS neve: Vizlendvai-Balassa Evelin Katinka intézményvezetd
az intézmény elérhetdsége: szivarvany@szgyfzala.hu; tel: 30/132-9328

Fenntart6 neve, cime, elérhetésége
Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag
Székhely: 1132 Budapest, Visegradi utca. 49.
Telefon: +36-1-769-1704
E-mail cim: info@szgyf.gov.hu

Fejlesztd foglalkoztatds helye, mikodési engedélyeinek szama, engedélyezett
foglalkoztatottak szdma tanusitvany alapjan.

1. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Fosztdly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény
Zala Varmegye, Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

- szama: ZAC/100/36-15/2023

- kelte: 2023.5.26.

- abejegyzés hatarozatlan idejli

- abejegyzett szolgaltatas:, fejleszt6 foglalkoztatas

2. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi FOosztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény
Zala Varmegye Hévirag Otthon Muraszemenye, Muraszemenye, Béke ut 14.

- szama: ZAC/100/279-2/2023

- kelte: 2023.03.31.

- abejegyzés hatarozatlan idejli

- a bejegyzett szolgaltatas: Fogyatékos személyek otthona, fejlesztd
foglalkoztatas



. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdésagi Fdosztadly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény
Zala Varmegye Napsugar Otthon P6l6skefS, Poloskefd, Petdfi ut 6.

szama: ZAC/100/282-2/2023

kelte: 2023.04.05.

a bejegyzés hatarozatlan idejii

a bejegyzett szolgaltatds: Fogyatékos személyek otthona, fogyatékos
személyek rehabilitacios intézménye, fejlesztd foglalkoztatas

. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly Tanusitvanya - Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény
Zala Varmegye Aranyag Otthon Bazakerettye, Bazakerettye, Virag u. 4.
szama: ZAC/100/280-2/2023

kelte: 2023.04.04.

a bejegyzés hatarozatlan idejii

a bejegyzett szolgaltatas: pszichiatriai betegek otthona, pszichiatriai betegek
rehabilitacios intézete, fejlesztd foglalkoztatas.

. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Fdosztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény
Zala Varmegye Eziistfeny6 Kiils6 Foglalkoztatd Bazakerettye, Bazakerettye,
Rakoéczi u. 1.

szama: ZAC/100/280-2/2023

kelte: 2023.04.04.

a bejegyzés hatarozatlan idejii

a bejegyzett szolgaltatas: pszichiatriai betegek otthona, pszichiatriai betegek
rehabilitacios intézete, fejlesztd foglalkoztatas.

. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Fosztaly Szocidlis és
Gyamdiigyi Osztaly Tanusitvanya - Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény
Zala Varmegye Kivi Szolgaltatd Kozpont Becsehely, 8766 Becsehely,
Kossuth ut 194.

szama: ZAC/100/281-8/2023.

kelte: 2023. 07. 13.

a bejegyzés hatarozatlan ideji

a bejegyzett szolgaltatas: fejleszt6 foglalkoztatas



IL. A fejleszt6 foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

A fejlesztd foglalkoztatds célija a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve
rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfelels fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas
biztositasa Gtjan, az egyén felkészitése az ©nalldé munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar
eléréséig az, aki 16. életévét betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, és
intézményi jogviszonya alapjan

a) kozosségi alapellatast,

b) tAmogatd szolgaltatast,

¢) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatast,

e) apolast, gondozast nyjt6 intézményi ellatast,

f) rehabilitacios intézményi ellatast,

g) lakootthoni ellatast vagy

h) tamogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejlesztd foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy
b) fejlesztési jogviszonyban torténik.

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az
onalldé munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, (1j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a
nyilt munkaerépiacon torténd munkavégzésre.
Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéren a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatas
idStartamara meghosszabbithato,
c) az Mt. VL fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6)
bekezdése, XV. fejezete —kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t—, a XVI,,
XVIL. és XVIII. fejezete nem alkalmazhato,
d) a munkavallalé rendkiviili és tobbmi{iszakos munkavégzésre, ligyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,
e) anapi munkaidé a 8 orat, illetve a heti 40 érat nem haladhatja meg,
f) ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

Munkaszerz6dés keretében végzett fejleszts foglalkoztatas esetén a feladatmutato
meghatarozésa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott
személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka torvénykonyvérél



52016 2012. évi I. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt
a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesiil.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek
helyreallitisa, megGrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalld
munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos,
munka-rehabiliticiét javasold szakvélemény, vagy a foglalkozas-
egészségligyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszicholégus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény
vezetGje egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint akkor hozhato létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el
az 0nallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes
képviselGje irasban, az (5)—(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot
a fejleszt$ foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény vezetSjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza

a) a fejleszts foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejlesztS foglalkoztatas id6beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idStartama nem haladhatja meg a napi 6 drat és a heti 30 6rat, de az ellatott —
az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi munkaidé-beosztassal
is foglalkoztathato,

c) a fejlesztési foglalkoztatasi Oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelez legkisebb drabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi
képességeihez mérten elvarhaté modon kozremiikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban, és

e) a fejleszts foglalkoztaté munkavégzéssel sszefiiggd kotelezettségeit.

A fejleszt§ foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,
amelyet egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartosan és folyamatosan
képes ellatni.

A fejlesztd foglalkoztaté koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az
ellatott specialis sziikségleteinek megfelelen - az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Ha a fejleszt§ foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal
munkavallalé kivételével — havi munkaidGkeretben, egyenl6tlen napi munkaidd
beosztassal is foglalkoztathato.
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megsz{inik.

A fejleszt6 foglalkoztatds miikodési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre jutd tamogatas szorzata.

A feladatmutaté a foglalkoztatottak altal ledolgozand6d munkadrat jelenti. A
feladatmutato évente valtozhat, a teljesitett munkadrak/feladategységek alapjan.
A feladategység fejleszté foglalkoztatas esetén az egy foglalkoztatott altal
ledolgozott egy munkaora.

Az egy feladategységre jutd tAmogatas minden szolgaltato esetében megegyezik.

A fejlesztd foglalkoztatds Fenntartdja a fejleszt6 foglalkoztatdas keretében
foglalkoztatott személy utan kapott tdAmogatast fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér
jellegti kifizetésekre, a foglalkoztatashoz kapcsolddo személyi és dologi kiadasokra,
valamint targyieszkOz-beszerzésekre, beruhazasra és munkahelyteremtésre
fordithatja.

III. A fejlesztd foglalkoztatasba val6 bekeriilés mddja, folyamata, a szolgaltatasrol
sz010 tajékoztatas modja

Az intézményi jogviszonyt kérelmezék az el6gondozéasok alkalmaval irasos
tajékoztatast kapnak az intézményben foly¢ fejlesztd foglalkoztatasrél, valamint a
bekeriilés moddjarol és feltételeir6l. A hazirend tovabbi eligazitast nyuajt a
foglalkoztatasrol. A bekeriilést kovetSen egyéni beszélgetések soran képet
kaphatunk az ellatottak munkatapasztalatirdl, korabbi foglalkoztatasban eltoltott
szolgalati jogviszonyardl, képzettségérdl, érdekl6dési korérél. Az intézmény
bemutatdsa soran a foglalkoztatas helyszinei is megismerésre keriilnek. A
képességek, készségek felmérése fokozatosan torténik, munkafolyamatok
betanuldsaval, a munkavallal6éi kozosségbe torténd beilleszkedés segitésével. A
fejleszt6 foglalkoztatasba vald végs6 bekeriilés a foglalkozas-egészségligyi orvos,
munka-szakpszichologus és intézményvezet§ egyiittesen kialakitott véleménye
alapjan valdsul meg, amelyrdl az ellatott és torvényes képviselGje is irasban
tajékoztatast kap, majd a két fél szerz6désben rogziti a feltételeket.

IV. Székhelyintézmény, illetve telephelyenkénti bemutatas

IV.1. Magyarszerdahely-székhelyintézmény bemutatasa
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IV.1.1 A foglalkoztatisban résztvevik kore és azok jellemzdi

Az intézményen beliil a székhelyen foglalkoztatott ellatottak célcsoportjat enyhe-,
kozépsulyos fokban sériilt fogyatékos személyek alkotjak. Allapotuk, munkavégzé
képességiik, szocialis kompetencidk hidnya miatt tartésan kiszorulnak a munkaerd
piacrol.

A foglalkoztathatésdguk feltétele, hogy a foglalkoztatott képességei és készségei, valamint
a munkahely altal tamasztott kovetelmények Osszhangba keriiljenek. A
foglalkoztatottak motivaltak legyenek a munkavégzésre, rendelkezzenek az adott
foglalkoztatasi teriilet ellatasahoz sziikséges munkavégz6 képességgel. Az
id6kereteket képesek legyenek tartani, feladattudatuk részben vagy egészben
kialakuljon, az iranyitast elfogadjak és egyiittmiikddjenek a munkavezetével.
Csoportos iranyitas mellett, illetve 6ndlléan képesek legyenek a munkavégzésre. A
munkamenetet részben vagy egészben betartsak és teljesitményiik képességeinek
megfeleld legyen.

Intézményi célkitiizés a fejleszté foglalkoztatassal

e A munkaerdpiacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban 1évd aktiv kortiak
foglalkoztatasi lehetSségeinek megteremtése,

¢ Az intézményen beliili foglalkoztatas hozzéjarulasa a munkaerdpiacrol tartosan
kiszorultak hossza tava foglalkoztathatésagahoz, a foglalkoztatdsi szint
noveléséhez,

e Hatékony és eredményes munkaerd-piaci rehabilitaciéval a nyilt, vagy védett
munkaerdpiacra torténd kivezetés és az integracié megvalositasa,

o Az elGallitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetS, a kozOsség szamara
hasznosithato volta.

Fejlesztd foglalkoztatasi jogviszony célja az ellatott személy tekintetében

e munkakészségének, képességének, testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténd megdrzése, fejlesztése,

e a munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése,

e munkafolyamatokra vald betanitasa,

e 0nallo életvitelre valo felkészitése,

e lehetGség esetén a nyilt, vagy védett munkaerSpiacra torténd kivezetése, kilépés
segitése,

e értékteremtd munkavégzése,

e rendszeres jovedelemtermels képességének fenntartésa.
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A megfeleld fejlesztési formaba valé bekeriilés folyamata

Foglalkoztatas
egészségligyi orvos
vizsgélata

|

Munkavégzésre alkalmas

l

MT. szerinti

Munkavégzésre nem
alkalmas

Munkapszichologus vagy munka-
és szervezet-szakpszicholégus
vizsgalata, k6z6s dontés az
intézményvezetovel

[

Foglalkoztatas fejlesztési

foglalkoztatas

jogviszonyban

- Az altalanos feltételeken tul, fejlesztési jogviszonyban val6 részvételhez sziikséges
szakvélemények: a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszicholdgus
vagy munka- és szervezet-szakpszicholoégus, valamint a szocialis szolgaltatast
biztositd intézmény vezetSjének egyiittes javaslata, vagy

- rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javaslé szakvélemény (2017. aprilis 1-jét megel6zéen készitett
korabbi, de még hatalyos szakvélemény).

IV12 A székhelyen a fejleszté6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek
bemutatasa

Zala varmegye apré telepiilésszerkezettel bir, a foldrajzi-, és az infrastrukturalis
adottsagok meghatarozzak a kornyék munka-erdpiaci tényezéit. Kevés a potencialis
munkaltato, aki az intézményben él6 megvaltozott munkaképességii személyeket
foglalkoztatna. Az intézményben él6 ellatottak alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, és a segitd folyamatos vagy id6szakos jelenléte mellett és iranyitasaval
tudnak munkat végezni. Ez specialis szakembereket igényel, és specialis helyzeteket
eredményez. A kordbbi prébalkozasaink a nyilt-munkaerdpiacra torténd kilépés
tekintetében nem bizonyultak tartésnak és sikeresnek. Az intézmény sajat megoldast
igyekszik adni erre a problémara. Az ellatottak képzése és betanitasa a jelenleg végzett
munkafolyamatokra megtortént. A képességeket és a készségeket figyelembe véve
alakitottuk ki a jelenlegi kézmves foglalkozasokat fel616 foglalkoztatasi rendszert.
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Az engedélyezett tevékenységek TEAOR kddjai és pontos megnevezése

e 0119 Egyéb, nem évelS novény termesztése

e (128 Fliszer-, és aroma, narkotikus gyogynovények termesztése
e 0129 Egyéb ével6 novény termesztése

e 1419 Egyéb ruhazat, kiegészit6k gyartasa

e 1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
o 3299 Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység

o 4778 Egyéb m.n.s. j aru kiskereskedelme,

o 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

o 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa

e 3213 Divatékszer gyartasa

o 8121 Altalanos épiilettakaritas

e 8130 Zoldteriilet — kezelés

IV.1.3 A végzett tevékenységekre vonatkozo fejlesztd program részletes tematikaja

[A fejleszt6 foglalkoztatasban jelenleg — az elldtottak allapota alapjan - elérhetd

foglalkoztatasi formak és a végzett tevékenységek leirasa/

A foglalkoztatisban részt vevd személyek betanitasinak elemei

Motivacié — annak megtalalasa a foglalkoztatott céljai kozott, ami Gsztonzi a
tevékenység végzésére; pl: pénzkereseti lehetéség, kozosségbe tartozas érzése,
dicséret, megtakaritasi lehetdség stb. - és a munkatevékenység elméleti és
gyakorlati bemutatasa,

Az adott munkafolyamat az egyén készségei, képességei szerinti egységekre valo
bontasa, részfolyamatok megismertetése

A munkafazisok megtanitasa

Az adott munkafolyamat betanitasa utanzassal,

Folyamatos megerdsités, pontositas,

Gyakorlas a foglalkoztatott képességeinek megfelel6en a sziikséges id6tartamban,
iitemben, folyamatos iranyitds mellett a segitd részérdl, sziikség esetén egyiittes
munkaval,

A munkatevékenység ellendrzése kozvetleniil,

Ellen6rzés indirekt formaban,

Pozitiv visszajelzés, megerdsités, dicséret, onbizalom, Onbecsiilés, motivacio
novelése,

Onéllé munkavégzésre valo torekvés.

Munkavédelmi-, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatasban részesités

Az intézményi keretek kozott végzett fejlesztS foglalkoztatas altalanos targyi feltételeit
a 3/2002. (II. 08.) SzCsM-EiiM egyiittes rendeletben - a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél — foglaltaknak, valamint az intézményben
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késziilt Munkavédelmi Szabalyzatnak megfelel6en alakitottuk ki, kiilonds tekintettel
a foglalkoztatasi tevékenységek jellegére.

Az intézmény fejleszt6 foglalkoztatasanak célja

- a Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban foglalkoztatott ellatottak a
munkafazisokat és folyamatokat teljes egészében megismerjék, folyamatos ellen6rzés
mellett Onalléan végezzék, és megbizhatéan alkalmazni tudjak, akkreditalt
foglalkoztatas, nyilt-munkaerdpiac megcélzasa;

- a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak képesek legyenek részfolyamatok
végzésére, ill. felkésziiljenek az 6ndalldé munkavégzésre, a Mt-s foglalkoztatasba
bekeriilésre alkalmassa valhassanak.

Jelenleg az ellatottaink a fejleszt6 foglalkoztatason beliil munkatdrvénykodnyves és
fejleszt6 foglalkoztatasi jogviszonyban dolgoznak. A tevékenységek minden
teriiletén alkalmazunk munkatorvénykonyves foglalkoztatottat (keramia, takaritas,
textil, parkgondozas, papirmeritd).

Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme /TEAOR-4778/
A fenti tevékenység a szolgaltatd nyilvantartdsban szerepel, a késébbiekben
foglalkoztunk ebben a korben ellatottat.

Egyéb keramiatermék gyartasa / TEAOR-2349/
A kerdmia miihelyben folyé tevékenység soran megtanulandé munkafazisok és
munkafolyamatok.

Keramia ontése (Ontémiihely)
Masszakészités

o  kimérés: megfelelS aranyban a teljes mennyiségt viz és adalékanyag keverdhorddba
toltése torténik, majd a masszapor elSkészitése a keverShordd kozelében
(vizmérés a wviodrokon feltiintetett litermérce, az adalékmérés levélmérleg
segitségével torténik; a masszapor mindig alland6é mennyiség).

» bekeverés: a kever6horddban 1év6 vizben feloldjuk az adalékanyagot, majd
folyamatos kézi keveréssel (bottal) bekeverjiik a masszaport. Visszatort anyag
pora esetén a teljes mennyiségli viz, majd a por elegyitése torténik kézi
keveréssel. Mindkét esetben befejezésiil a csomOmentesre keverés elektromos
keverdgép segitségével torténik, amig egynemii és csomOmentes nem lesz az
anyag;

o felkeverés: ontés el6tt mindenkor felkeverjilk a masszat bottal, vagy nagy
mennyiség esetén a keverdgéppel;

e masszamerités: kancséval kimerjiik a megfeleld mennyiséget;
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sziirés: a masszaban 1év$ esetleges csomodkat és egyéb szennyez6déseket kézi
sziird segitségével atszlirjiik. Ilyenkor a masik kancsoba atsziirt anyagot
hasznaljuk a formaba ontéshez.

Gipszformdk el6készitése

gipszformdk Osszeillesztése: az egyedi formak szdmozasnak megfelel6 pontos
illesztése, ill. azok ellendrzése;

gipszformdk rogzitése: a pontosan Osszeillesztett gipszformak gumigyiiriivel
vagy ragasztészalaggal vald Osszeszoritasa;

Ontés

gipszformdba ontés: a leszlirt anyagot egyenletes folyassal kell a formakba
tolteni. Galléros forma esetén sziniiltig, egyéb formaknal a kibuggyanas hataraig
—kicsit a szinten tl-, mindkét esetben iigyelve arra, hogy a teljes mennyiség
egyszerre keriiljon a formaba az ontvény csikossagéanak elkeriilése végett;
utdntoltogetés: a peremes formak kivételével a kivant falvastagsag eléréséig,
mivel a gipszforma a masszabdl vizet von ki, és masszaszint csokken, folyamatos
feltoltés sziikséges. Bizonyos tanyérformdk esetén a bedntd nyilasokbdl
leszivargd massza teljes potlasa sziikséges egészen addig, amig lagynak és fényes
feliiletlinek latjuk a bedntott mennyiség felszinét. Ez folyamatos figyelést
igényel!

visszaontés: megfelelS falvastagsag elérése utan a gipszformdkbdl a felesleges
masszat visszaontjiik a kever6hordoba.

Ontéformdbél kivétel

szikkasztds:a mar nem csOpogd gipszformakat nyilasukkal lefelé botokra
tamasztva szikkadni, mikozben kell§ szilardsaguva valik a kiszedéshez;
peremezés: csak a peremmel ellatott gipszformak esetén kell elvégezni a
felesleges gallér leszakitasat;

gipszforma szétvdlasztdsa: a gumigylrii vagy ragasztdszalag levétele utan a
megfelelS sorrendben 6vatosan szétvalasztjuk a gipszforma elemeit;

ontvény kiemelés: hatarozott, de évatos mozdulattal, kiemeljiik a gipszformabol
az Ontvényt, majd azonnal az odakészitett palatdblira helyezziik. Ekkor
korrigalhatjuk még a kisebb deformitasokat.

Maidngorlds és formdzds

agyaglapok elddllitdsa: az agyagtombokbdl vdgddrét segitségével levagjuk a
megfelel6 mennyiséget, amit a kézi mdngorlégép két hengerének fokozatos
kozelitésével a kivant vastagsagura nyujtunk.

korbevdgds: papirsablon segitségével, vdgdszerszdimokkal korbevagjuk az
agyaglapot a kivant formanak megfelelGen.

szaggatds: a kivant format szaggatd eszkozok segitségével alakitjuk ki az
agyaglapbol.
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ratétezés: a nyers ontvényekre cseppnyi masszaval felragasztjuk a valasztott
szaggatmanyt.

Korongozds

agyag elokészitése: atgyuras, méretre vagas, felhelyezés a korong kozepére,
korongozds: elektromos korongon, felhtizasos technikaval,
utomunkdk: levagas.

Utomunkdlatok

gipszformdk kitisztitdsa: a formakban az el6z6 Ontésbdl bent maradt
masszamaradvanyokat puha ruhaval finoman dorgolve eltavolitjuk, a formakat
osszeallitjuk, és rogzités nélkiil a polcokra helyezziik szaradni.
masszamaradvdanyok  Osszegyiijtése: az  Ontés  soran  kicsOpogé
masszamaradvanyokat és a levalasztott gallérokat 6sszegyijtjlik, és vodrokben
szaritjuk az djra felhasznalas érdekében.

visszatorés: a megszaradt agyagmasszat botok segitségével visszatorjiik.
szitdlds:a megtort anyagot csomomentesre szitaljuk.

szdllitds, szdritds: a tablara Osszekészitett Ontvényeket szaradni vissziik,
nyaron arnyékos szélvédett helyre, hilivos idében szaraz, fagy- és huzatmentes
helyiségbe.

bepucolds: megszaradt targyak feliiletér6l kapardszerszamokkal és
csiszolopapirral eltavolitjuk az ontési illesztési hézagok nyoman megmaradt és
egyéb durva feliileti egyenetlenségeket,

portalanitds: a letisztitott terméket nedves szivaccsal attoroljikk. Ezzel a
mozdulattal a kisebb karcolatok is elt{innek a termékr6l.

A keramidk diszitése, égetése (Diszité miihely)

elérajzolds: az adott targy méretének, stilusanak megfelel$ abra kivalasztasa a
sablonkészletbdl, a korvonal indigdpapir és ceruza segitségével vald elérajzolasa
az edény falara,

festés: az elGrajzolt dbra kiszinezése mdzalatti festékkel ecsetek segitségével.
zsengélés: a megfestett, vagy mazazasra kivalasztott targyakat els§ égetésre
betenni a kemencébe és megfelel§ héfokon és idStartamig kiégetni. Ebben az
égetési fazisban az edények egymashoz érhetnek és igy kb. kétszer annyi fér el,
mint a masodik égetéskor.

mdzazds: az egyszer kiégetett targyakat kiilonb6z8 méazakkal lehet bevonni. Ez
torténhet martassal, festéssel vagy szorassal (festékszoro).

kemencébe pakolds, I. égetés: kiilondsen fontos és nehéz feladat a mazas edények
kemencébe rakasa, mert a mazas rész nem érhet semmihez! A bepakolashoz
sziikség van , bepakold“lapokra és tdmaszokra, amivel tobb szinten lehet elhelyezni
a kemencében az arut.
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kemencébdl valé kirakds: a kiégetett termékeket Ovatosan a kemencébdl
kipakoljuk, és tarol6 polcokra helyezziik.

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa /TEAOR-1729/
Meritett papir eldallitasa
Elbkésziilet:

bedztatds: a felapritott celluldz vizben torténd beadztatasa dztatdedényekben;
turmixolds: a felpuhult celluldz ipari apritogéppel vald péppé dolgozasa (allando
feliigyelet mellett!).

filc szétvilogatds: a kivant méretii végterméknek megfelelS filcek kivalogatasa
és a merités helyére torténé odakészitése;

szita elGkészités: a kivant méreti végterméknek megfeleld szitdk a meritéshez
valo el6készitése;

kddfeltoltés: a meritokid feltdltése vizzel, megfelel6 mennyiségii péppel és
adalékanyaggal.

Merités:

cellulézpép szitdra horddsa: a szita bemeritése az aztatdkadba és kell ideig valod
bent tartasa a megfelel$ vastagsagu papir eléréséhez;

csepegtetés: a megfeleld vastagsagti pép felhorddsa utan a kad felett valo
felesleges viz kicsepegtetése, majd a csepegtetétdlcdra valo elhelyezése;

boritds: a kellGen kicsepegtetett szitan 1évS pép filcre boritdsa és a még benne
lev§ eltavolithaté viz mennyiség nedvszivé kendével valod kiszoritasa, majd egy
ujabb filccel torténd lefedése;

adagolds: a merit6kad celluléz péppel vald kis adagokban torténd feltoltése a
szitan 1év6 pép mennyiségének figyelembevételével;

Préselés, szaritds:

nedves préselés: a tovabbi vizmennyiség kiszoritasdra kézzel tekerhetd présbe valo
elhelyezéssel. A présben rovid ideig allni hagyjuk a filcek k6zott 1évE pépet.
kiteregetés: a kellGen kipréselt filcen 1év6 pépet filccel egyiitt a szaritohelyiségben
kiteregetni- egyesével- a szdritokitelekre csipesz segitségével. A szaritOhelyiség
klimdjanak beallitasa (f(ités, szell§ztetés).

Befejez6 munkdlatok:

leszedés: a megszaradt filcr6l, a meritett papir dvatos lefejtése sériilés nélkiil,
majd Osszerakasa a szarazpréseléshez;

szdrazpréselés: a gondosan Osszerakott meritett papirokat két filc kdzott még
egyszer prés ala kell tenni, hogy egyenletesen sima legyen a tovabbi
munkalatokhoz.

18



Utémunkik:

szitak, boritotal, merit6 kad letisztitasa;
viz kihordasa,
takaritas.

Meritett papirbol ajandéktargyak készitése

kartonvdgds: a konyvjelz6, ajandékkisér6 és keretezett kép hatlapjanak
vdgogéppel torténd méretre szabasa;

nyomtatds: az elkészitett és kivalogatott meritett papirra, specidlis nyomtaté
segitségével, a megtervezett motivum kinyomtatasa;

kasirozds: a méretre tépett és nyomtatott meritett papir kartonlapra torténd
felragasztasa és préselése;

csomagolds: az elkészitett ajandéktargyak megfelel6 méretli csomagoldanyagba
torténd csusztatasa, majd lezarasa.

masni készités: az ajandékkisér6hoz szalagbdl masni készitése és rogzitése;
etikettezés: az elkészitett termék hatoldaldra az el6re megnyomott etikett
felragasztésa;

iivegkép keretezés: az A4 vagy A5 méretl elkészitett meritett papirképek tiveglap
kozé helyezése szines hatlap kiemelésével.

mintalyukasztds: a meglévd lyukasztd segitségével a kivant format kartonbdl,
vagy meritett papirbdl kivagni.

Batikolt csomagolod papir készitése

gyfirés: az 50x70 cm-es csomagoldpapir alapanyaganak Osszegytirése kézzel kis
gombodcca;

festés: az elCkészitett gytirt papir kivant szinre torténé festése megfelel$
toménységre higitott ételfestékbe torténd bemartassal;

kinyomkodas: a felesleges festék kinyomkodasa, majd centrifugdba tétel;
centrifugdlds: a megfestett és kinyomkodott papirgombocokbdl a tovabbi
nedvesség eltavolitasa (allando feliigyelet mellett!).

teregetés: a centrifugabol kiszedett gombodcok 6vatos szétbontésa és kiteregetése
a szaritohelyiségben egyesével, csipesz segitségével.

kisimitds: a megszaradt csomagold papir Osszegytijtése, kézzel, egyesével
torténd kisimitasa és 0sszehajtogatasa

Egyéb fa-, parafa és fonott aru gyartisa /TEAOR-1629/

Képkeretezés

Keretléc Méretre vagasa.

Osszeillesztése, szegelése.

Triplex karton méretre vagasa.

Uveglap méretre vagasa, keretbe illesztése, szalagozas.
Fliggesztd felrakasa.
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Kézi festéses technika

ElSkészités: csiszolas, alapozas, pacolas, egyszeri lakkozas,
minta el6készitése: indigd vagy stencil segitségével

Festés: Akril festékkel

Kontarozas: Akril tollal

Végfolyamat: lakkozas

Egyéb diszitési modok

ElGkészités: csiszolas, alapozas, pacolas, egyszeri lakkozas, indigd vagy stencil
segitségével minta el6készitése

Ragasztas: mozaik, szoroko, strassz vagy gyongy felragasztasa a kivant feliiletre
Végfolyamat: sziikség esetén fligazas és lakkozas

Egyéb ruhazat, kiegészitdk gyartasa /TEAOR-1419/
Elokészitd miiveletek
Szerkesztés:

Szabdsminta szerkesztés: a szabasminta varrasvonalait és jeloléseit mdsoldpapir
segitségével atrajzoljuk.

Sablonszerkesztés mintatombhoz: egy papirlapra négyzethalot rajzolunk a
kivant szama vonallal. Belerajzoljuk a minta szerkesztéséhez sziikséges
vonalakat. A sablonkészitéshez megnézziik, hogy milyen formakra van sziikség
és kivagjuk mindegyiket. A papirformakat leragasszuk egy keményebb papirra
vagy milanyag sablonra. Miel6tt kivagjuk, korbemérjiik a varrasrahagyast.
Sablonszerkesztés papirtechnikdhoz: A drezdai tanyéros sablonjat kor alakbol
szerkesztjiik. A kort legalabb 8 egyenld részre osztjuk. A részek széle lehet ives,
hegyes, maradhat kor alakban, hasznalhatjuk ezek kombinacidjat. Kozépre
fedésként altaldban kor keriil, ezért a sablont nem kell a kor kozepéig
szerkeszteni. A nagymama viragoskertjéhez hét darab hatszoget szerkesztiink.
A szerkesztéshez kirzét, vonalzot, ceruzit, ollot hasznalunk.

A sablonkészitéshez kartont, milanyag sablont, ragasztét hasznalunk.

Mintatomb tervezés: Ha megrajzoltuk a mintatdmbiinket, kiprébélhatjuk a kiilonféle
szinhatasokat. Ehhez a fénymasoléval sokszorositott mintatdmboket szinezziik ki.
Beavatds: egyes textilidkat el6zetesen kimosunk.

Felfektetés:

Textiltermék felfektetése:a felfektetési rajz szerint fektetjiik és gombostiizziik a
szabasminta részeket az anyagra. Ebben a folyamatban meg kell gy6z8dni, hogy
a rendelkezésiinkre all6 anyagon valamennyi kiszabandd részt el tudjuk
helyezni, a sziikséges varras és felhajtas rahagyasokkal egyiitt.

Mintatomb felfektetése: ha sok foltot szeretnénk egyszerre gyorsan és pontosan
kivagni, akkor el8szor kiegyenesitjiik az anyag széleit, levasaljuk, majd ugy
tessziik a vagoalatétre, hogy az egyenetlen széle jobb felé nézzen.
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e Papirtechnika felfektetése: a kivagott papirsablonokat gombostiizziik a textilia
fondk oldalara. A sablonok elhelyezésénél figyelembe kell venni a
varrasrahagyast.

e Az anyag nyulasanak megakadalyozasara kozbélést hasznalunk.

Szabads:
o Textiltermék szabdsa: a felrajzolt szabasmintat olldval vagy szabdkéssel
feldaraboljuk.

e Mintatomb szabdsa: erGteljesen ranyomjuk az anyagra a vonalzét vagy a kész
sablont és a szélek mentén vagy a vonalzd mellett, kérvdgdval feldaraboljuk a tobb
rétegli anyagot.

o Papirtechnika szabdsa: a felgombostlizott sablonokat olloval korbevagjuk. Itt
nem sziikséges a pontos varrasrahagyas.

Alkatrészek el6készitése a varrodai megmunkdldsra: ellen6rzés utan a sziikséges
jeloléseket készitjiik el az alkatrészeken jeldldfilccel, és ezutan leigazitjuk.

Fiiszerek daraboldsa: a kiilonbo6z6 fliszereket olloval feldaraboljuk.

Tépés: a tombanyagot kézzel aprobb darabokra szaggatjuk.

Hungarocell alap el6készitése: ceruzaval felrajzoljuk a vagasok vonalat, majd szikével

a vonalak mentén kicsit bevagjuk az alapot.

Vattagolyé eldkészitése: filccel felrajzoljuk a kivant arcot.

Masni készités: a szalagokat megfelel méretre vagjuk és kialakitjuk a kivant format.

Osszeallité miiveletek

Alkatrészek illesztése: a kiilonboz6 termékeknek megfelelen az alkatrészeket
Osszegombostiizziik.

Fércelés: a legombost(izott alkatrészeket kézi Oltéssel Osszevarrjuk. A tiit Sltésrdl
oOltésre haladva cstusztatjuk el6re az anyagban.

Gépi varrds: az Osszefércelt alkatrészeket a hurokoltésii géppel rogzitjiik.

Szegés: az overlock géppel a vagott széleket letisztazzuk.

Gépi himzés: jelold filccel bejeldljitk a himzés helyét. A himzd keretbe rogzitjiikk. A
himzend6 anyag min6ségétdl fiiggben hasznaljuk a kiilonbozé varrasalatéteket. A
szamitogépet Osszekotjiik a himzdgéppel és a kivalasztott, esetleg a himzd programmal
megtervezett mintat ideiglenesen eltaroljuk a himzdgép memoridjaban. A himzdgépet
és a szdmitogépet az arra alkalmas személyek hasznalhatjak.

Kézi varrds: az alkatrészeket a vonalak mentén 6sszeallitjuk.

Applikdcié: az alapra felgombost(izott alkatrészeket a hurokoltésii géppel, stir cikk-
cakk oltésekkel a szélek mentén korbevarrjuk.

Hungarocell disz 6sszedllitdsa: a vagasokba feszitjiik a textilidt, majd gombosttivel
rogzitjiik a tobbi alkatrészt.

Fiiszerzsdk készités: A korbefércelt alkatrészt zsakka alakitjuk és beletoltjiik a
fliszereket. A cérnét rogzitjuk.
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Textilragaszto haszndlata: a kiilonbozd termékeknek megfelelen az alkatrészeket
ezzel rogzitjiik egymashoz.

Ragaszté pisztoly haszndlata: a killonb6z6 termékeknek megfelelGen hasznaljuk.
Szegdpdnt készités: a kiszabott csikokat a szegdpdnt készitd segitségével levasaljuk.
Végtelenités: a kész szegOpantot a hurokoltésit géppel a megfeleld hajtasi szogben
Osszevarrjuk.

Vasalds: az 6sszeallitas soran folyamatosan formazzuk, alakitjuk a munkadarabot.
Fércbontds: az alkatrészek tovabbi Osszedllitasat akadalyozoé kézi varratot bontokés
segitségével felfejtjiik.

Tomés: az elGkészitett tombanyaggal megfeleld formara és megfelel6 keménységiire
toltjiik a munkadarabot.

Steppelés: a steppelésre alkalmas hurokoltésii géppel béleljiik a munkadarabot.

Diszit6 elem készitése:
o Kotés: kototii segitségével.
o Horgolds: horgoldtii segitségével.
e Kézi himzés: a felrajzolt mintat lapos Oltéssel, szardltéssel, lancoltéssel
kivarrjuk.
o Keresztszemes himzés, gobelin: a keresztszemes Oltés, illetve a gobelin
szabalyait betartva, tompa vég téivel a himzd kongréra 6ltjiikk a mintat.

Befejez6 miiveletek
Szdlazds: a megvarrt munkadarab felesleges cérnainak eltavolitisa bontokés
segitségével.
Rogzitd alkatrészek varrdsa:
o Hiizézdr, tépbzdr varrds: a termékbe fércelt hizozarat, illetve tépbzarat a
hurokoltésh géppel rogzitjiik.
o Patent, gomb, franciakapocs felvarrdsa: kézi dltéssel rogzitjiik a terméken.

Gomblyukazds: az arra alkalmas hurokoltési géppel, a gomblyukazoé talp segitségével
készitjiik el.

Aztatds: a jeloléfile és a solvy minél kdnnyebb eltavolitasa érdekében langyos vizbe
aztatjuk a munkadarabot.

Keményités: egyes termékeket kikeményitjiik.

Mosis: kézzel vagy géppel kitisztitjuk a textiliat.

Végvasalds: atg6zoljiik a terméket.

Csomagolds: esztétikusan becsomagoljuk a terméket.

Divatékszer gyartasa /TEAOR-3213/

Gyongyfiizés
o Tervkészités.
o Szalra f(izés.
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Gyongysorok egymashoz rogzitése.
Kapcsok felhelyezése.
Csomorejtd, stopperek hasznalata.

Gyongyszovés

Mintavalasztas, majd megfeleld szint kasagyongyok kivalasztasa.
Felvet6 szalak rogzitése.

Thbef(izés, cérnarogzités.

Gyongyszemek tlire szedése a mintanak megfelelGen.
Gyongyszoves.

Befejez6 technikak.

Zoldteriilet kezelés /TEAOR-8130)

lomb Osszegereblyézése: a park teriiletén a fak lehullott leveleinek Gsszegy(ijtése
lombsepriivel,

letort dgak osszegyiijtése: a sz€l altal letort agak naponta torténd Osszegyfjtése
egy adott helyre;

flinyirds: az intézmény zold-teriiletéhez tartozo park flinyirasa kézi damilos vagy
benzines fiinyiro segitségével;

fii 6sszegyiijtése: a levagott fli gereblyével vald Osszegytijtése;

fit elhorddsa: az Osszegytjtott fii kijelolt helyre torténd elszallitasa talicska
segitségével;

futopdilya karbantartdsa: az intézmény teriiletén 1évé salakos futdpalya
gyommentesitése, esetleges egyenetlenségek elgereblyézése;

Bocca pdlya karbantartdsa: az intézmény teriiletén 1évé homokos bocca palya
gyommentesitése, esetleges egyenetlenségek elgereblyézése;

Sovény, bokor nyirdsa: kézi metszbolloval és sovényvagoval a nem kivant agak
visszanyirasa, alakformazasa;

Roézsametszés: kézi metszGolloval a kivant hosszra visszavagni;

Rézsatovek feltoltése és kibontdsa: Gsszel és tavasszal a rdézsatdvek koriil a f6ld
megmozgatasa;

disznévényiiltetés: muskatlik, egyéb diszndvények cserépbe liltetése, gondozasa
és Ontozése;

Sziklakert gondozdsa: hagymas novények eliiltetése, ével6 novények
gondozasa, gyomtalanitas, hagymak kiszedése,

dntdzés: a sziikséges idGszakban a névények ontozékannival, locsold berendezéssel
torténd ontozése;
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Kertészet

Egyéb ével6 novény termesztése /TEAOR-0129/
e a magok elvetése iilteté ldddkba, a kikelt novények poharakba pikirozdsa,

szabadfoldi, melegdgyba torténd dugvdnyozds/kiiiltetés, a novények folyamatos
gondozdsa

dsds: a veteményeskert megdolgozasa, iiltetésre alkalmassa tétele dsoval;
Kapilds, sarabolds, gyomldlds: az év folyaman tobbszor is sziikséges kapdval,
saraboldéval végzendd miivelet.

Ontozés: a frissen eliiltetett novények esetén sziikséges;

egyelés: a helyben vetett novények esetén legaldbb egyszer sziikséges,
elvégzendd munka.

termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt névények (hagyma, fokhagyma,
tok, siit6tok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta, kelkaposzta, kelbimbo,
salata, paradicsom, paprika, cukkini, zoldbab, cukorborsd) leszedése, betakaritasa,
szaritasa, mosasa tisztitasa és a gyakorl6 konyhara valo elvitele.

Egyéb nem éveld novény termesztése/TEAOR-0119/

fiizvesszd vdgdsa: idényjelleggel a flizvesszd levagasa dgvigoval, metszdolloval;
a magok elvetése iilteté ldddkba, a kikelt novények poharakba pikirozdsa,
szabadfildi, melegdgyba torténd dugvdnyozds/kiiiltetés, a nivények folyamatos
gondozdsa

dsds: a veteményeskert megdolgozasa, iiltetésre alkalmassa tétele dsoval;
Kapilds, sarabolds, gyomldlds: az év folyamén tSbbszor is sziikséges kapdval,
saraboléval végzendS miivelet.

Ontizés: a frissen eliiltetett novények esetén sziikséges;

egyelés: a helyben vetett novények esetén legaldbb egyszer sziikséges,
elvégzend$ munka.

termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt novények (hagyma,
fokhagyma, tok, sitétok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta,
kelkaposzta, kelbimbd, saldta, paradicsom, paprika, cukkini, zo6ldbab,
cukorborsd) leszedése, betakaritisa, szaritdsa, mosasa tisztitasa és a gyakorlo
konyhara val¢ elvitele.

Fliszer-, aroma, gyogynovény termesztése /TEAOR-0128/
Levendula iiltetvény gondozasa, szaporitasa

gyomldlds: a levendula tovek kozotti gyom eltavolitasa, kézzel vagy kapalassal;
virdgszedés: a levendula virag tavasztdl Oszig valé folyamatos szedése és
csokrokba kotése;

szdritds: a csokrokba kotott viragok megszaritasa levegén vagy a papirmeritd
szaritohelyiségében;
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tovek szaporitisa: az Osz folyaman hajtasdugvanyokkal valé t6 szaporitas
elvégzése.

bokornyirds: Gsszel vagy tavasszal a bokrok visszanyirasa gombformara metszd
olléval.

Altalinos épiilettakaritis/TEAOR-8121/

soprés: a bels6 helyiségek, ill. a kozos helyiségeinek feltakaritasa sopriivel;
felmosds: a kozos helyiségek felmosasa a higiénés szabalyoknak megfelelGen,
akar naponta tobbszor is;

ablaktisztitds: a kastély, irodahaz, étterem, ill. a telephelyein lév$ ablakok
szlikségszerinti gyakorisaggal valé megtisztitasa;

szemétgyiljtés: a helyiségekben 1évé szemetes ill. papirkosar tartalmanak
Osszegyljtése, és konténerbe, kukaba valo elvitele;

portalanitds, tordlgetés: butorok portalanitasa, egyéb hasznalati targyak
letorolgetése;

lemosds, fertotlenités: a butorok mosdszeres/fertStlenitGszeres vizzel torténd
lemosasa sziikség szerinti gyakorisaggal.

mellékhelyiségek tisztdntartdsa: a mosOkban és a mellékhelyiségekben az iiléke
fertStlenitd lemosasa, mosdotal kitakaritasa, tiikrok tisztitasa, tiszta torolkozdok
elhelyezése, egészségligyi papir biztositasa;

folyékony szappan, fertétlenitdszer feltoltés: a mihelyekben 1évS adagoldk
feltdltése igény szerint;

porszivézds, szOnyegtisztitds: a szOnyegek/ helyiségek porszivdzasa, idonkénti
kitisztitasa takaritégép segitségével;

Haz koriili munkak

seprés: az intézményben és telephelyeken a jardak, 1épcsék allando tisztantartasa
mindennapi munkaban;

gereblyézés: a fliben 1évS szemét Osszegyjtése gereblyézéssel;

szemét dsszegyiijtés: az intézmény teriiletén, kornyezetében, ill. a telephelyeken
a szemét Osszegyijtése és konténerbe hordasa;

konténermozgatds: a konténerek kihtizasa az elszallitas helyszinére (utcara),
majd vissza a helyére;

konténerek rendben tartdsa: a konténerek tisztitdsa, a konténerek kornyékének
rendbetétele a feladat;

ho eltakaritds, csiiszdsmentesités: az intézmény és telephelyein az utak ho
mentesitése, csuiszasmentesitése kezi és kerekes holapdttal;
flirészporral/cstiszasmentesitésre szolgald anyaggal valo felszoras

25



IV.1.4 A tevékenységek ellatdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.14.1. Személyi feltételek

Az intézményben mikodd fejlesztd foglalkoztatas tevékenység végzését tamogatod
segitbk szama, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfelel6 segitSi létszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél
és miikodésiik feltételeir6l sz616 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamu melléklet VII.
pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szdrmazo bevétele terhére az elGirt
létszamon feliil is foglalkoztathat segitSt.

Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettség

Szivarvany Integralt | 1 6 intézményvezetd szocidlpedagogus

Szocialis Intézmény Zala

Varmegye nemzetkozi marketing
1 £6 segit6 szak-lizemgazdasz

Magyarszerdahely

szakmunkas, varrond
1 £6 segitd
szocialis- és

1 £6 segit6 gyermekvédelmi
feliigyel$
érettségi

1 £6 foglalkoztatas
szervezd

IV.1.4.2. Targyi feltételek

A fejleszt6 foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa soran a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolé 3/2002.(IL. 8.) SzCsM-
EiiM egyiittes rendelet alkalmazasa szempontjabol a fejleszté foglalkoztatast
szervezett munkavégzésnek kell tekinteni. Intézményiinkben a fejlesztd
foglalkoztatasba bevont helyiségek megfelelnek az elSirt higiéniai és munkavédelmi
kovetelményeknek, vilagosak, jol szell6ztethetSek, akadalymentesek.

Kiilén ki kell emelni, hogy a targyi feltételek kialakitasinal munkavédelmi
szempontbél a megvdltozott munkaképességiiek a sériilékeny csoportba tartoznak.
Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozé munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel osszefiiggéd
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kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran.
Rendelkeziink a munkateriiletekre
balesetvédelmi szabalyzattal. Minden miihelyben jél lathaté helyen kifliggesztésre
keriilt az elsGsegély nyujtasi szabalyzat, a benne foglaltakat ismertetve.
A munkavédelmi eszkozok juttatdsdt az egyéni védOeszkoz juttatds szabalyzat
tartalmazza. F6bb eszk6z6k a munkavégzés soran: orrmerevitds labbeli, csiszasgatlo
talpt félcipd, védbszemiiveg, arcvédd, véddSkeszty.

Targyi feltételek teriiletenként

IV.1.4.2.1. Papirmerit6é miihely

Végzett tevékenységek: Egyéb papiraruk gyartasa, egyéb faaruk gyartasa.
Helyiség, munkateriilet nagysdga
2 egymasba nyilo helyiség: 44 m2+ szaritd helyiség: 19 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dllé berendezések, munkaeszkozok

is vonatkozé munkavédelmi,

tizvédelmi,

mennyiség | eszkézok | mennyiség eszko6zok mennyiség | eszkozok
10 db | szita 1 db | centrifuga 200 db | filclap
2 db | prés 1 db | papirvagogép 7 db | fémpolc
1 db | klima 1 db | kotegvagogép 10 db | asztal
berend.
1 db | szamitégép 1 db | csOpogtetd 1 db | mihely
talca szekrény
1 db | Szkenner,fé 1 db | rozsdamentes 1 db | nyomtato
nymasolé- asztal
nyomtatd
2 db |ip. turmixgép

IV.1.4.2.2. Keramia miihely

Végzett tevékenység: Egyéb keramiatermékek gyartasa, divatékszer gyartasa

Helyiség, munkateriilet nagysdga

Ontdmiihely: 2 db kiilonalls helyiség: egyikben 6ntés, mésikban gipszformdk tarolasa:

30m*22,4 m?

Fest6mihely: 25,2 m?

Iroda: 7,5 m?
Csomagolohelyiség: 11 m?
Folyoso (fogasokkal): 10 m?

Akadalymentesitett vizesblokk: 7 m?
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Alapanyag raktar: 25 m?

Készaru raktar (Fahaz): 18 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok | mennyiség eszko6zok

400 | db | gipszontdfor 3 b égetOke- 1 db fiilprés
ma mence

17 db | féforma 1 db | korongozo- 4 db ontdasztal

gép

1 db | méngorld 2 db | keverdgép 8 db | fémpolc

3 db |120 les| 1 db |fém asztali| 3 db | miianyag
miianyaghor korong asztali korong
do

15 | db |égetSlap 70 | db | tavtarto 1 db | szordpisztoly

30 db |kiil. méreti| 30 | db |ecset fazekas  kézi
tarol6edény 2 db | szerszam

készlet
1|db agyag 1 db | mdhely 1 db molnar kocsi

gyurégép szekrény

IV.1.4.2.3. Textiles miihely
Végzett tevékenység: Egyéb textiltermékek gyartasa,
Helyiség, munkateriilet nagysiga
Foglalkoztato helyiség: 26,3 m?

Raktar: 7,7 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dllé berendezések, munkaeszkozok

mennyisé | eszk6ézok | mennyiség eszkdzok mennyiség eszkozok
3 |db |varrdgép 1 db ipari varrogép | 2 | db | Loock
varrégép

1 |db | patchwork 2 db | ferdeszegé 1 db | vasalo asztal
vagokészlet gép

1 |db |himzbgép 15 | db [ vagoolld 1 db | vasalo

1 |db |himzd 1 db | vagolap 2 db | toldajtos
program szekrény

1 |db |Kkarpitbelovd | 1 b hajszérité 1 |db | pecsétnyomd

1V.1.4.2.4. Parkgondozas, kertészet

Végzett tevékenység: Zoldteriilet kezelés, fliszer- aroma,- és gydgyndvénytermesztés,
egyéb ével6 novény termesztése,

28




Munkateriilet nagysdga:
Park: 1 ha 2659 m?
Gyiimélcsds: 4000 m?
Kertészet: 1 ha
Féliahdz: 144 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkoézoék | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkozok
3 db | damilos 3 db | benzines 5 db | talicska
szegélynyird flinyird
25 db | seprii 15 | db |asé 10 db | gereblye
10 db | lombsepri 15 | db |[lapat 18 db | kapa
2 db | agvago 1 db | flikasza 1 db | sovényvagd
10 db | holapat 5 db | 6ntdz6kanna 1 db |120 l-es
hordo
2 db | permetezd 1 db | homaré

IV.1.4.2.5. Takaritas

Végzett tevékenység: takaritas,
Munkateriilet nagysdga:
Foépiilet kozds helyiségei: 300 m?
Irodahdz: 300 m?

Ebédls: 200 m?

IV.1.5 Az eldallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

IV.1.5.1. Eléallitott termékek részletes bemutatasa

- kertészetben elGallitott termények (hagyma, uborka, paradicsom, paprika,cukkini,
tok, bab) palantdk zoldség(paprika, paradicsom, kdaposzta)és diszndvények
(muskatli, leander, egyéves ndvények)

- agyagtargyak (bogrék, talak, tanyérok, kinalok, csuprok, tarolok) faliképek,

- keramia hasznalati és disztargyak festett egyedi motivumokkal (levendula, pipacs,
macskas, katicas)

- meritett papir termékek (képeslapok, ajandékkisérék, oklevelek, képek,
konyvjelzSk)

- szines batikolt csomagold anyagok

- kotények, konyhai kiegészitok

- huzatok, parndk, mosddkesztyiik

- illatos figurdk, filc diszek

- nemzeti és gyaszlobogok

- levendula parnak, zsakok

- batikolt és foltvarrassal késziilt diszparnak

- takaritasi szolgaltatas
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IV.1.5.2. Ertékesitési terv bemutatasa

Kapcsolatfelvétel és erdsités a kistérségi telepiilésekkel, onkormdnyzatokkal, iskoldkkal,
dvoddkkal, hivatalokkal, idések otthondval, egyhdzi intézményekkel, alapitvinyokkal. A mar
meglévs kapcsolatok apolasa. Pontos, gyors teljesités esetén varhatd, hogy uijabb
megrendeléseket kap intézmény, valamint meghivjdk rendezvényeikre arusitani, de
t6litkk vasaroljak az okleveleket, meghivokat, ajandéktargyakat is. Cél, hogy fenti
rendezvényeken valé kitelepiiléshez ne  kelllen helypénzt kifizetni
(kapcsolatrendszer kiépitése).

Id&szaki vdsdrok a kornyezd varosokban (hiisvéti, falunap, karacsonyi, rendezvények
stb.). A kulturalt megjelenéshez elengedhetetlen egy elarusit6 sator megléte. Minden
alkalommal egyértelmden jelezni a sator jol lathatd helyén, hogy kik készitették a
termékeket. El6ny0s, ha az arusitasnal foglalkoztatottak is segédkeznek (az altaluk
készitett termékekrol elsé kézbdl kaphat informacidt a vevd, pozitiv kép alakul ki
roluk - PR tevékenység).

Internetes lehetdségek kihasznalasa.

Helyben torténd értékesités.

Az értékesités folyamataba, arra alkalmas foglalkoztatottak bevonasa.

IV.1.5.3. Kapcsolati halo jellemzése

SZGYF Zala Varmegyei Kirendeltsége, Nagykanizsa Plaza {izletkézpont, kornyezd
telepiilések 6nkormanyzatai, Kolping Otthonok, egyéb egyéni megrendeldk.

Az értékesités lehetséges helye, médja (opcionalis a termék értékének feltiintetése).

IV.1.5.4. Piaci lehetdségek elemzése

A kiilonb6z6 termékek értékesitése folyamatos a termékeinket bemutaté fahazban.
Vevdink jelent8s részét a kornyezd telepiilések lakossaga, tarsintézmények, vasarok,
képezik. Tapasztalat, hogy az egyszer nalunk vésarolt vevd visszajarod vasarlo lesz.
Meglévs vevOkoriink azért valasztott benniinket, mert a termékeink mindsége
megfeleld, ara kedvezd és a megrendeléseket is révid hataridén beliil tudjuk teljesiteni.
Minden évben kapunk vasarokra meghivast, ezeket a kapcsolatokat tovabbra is
szeretnénk fenntartani, valamint 0j lehetdségek felkutatasan dolgozunk.

Tobb éve megkeresnek benniinket ballagasi ajandékok egyedi gyartasaval. Kreativ,
Otletes grafikainkkal ellatott keramia bakancsaink, kaspdink, reggelizé szettjeink
egyediségiiknél fogva keresett termékek.

Helyben torténd értékesités, kornyezd telepiilések vasarain kiviil, internetes
feliileteken, szordlapokon szeretnénk ismertté tenni termékeinket.
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Az értékesitést végz6 személy(ek) munkakére:

Az értékesitést a segitlk és ellatottak végzik. Fontosnak tartjuk az ellatottak bevonasat
a termékek eladasaba, piackutatasba, igy oromforrast, sikerélményt tudunk biztositani
szamukra, mert megélik azt, hogy amit készitettek értékes, eladhato - ezaltal a
munkamoral pozitiv irdnyban véltozik, az 6nértékelés nd.

Az eldallitott termék és szolgaltatas értékesitése érdekében milyen PR és marketing
tevékenységet végez.

Az intézményben miikodd foglalkoztatas marketing céljai: a vasarldk sziikségleteinek
kielégitése, a meglévd termékek mindségének javitdsa annak érdekében, hogy
piacainkat bdvitsiik, vasarloink szamat noveljiik. Egyuttal célunk az is, hogy qj
termékek tervezésével, bevezetésével valtozatossa tegyiik a foglalkoztatast, ndvelni
tudjuk kinalatunkat.

Az intézményiink fejleszté foglalkoztatas terén végzett helyzetelemzése SWOT
analizissel, felszinre hozta azokat a tényezdket, kdrnyezeti adottsagokat, amire kevés
rahatasunk van, de megmutatta azokat a lehetdségeket is, amerre érdemes fokuszalni.
A SWOT egy olyan elemzési technika, amivel egy cég, termék, Otlet vagy projekt
életképességét vizsgaljuk meg. Feltérképezi az elemzés targydnak az erdsségeit,
gyengeségeit, lehet8ségeit és veszélyeit. A stratégiaalkotas egyik lépése.

Az SWOT elnevezés az elemzés soran vizsgalt négy teriilet angol elnevezéseinek
kezd6bett(iibdl tevédik Ossze:

e Strengths — erGsségek

e Weaknesses - gyengeségek
e Opportunities — lehet&ségek
o Threats - veszélyek

IV.15.5. A fejlesztd foglalkoztatas SWOT analizissel torténd helyzetelemzése

A fejlesztd foglalkoztatas helyzetére feldllitva a SWOT analizist, jol lathaté hogy
foldrajzi elhelyezkedésiink kedvezétlen, a kozlekedés, a megkodzelités, sok akadalyt
gordit elénk. FEzen nem tudunk valtoztatni. Am kitlinik az elemzésbsl, hogy
erdsséglink a visszatérd vevokor, az egyedi, rovid hataridds teljesitések. Az a vevékor,
akinek fontos az egyediség, és rovid hatarido, aldozatot is wvallal és kijon a
foglalkoztatas helyszinére, vagy megtalalja azt a mddot, hogy kapcsolatba lépjen
veliink. A tovabbiakban tovabb kell erésiteni az egyedi termékek eladasanak korét, de
meg kell talalni azokat a csatornakat is, amely lehet6vé teszik, hogy termékeinkhez
konnyebben hozzaférjenek. Fontos szerepet kap a termék fejlesztés és az értékesitési
csatornak szélesebbé tétele. Tovdbba a média feliileteken lehetGség szerinti
megjelenés. Els6 1épésként az intézmény honlapjara valo kataldgus feltoltése.
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EROSSEGEK

Visszatérd vevokor

Jo kapcsolatrendszer a
tarsintézményekkel, hivatalokkal,
oktatasi intézményekkel

GYENGESEGEK

Az intézmény tomegkdzlekedési
eszkozokkel nehezen
megkozelithetd

ellatottak egészségi allapotanak

e Folyamatosan 1j termékekkel gyors valtozasai
jeleniink meg a piacon e anyagbeszerzés  nehézkessége,
e Mesteremberek bevonasaval rugalmatlansaga
folyamatosan képezziik
magunkat, 4j technikakat
sajatitunk el
o kreativ segit6 munkatarsak
e egyedirendelések teljesitése
e rovid hataridék
LEHETOSEGEK VESZELYEK

Kapcsolatok bovitése

Uj  értékesitési  lehetGségek
kihasznalasa
Mingségi munka  végzésére

torekvés erdsitése a dolgozdkban
Uj termékek készitésével a

valaszték bévitése,
termékfejlesztés
Termékeink reklamozasa,

marketing tevékenység (ujsag,
internet, szorolap)

Termék prospektus Osszeallitasa
Piackutatas

Partnerségen alapulé halézatba
szervez8dés

Hibas termékek esetén a kialakult
vevOkor elvesztése
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Stratégia

A foglalkoztatdsban dolgozok szamara a megfeleld6 munkakoriilmények,
eszk6z0k, anyagok biztositasa, valamint a tanulas, fejlddés (bizonyos elméleti
ismeretanyag és gyakorlati, praktikus tudas és képesség atadasa, a meglevé
kompetenciak hasznositasa, ujabbakkal torténé bGvitése) biztositasa a
szinvonalas munkavégzéshez.

A biztos tudas, a magabiztos munkavégzés, a kreativitas mindségi arut
eredményez.

Uj termékek készitésével bGviteni, szinesiteni az arukészletiinket, mellyel Gjabb
piacokon jelenhetiink meg.

Azon vev8kor tovabbi bévitése, akik egyedi termékeket keresnek.
Termékfejlesztésben vagyunk érdekeltek, 4j stilust, 4j formakat keresiink.

Termékfejlesztés

Az elhasznaloédott ontéformak pétladsa sziikséges, tovabba dj ontéformak
készitésével 1j termékek eldallitasat célozzuk meg.

Termékeink évszakokhoz igazodd, valamint {innepekhez kotott készitése
hagyomany intézményiinkben, ezt a jol bevalt gyakorlatot tovabb kivanjuk
folytatni.

Az intézményben alkalmazott keramikus tovabbképzd elGadasokat tart a
keramia és gipszmiihelyben dolgozoknak, igy az tijabb technikak elsajatitasaval
a kézmiives termékek palettdja, egyben a kézmives foglalkoztatds tovabb
béviil.

Toreksziink termékeink egyedi arculatanak kialakitasara, egyedi megrendelést
is felvallalunk, valamint termékcsaladok készitiink.

1V.1.5.6. Ertékesités

Fontosnak tartjuk az ellatottak bevonasat a termékek eladasaba, piackutatasba,
igy Oromforrast, sikerélményt tudunk biztositani szdmukra, mert meggélik,
hogy amit készitettek értékes, eladhatd - ezaltal a munkamoral pozitiv iranyban
valtozik, az 6nértékelés nd.

A Nyugat-dunantili médidkban egy — egy rendezvény kapcsan szeretnénk
bemutatni termékeinket.

Minden évben értékesitéssel egybekotott kiallitast szerveziink a szomszéd
varosban és termékeinkkel jelen vagyunk a varosi, helyi rendezvényeken is.

A jov6 évre szeretnénk termékkatalogust késziteni, mellyel félévente/évente
megujitva mutathatjuk be az intézmény altal eldallithato termékeket.

Az intézmény honlapjan szeretnénk termékeink bemutatni, ahol a katalogus
digitalis formaban is elérhet&vé valik.

Csomagolasainkon tovabbra is szerepeltetni kivanjuk intézményiink nevét
etikett formajaban is, mely erdsiti ismertségiinket.
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e Korunkban nem mehetiink el k6z6sségi média vilaga mellett, igy tervezziik,
hogy intézményiinket és termékeinket is hangstulyozottabban mutassuk be
ezeken a platformokon is.

Varhato piaci részesedésiink

Tekintettel arra, hogy termékeink zomében egyediek, nem tervezziik a tomeggyartast.

A vevGkort viszont béviteni kivanjuk. A kornyék lakossaga mellett a megyén kiviili
vasarlokat is meg szeretnénk szolitani. Termékeink els6sorban maganszemélyeknek
késziilnek, de lehetéség van cégek ,logo”-val ellatott termékeinek gyartasara is,
bizonyos korlatokon beliil.

Arképzés
Az arusitott termékek arat az Onkoltség kiszamitasaval, minimalis haszon
hozzaadasaval, valamint a tamogatdsok Osszegének a korrigalasaval képezziik.

Emellett figyeljiik a versenytarsak arait is. Az igy sziiletett ar a jelenlegi piaci arak alatt
helyezkedik el. A kiilonlegesen egyedi termékeknél egyedi arképzést alkalmazunk.

Eves szinten tervezett el6allithaté termékmennyiség, arbevétel tlagosan

7 r

Eléallitott termék neve Tervezett | Tervezett bevétel

mennyisége | (forintositott és

az onelldatdshoz
felhasznilt)

Kertészet: 1500-
Az intézmény konyhdjan felhasznalasra keriils
zOldségfélék (uborka, paprika, paradicsom, | 2000 kg
cukkini, hagyma, stb.), palanta eladas 200 t6

700.000 Ft

Kézmives foglalkozasok soran eléallitott termékek

" meritett papir termékek (ajandekkisérd, | 1000-1500 | o) 00 500 00 By

képeslap, oklevél, konyvjelzg, stb.) db
= keramia termékek 2000 db 1.500.000 Ft
* egyéb textiltermékek (kotény,
zaszlo,alvéparna, illatos figurak huzatok, 1000 db 1.000.000 Ft
mosdokesztyiik)

IV.1.6 Az ellitott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

Differencialas (szerz6dés, munkaoéra, éradij, tevékenység, munkanapok szdma szerint)
Motivacié - annak megtaldldsa a foglalkoztatott céljai kozott, ami Oszténzi a
tevékenység végzésére (pl: pénzkereseti lehetség, kozosségbe tartozas érzése,
dicséret, megtakaritasi lehetdség).
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Motivalas (segit6 és a foglalkoztatott esetében is)
o fokozatos terhelhet&ség
e folyamatossag
e beilleszkedés segitése a munkateriileten
o Dbeilleszkedés segitése a munkahelyi k6zosségben
e participacid
o foglalkoztatasi rehabilitacio
e ventillacid
e egyéni beszélgetések a pszicholdgussal
e munkavallaldi tréning
e értékteremtés
e sikerélmény
e javuld lehet&ségek az életkoriilmények tekintetében
e takarékoskodas

A fejleszt6 foglalkoztatds kivalasztdsdban, az azon beliili konkrét
munkatevékenységek kivalasztasaban, illetve még ezen beliil is a képességeknek
megfeleld, elsajatithaté munkaszakasz kivalasztasanal a differencialas elvét vessziik
figyelembe. Arra toreksziink, hogy minél tobb részre osszuk fel a
munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a személyre szabott fejlesztés
elvarasanak.

A meglévé ismeretekre, képességekre, készségekre alapozunk.

A foglalkoztatott aktiv kdzremiikodés eredményeként jovedelmezd tevékenységet
folytat, melynek soran tényleges munkavégzés, értéktermelés torténik, s el tudjak
sajatitani azokat a készségeket és technikdkat, mellyel meglév$ képességeiket a
lehetd legjobban tudjak hasznositani.

Intézményiink keresi a védett munkahelyi, illetve nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatasi tovabblépés lehet§ségeit.

A foglalkoztatottak képességeik és készségeik alapjan, valamint a jogszabalyban
meghatarozott alkalmassag tekintetében a fejleszt6 foglalkoztatas megfelel$
formajaban alkalmazzuk. A formak kozotti atjarhatdsagra lehet&séget biztositunk,
amennyiben a készségek fejl6dése tapasztalhatd, valamint az adott teriileten 6nallé
munkavégzésre van kilatas.

Azonban fontos, hogy nemcsak a formak kozotti valtds, hanem a tevékenységek
kozotti valtas és az draszamban val6 valtasra is lehet6ség van.

A fejlesztési jogviszonyban a bérezés emelése is differencialé tényez8. Az dradijak
emelése, a pénz nagyon sok ellatott esetében motivald tényezd. Az dnfenntartast is
célozza, a sziikségletek kielégitésében is szerepet jatszik. Tavlati célok
megvalositasanal az el6takarékoskodast alkalmazzuk.

Tovabbi motivald tényezs a személyes példaadas is az ellatottak esetében.
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Kiemelés az adott csoportbdl, a dicsérettel torténd jutalmazas azonnali motivécids
eszkdz, az Onbizalom, Onkép kialakitasaban, a személyiség alakitdsdban fontos
tényezd.

Rehabilitdciés foglalkoztatisba, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatisba torténd

tovabblépési lehetdségek, torekvések bemutatasa.
A fejleszté foglalkoztatas elGsegiti a megvaltozott munkaképességii ellatottak
munkaer@piacra torténd kijutasat. A tarsadalmi esélyegyenlStlenséget csokkenti, az
integraciot célozza, javitva a tartds bentlakasos intézményekben él6k életmindségét.
Munkénkat segiti a kozos egyiittmiikodés a Munkaiigyi Kézponttal és a kornyezd
telepiilések egyéni vallalkozéival. A foglalkoztatottak munka-erdpiacra torténd
kijutasat a védett munkahelyek korlatozott szama, illetve a f6ldrajzi, infrastrukturalis
adottsagok nagymértékben megnehezitik. A foglalkoztatottak kijutasat a nyilt
munka-er§piaci szféraba az el6rehaladott életkor, egészségiigyi és pszichés allapot
valtozas tovabb rontja. Az ellatottak iskolai végzettsége alacsony, a korai betegkarrier
tovabb rontja az esélyeket.

s

A nyilt munkaerGpiacra torténd kijutdst intézményiink a kovetkez6képpen
tamogatja:

o A fejleszté foglalkoztatisban részt vevdk szamara kiilonbdz6 tréningeket
szerveznek a segit6k, melyeken a készségeket és képességeket tovabb mélyithetik
az ellatottak.

e Munkahely keresése (6nalldan, segitdvel).

e Munkabhellyel kapcsolatfelvétel, a kapcsolat erdsitése.

o El6zetes munkaképességek felmérése, munkaproba.

e Munkahelyi beilleszkedést és a munkavégzés ellen6rzését segiti a rendszeres havi
kapcsolattartas a munkaltatoval. Ez az esetlegesen eléfordulé problémak
megoldasat segitheti eld, illetve a munkavégzdk jogait védheti, és a munkahely
megtartasat célozza.

e ElG-takarékossag segitése: a megszerzett jovedelem sziikségletek kielégitésén feliil
maradd részére vonatkozik, melynek helyes és hasznos befektetésére iranyul.

e Az ellatottak folyamatos ventillacidjanak biztositasa, motivalas.

Magyarszerdahely székhely foglalkoztatottak megoszlasa 6ra-, forma és 6rabér szerint/

A székhelyen Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 6rdban. Az orabérek a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij Osszegét,
amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb 6rabér 30%-anal).

Heti 25 és 30 oras munkarendben dolgoznak H-CS: 8.00-15.00, P: 8.00-14.00
(munkakozi sziinetekkel).
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IV.2. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
NAPSUGAR OTTHON POLOSKEFO (Poloskefs, Petéfi t 6.) telephely
bemutatasa

IV.2.1 A foglalkoztatasban résztvevik kore és azok jellemzdi

A székhelytdl 6 km-re 1év$ Poloskefdi telephelyen foglalkoztatott ellatottak az enyhe
és kozépsulyos fokban sériilt fogyatékos személyek korébdl keriilnek be a
foglalkoztatisba. Allapotuk, munkavégzé képességiik, szocidlis kompetenciak
hianya miatt tartdsan kiszorulnak a munkaerdpiacrdl.

A foglalkoztathatésdguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.2.2 A fejleszt6 foglalkoztatisban végzett tevékenységeinek bemutatasa

Az engedélyezett tevékenységek TEAOR kédjai és pontos megnevezése

e 8121 Altalanos épiilettakaritas
e 8130 Zoldteriilet - kezelés

IV.2.3 A munkafolyamatok betanitisara vonatkozd fejleszt6 program részletes
tematikaja

A telephelyen végzett dltaldnos takaritds, hdz koriili munkdk és zoldteriilet kezelés

tematikaja megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltak idevonatkozo részével.

IV.2.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.2.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben miikodé fejleszté foglalkoztatas tevékenység végzését tamogatd
segitk szama, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben.

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfeleld segitSi 1étszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mitkodéstik feltételeirdl szold 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamu melléklet VII.
pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szarmazd bevétele terhére az elSirt
létszamon feliil is foglalkoztathat segitét.
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Helyszin Munkakdr/létszam Szakképzettség
Szivarvany Integralt
Szocialis Intézmény Zala 1 {6 intézményvezetd szocidlpedagogus
Varmegye Napsugar
Otthon P6l6skefo tanar

1 £6 segit6 (fejlesztd
Poloskefo pedagogus)

IV.2.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldteriilet kezelés, viragagyasok, gyepszinyeg rendben tartasa,
gondozasa

Munkateriilet: kastély épiilet parkja

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkézok

mennyiség | eszkézok | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkozok
1|db finyird 2| db | kapa 2|db lombseprii
2|db gereblye 2| db [ 6nto6z6kanna 1|db aso

Altalanos takaritas
Végzett tevékenység: seprés, felmosas, ebédld asztalok letakaritasa,
Munkateriilet nagysdga: a kastély k6zos helyiségei, kozlekedSk, ebédls

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkozok

3 db | partvis 2 db | felmosd szett 1 db | porszivd

IV.2.5 Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

7”7

A tevékenységek arbevételt nem képeznek, el6éllitott termék nem keletkezik, a
szolgaltatas részletes lefrasa a IV. 1.3. alatt talalhato.

IV.2.6 Az ellitott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, térekvések bemutatasa
Megegyezik a IV.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlisa éra-, forma és 6rabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 6rdban. Az Orabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi dradij 6sszegét, amely nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb drabér 30%-anal).
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Heti 20 6rasok H-P: 8-12
Heti 25 és 30 oras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakozi
sziinetekkel).

IV.3. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
HOVIRAG OTTHON MURASZEMENYE (Muraszemenye, Béke tut 14.)
telephely bemutatasa

IV.3.1 A foglalkoztatasban résztvevék kore és azok jellemzdi

A székhelytdl 45 km-re 1év6 muraszemenyei telephelyen kozép-, és sulyos fokban
sériilt fogyatékos ellatottak élnek, koriikbél keriilnek be az arra alkalmasnak
személyek a foglalkoztatisba. Allapotuk, munkavégzé képességiik, szocidlis
kompetenciak hidnya miatt tartdsan kiszorulnak a munkaerd piacrol.

A foglalkoztathatdsdguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.3.2 Fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatasa

Az engedélyezett tevékenységek TEAOR kidjai és pontos megnevezése

e 8121 Altalénos épiilettakaritas
e 8130 Zoldteriilet - kezelés

IV.3.3 A munkafolyamatok betanitisira vonatkoz6 fejleszt6 program részletes
tematikaja

A telephelyen végzett dltaldnos takaritds, hdz koriili munkdk és zoldteriilet kezelés

tematikaja megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltak idevonatkoz6 részével

IV.3.4 A tevékenységek ellitasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.3.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben miikddo fejleszt foglalkoztatds tevékenység végzését tdmogatd
segitbk szama, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben.

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfelel$ segit&i létszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis intézmények szakmai feladatairél
és miikodésiik feltételeirdl sz6ld 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szama melléklet VII.
pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szarmazd bevétele terhére az elSirt
létszamon feliil is foglalkoztathat segitét.
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Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettség

Szivarvany Integralt

Szocidlis Intézmény Zala 1 {6 intézményvezetd szocialpedagogus

Varmegye Hovirag

Otthon Muraszemenye gyogypedagogiai
0,5 f6 terapias munkatars asszisztens

Muraszemenye

IV.3.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldteriilet kezelés, viragagyasok, gyepszdnyeg rendben tartasa,
gondozasa

Munkateriilet: épiilet parkja

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkézok | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkodzok
2 db | gereblye 2 db [ kapa 2 db | lombseprii
2 db | 6ntdozékanna

Altalanos takaritas
Végzett tevékenység: seprés, felmosas, ebédld asztalok letakaritasa,
Munkateriilet nagysdga: k6z0s helyiségek, kozleked 8k, ebédl6

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszk6zok | mennyiség | eszkozok

3 db | partvis 2 db | felmoso szett

IV.3.5 Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa

A tevékenységek arbevételt nem képeznek, elSallitott termék nem keletkezik, a
szolgaltatas részletes leirasa a IV. 1.3. alatt talalhato.

IV.3.6 Az _elliatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, térekvések bemutatasa
Megegyezik a IV.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa éra-, forma és orabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 6raban. Az Orabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30%-anal).
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Heti 20 6rasok H-P: 8-12
Heti 25 és 30 oras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakozi
szlinetekkel).

IV.4. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
ARANYAG OTTHON BAZAKERETTYE (Bizakerettye, Virag u. 4.)
bemutatasa

IV.4.1 A foglalkoztatasban résztvevik kore és azok jellemzdi

A telephely célcsoportjat kronikus pszichiatriai betegek alkotjak. Allapotuk,
munkavégz§ képességiik, szocialis kompetencidk hidnya miatt tartésan kiszorulnak a
munkaerdpiacrol, csak a munkavégzd képesség helyreallitasa, Gjraépitése, a szocialis
kompetenciak elsajatitasa utan képesek tartos, és folyamatos munkavégzésre.

A foglalkoztathatosdguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.4.2 A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatasa
A tevékenységek TEAOR kédjai és pontos megnevezése

e 0113 Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumds novény termesztése
e 0119 Egyéb, nem évelS névény termesztése

o 2369 Egyéb beton- gipsz cementtermékek gyartasa

e 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa

o 1629 Egyéb fa-. parafatermék, fonott aru gyértasa

e 8130 Zoldteriilet - kezelés

o 8110 Epitményiizemeltetés

e 9606 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

IV.4.3 A munkafolyamatok betanitisira vonatkozé fejleszt6 program részletes
tematikaja

helyszin TEAOR | tevékenység megnevezése
Kerdmia miihely 2349 egyéb kerdmiatermék
gyartasa
Kézmives foglalkozasok 2369 egyéb beton-, gipsz,
cementtermék gyartasa
1629 egyéb fa-, parafatermék,
fonott aru gyartasa
Uzemeltetés (mosoda, porta, étkezd, | 8110 épitményilizemeltetés
épiilet és munkahelyek takaritasa) 8121 alt. épiilettakaritas
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Parkgondozas, 0113 zoldségféle, dinnye, gyokér
kertészet gumos ndvény termesztése
8130 zoldteriilet-kezelés
0119 egyéb éveld novény
termesztése
Frissit6 masszazs 9606 m.ns. egyéb  személyi
szolgaltatas

Epiiletiizemeltetés /TEAOR-8110/
Mosoda

ruhak szinek szerinti szétvalogatasa, szennyezettség szerinti elkiilonitése,
mosasra vagy szallitasra valo el6készitése (Osszecsomagolds, lemérés, cimkézés,
adminisztracios feladatok ellatasa)

mosandoé ruhak gépbe torténd belerakasa,

a moségépbe megfelel6 mennyiségii és mindségli mosodszer beadagolasa

a mosogép helyes lezarasa

a mosogép beprogramozasa, elinditasa

a program lejarata utdn a mos6gép aramtalanitasa

a mosogépbdl a kimosott ruhdk kiszedése

teregetés, szaritas

a leszaradt ruhak szaritokotélrdl torténd beszedése, hajtogatas, vasalas, a tiszta
textiliak részlegek szerinti osztalyozasa, tarolasa,

a mosasi tevékenységek befejezése utan a higiénés szabalyoknak megfelel6en a
mosodai helyiségek kitakaritasa, rendbetétele, aramtalanitds, helyiségek
bezarasa.

Portaszolgalat

Az intézmény teriiletére érkezd aru- és személyi forgalom mikodtetése,
iranyitasa.
Kapuk nyitésa, zarasa.

Konyhai kisegité tevékenység

Mosogatas: Az étkezés soran haszndlt szennyezett targyak, eszkozok
haromfazistt mosogatasa, majd szaritora helyezése.

Szaradas utan helyére pakolas.

a higiénés szabalyoknak megfelelGen a konyhai helyiségek kitakaritasa.

Egyéb fa-, parafa és fonott aru gyartasa /TEAOR-1629/
Kosdrfonds

Eldkeészitési miiveletek: flizvesszd levagasa, hantolasa, f6zése, farost lemez méretre
vagasa, lyukasztasa

Kosdrfonds: kosarfenék készités, oldalfonas, leszegzés, fiilezés

Utémunkdk: felesleges vessz6 levagasa
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Egyéb beton- gipsz cementtermékek gyartasa /TEAOR-2369/

ontéformak kikenés

cement, viz, kotéanyag, soder megfelel§ aranyt keverése/gipsz, viz keverése
az alapanyag formakba rakasa

tomorités

kotést kovetSen kivétel az ontéformabol

Egyéb személyi szolgaltatas m.n.s /TEAOR-9606/
a masszazsnak Ot alapfogasa van, célja az ellazulas, fesziiltségoldas

simitas
dorzsolés
gyuras
litogetés
rezegtetés.

Zoldségféle, dinnye, gydkér gumos novény termesztése /TEAOR-0113/

zoldsegfélék, magvak vetése, dugvanyozasa szabadfoldbe, féliasatrakba
dsds: a veteményeskert megdolgozasa, iltetésre alkalmassa tétele dséval;
Kapaldas, sarabolds, gyomldlds: az év folyaman tobbszor is sziikséges kapival,
saraboloval végzendd miivelet.

Ontiézés: a frissen eliiltetett ndvények esetén sziikséges;

egyelés: a helyben vetett ndvények esetén legaldbb egyszer sziikséges,
elvégzend$ munka.

termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt névények (hagyma,
fokhagyma, tok, siit6tok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta,
kelkaposzta, kelbimbo, salata, paradicsom, paprika, cukkini, zoldbab,
cukorborsd) leszedése, betakaritasa, szaritasa, mosasa tisztitasa és a gyakorlo
konyhara valo elvitele.

A telephelyen végzett aldbbi tevékenységek részletes tematikaja megegyezik a IV.1.3.

pontban foglaltakkal.
e 0119 Egyéb, nem ével novény termesztése
e 2369 Egyéb beton- gipsz cementtermékek gyartasa
o 2349 Egyéb keramiatermék gyartasa
e 8130 Zoldteriilet — kezelés
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IV.4.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.4.4.1.1. Személyi feltételek

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfelel§ segitSi létszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirsl szolo 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szama melléklet VII.
pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szarmazoé bevétele terhére az elirt
létszamon feliil is foglalkoztathat segitét.

Bazakerettye

1 {6 foglalkoztatas
szervezd

Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettség
Szivarvany Integralt 1 {6 intézményvezetd szocialpedagogus
Szocialis Intézmény Zala ‘

Varmegye Aranyag 1 {6 segitd szakmunkas (fodrasz)
Otthon Bazakerettye

aranykalaszos gazda

IV.4.4.2. Targyi feltételek

1V.4.4.2.1. Uzemeltetés

A végzett tevékenységek: épitménylizemeltetés, takaritas, mosoda

Féépiilet adatai:

Nagysag: beépitett teriilet 1176 m?, z6ldtertilet 1176 m?

Felszereltsége, rendelkezésre 4116 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszk6zok mennyiség eszkozok
3 db | partvis 2 db | felmoso 2 db | felmosé
vOodor szett
Mosoda

Nagysaga: 192 m? mely tartalmazza a textilidk elkiilonitésére szolgalo
helyiségeket a tisztitasnak megfelelGen.

Felszereltsége, rendelkezésre 4116 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozdk | mennyiség | eszkozok mennyiség eszkozok
1 db |ipari 1 db | vasald 5 db | szennyes
mosogep kosar
1 db | fél ipari| 1 db | szaritogép
mosogep
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IV.4.4.2.2. Agyagozo
Nagysag: 38 m2.

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség eszkozok mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok
2 db | elektromos 10 | db [ kéziszerszam | 1 db | hordd
korong
1 db | égetGkemence | 2 db | kézikorong 20 | db | 6nt6forma

1V.4.4.2.3. Foglalkoztato helyiség
Nagysag: 58 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dllé berendezések, munkaeszkozdok

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszk6zok
10 db |oll6 10 | db | cérna 10 db |[szék
10 db |th 5 db | munkaasztal - - | szekrény

A végzett tevékenységek: épitményiizemeltetés, zoldteriilet-kezelés, egyéb
keramiatermék gyartasa, egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa.

IV.4.4.2.4. Kertészet
Nagysag: zoldségtermesztéshez tartozd foldteriilet 5047m? épiilet és iiveghazak
1178m?2.
Felszereltség:
e vizesblokk, irodahelyiség: 10 m?2
e {iveghazak 2db 100 m? ebbdl egy flitott tiveghaz (60 m?)
e fOliasatrak 5 db, 120m?

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkézék | mennyiség eszko6zok mennyiség | eszkdzok

3 db | motoros 1 db | motoros 10 db | aso, lapat
kasza permetezd

2 db | flinyird 1 db | kézi 10 db | kapa

permetez8

1 db | rotacids 1 db | betonkeverd 10 db | gereblye
kapa

1 db | flnyirdtrak- | 5 db |ontézékanna | 5 db | vasvilla
tor

5 db | talicska

A végzett tevékenységek: egyéb, nem évelS novény termesztése, zoldségféle, dinnye,
gyokér-, gumds névény termesztése, zoldteriilet-kezelés
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1V.4.4.2.5. Kosarfonas

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkézok

mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok
5 db | metszdollo 4 db |szék
2 db | fonopad 1 db | aztatdkad
IV.4.4.2.6. Egyéb beton-, gipsz, cementtermék gyartasa

A végzett tevékenységek: térkd készités
Munkateriilet : szabadban

Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszk6zok

mennyiség eszkozok | mennyiség eszkozok
1 db ontéforma 1 db lapat
1 db | betonkevers | 1 db kémiiveskanal
I1V.4.4.2.7. Egyéb személyi szolgaltatis m.n.s.

A végzett tevékenységek: frissit6 masszazs
Munkateriilet : 6 m2

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozok | mennyiség eszkozok mennyiség | eszkodzok
1 db | masszdzsigy | 4 db | lepedd

4

db | torolkozo

IV.4.5 Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa

A leiras a IV.1.5. ponttal megegyezik.
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A fejleszté foglalkoztatasbdl tervezett eldallitandé termékmennyiség, arbevétel
atlagosan

Eldallitott termék neve Tervezett | Tervezett bevétel
mennyisége | (forintositott és
az onelldtdshoz
felhaszndlt)
Kertészeti z0ldség- és diszndvények értékesitése | 500-2000 t6
Az intézmény konyhdjan felhasznalasra keriil6 | 500-3000
zoldségfélék db 100.000-
100-1000 kg 400.000
Kézmiives foglalkozas soran eléallitott termékek - Ft
e fonottaru (fliztermék) 20-60 db
e keramia termékek 150-700 db
Szolgaltatasbol szarmazo (mosas) 1000-10920 | Az intézmény ezta
kg szolgaltatast sajat
mikodtetéséhez
hasznositja.

IV.4.6 Az _ellitott munkavégzés terén toérténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

Megegyezik a IV. 1.6. pontban leirtakkal.

A telephely foglalkoztatottak megoszlasa dra-, forma és drabér szerint

A foglalkoztatottak megoszlasa éra-, forma és drabér szerint

Mt. és Szt. foglalkoztatds folyik, 4-6 6raban. Az drabérek a mindenkor hatélyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatési éradij 6sszegét, amely nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20 6rasok H-P : 8.00-12.00
Heti 25-30 érasok H-P: 8.00-12.00, 13.00-15.00 munkakozi sziinet 12.00-13.00

IV.5. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
ARANYAG OTTHONA BAZAKERETTYE - EZUSTFENYO KULSO
FOGLALKOZTATO BAZAKERETTYE (Bazakerettye, Rakéczi ut 1/A)
telephely bemutatasa

IV.5.1 A foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemz6i

A telephely célcsoportjat krénikus pszichiatriai betegek alkotjak. Allapotuk,
munkavégzd képességlik, szocialis kompetencidk hianya miatt tartdsan kiszorulnak a

47




munkaerdpiacrol, csak a munkavégzd képesség helyreallitasa, Gjraépitése, a szocialis
kompetenciak elsajatitasa utan képesek tartds, és folyamatos munkavégzésre.

A foglalkoztathatosaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.
IV.5.2 A fejleszté foglalkoztatisban végzett tevékenységeinek bemutatasa

A telephely az alabbi engedélyezett tevékenységeket végezheti a fejlesztd
foglalkoztatas keretein beliil:

A tevékenységek TEAOR kddjai és pontos megnevezése

e 1399 Egyéb textilaru gyartasa m. n. s.

e 8130 Zoldteriilet - kezelés

o 8110 Epitményiizemeltetés

e 1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa

IV.5.3 A munkafolyamatok betanitisira vonatkoz6 fejleszt6 program részletes
tematikaja

Egyéb textilaru készités /TEAOR-1399/

Szényegszovés
e ElGkészité mitveletek: anyagvalasztas, tervezés, rajzolas.
¢ Lancfonal felvetése allokeretre.
e ElIS6 mivelet: el0szovés.
o S5z0vés: vetéld segitségével a textil vagy fonal beszovése.
Utdszovés, keretrdl levagas, csomozas

A telephelyen végzett aldbbi tevékenységek részletes tematikaja megegyezik a IV.1.3.
pontban foglaltakkal.

e 1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
e 8130 Zoldtertilet — kezelés

e 8110 Epitményiizemletetés

e 1399 Egyéb textilaru gyartasa m.n.s

IV.5.4 A tevékenységek elldtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.5.4.1. Személyi feltételei

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfeleld segitSi 1étszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamt melléklet VII.
pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szarmazo bevétele terhére az eldirt
létszamon feliil is foglalkoztathat segit6t.
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Helyszin Munkakor/1étszam Szakképzettség
Szivarvany Integralt | 1 {6 intézményvezetS szocialpedagogus
Szocialis Intézmény Zala

Varmegye Aranyag 1 £6 foglalkoztatas szocialis asszisztens
Otthon Bazakerettye szervezd

Bazakerettye

IV.5.4.2. Targyi feltételek

Textilmihely

A végzett tevékenységek: egyéb textilaru készités, épitményilizemeltetés
beépitett teriilet nagysaga: 640 m?, zoldteriilet 1643 m?

Munkateriilet 90 m?

Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok
e nemenkénti 6lt6zShelyiség, mozgaskorlatozott mosddk, vizesblokk

e teakonyha

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkozok
2 db | szovOkeret 1 db | vasalo 2 db | polc
4 db | szOvOszék 2 db | varrégép 2 db | szekrény

IV.5.5 Az elGallitott termékek és szolgalatasok leirasa és részletes bemutatasa

A telephelyen el6allitott termékek és szolgaltatasok leirasa és bemutatasa megegyezik
aIV. 1.5. pontban foglaltakkal.

Eléallitott termék neve Tervezett | Tervezett bevétel
mennyisége | (forintositott és
az onelldtdshoz
felhasznalt)
Kézmiives foglalkozas soran el6allitott termékek 50.000-300. 000 Ft
o szOvOtt termékek 50-200 db
o egyéb textiliak (parna, 1abtorlo stb.) 10-50 db
Kils6 szervezet értékesitésébdl (kézmtves | 10-30 db
termékek)
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IV.5.6 Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéshez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

A leiras a IV.1.6. pontban talalhato.
Kiilso foglalkoztaté telephely foglalkoztatottak megoszlasa éra-, forma és érabér szerint

A foglalkoztatottak megoszlasa ora-, forma és drabér szerint

Fejlesztési jogviszonyban torténik a foglalkoztatas, 4-6 éraban. A jogszabaly altal elSirt
fejlesztési foglalkoztatasi doradijjal (a fejlesztési foglalkoztatasi dradij 6sszegét, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20 6rasok H-P: 8.00-12.00
Heti 25-30 6rasok H-P: 8.00-12.00, 13.00-15.00 munkakozi sztinet 12.00-13.00

IV.6. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
KIVI SZOLGALTATO KOZPONT BECSEHELY (Becsehely, Kossuth Lajos 1t
194.) telephely bemutatasa

IV.6.1. A foglalkoztatasban résztvevik kore és azok jellemzgi

A székhelytdl 35 km-re 1év6 Gjonnan felépiilt Becsehely telephelyen foglalkoztatott
ellatottak az enyhe és kozépsulyos fokban sériilt fogyatékos személyek korébdl
keriilnek be a foglalkoztatisba. Allapotuk, munkavégzé képességiik, szocialis
kompetenciak hianya miatt tartdsan kiszorulnak a munkaerdpiacrol.

A foglalkoztathatosdguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

1V.6.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatasa

A telephelyen engedélyezett tevékenységek TEAOR kddjai és pontos megnevezése

e 8121 Altalanos épiilettakaritas
o 8130 Zoldteriilet — kezelés
o 1419 Egyéb ruhazat, kiegésziték gyartasa

IV.6.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozd fejleszt6 program részletes
tematikaja

A telephelyen végzett dltaldnos takaritds, hdz koriili munkdk és zoldteriilet kezelés,
Egyéb ruhdzat kiegészitdk gydrtdsdnak tematikdja megegyezik a IV.1.3. pontban
foglaltak idevonatkozo részével
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IV.6.4. A tevékenységek elldtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.6.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben miikodo fejlesztd foglalkoztatas tevékenység végzését tdmogatd
segiték szama, képzettsége, kompetenciai, feladataik az egyes
tevékenységekben.

végzett

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfelelS segitSi létszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésiik feltételeirol szolo 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamu1 melléklet VII.
pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységb6l szarmazé bevétele terhére az eldirt
létszamon feliil is foglalkoztathat segitét.

Helyszin

Munkakor/létszam

Szakképzettség

Szivarvany Integralt

Szocialis Intézmény Zala

1 £6 intézményvezetd

Altaldnos szocidlis

Varmegye Kivi munkas
Szolgaltato Kozpont -
Becsehely 1 {6 segitd érettségi

1 {6 segitd lakberendez6
Becsehely

IV.6.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldteriilet kezelés, viragagyasok, gyepszényeg rendben tartasa,
gondozasa

Munkateriilet: szolgaltato kozpont koriil elteriild teriilet

51



Felszereltsége, rendelkezésre dll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok mennyiség | eszkozok
2 db | gereblye 2 db | kapa 2 db | lombseprii
2 db | 6ntdz8kanna

Altalanos takaritas
Végzett tevékenység: seprés, felmosas, ebédld asztalok letakaritasa,
Munbkateriilet nagysdga: kozos helyiségek, kozlekeddk, ebédls

Felszereltsége, rendelkezésre 4ll6 berendezések, munkaeszkozok

mennyiség | eszkozok | mennyiség | eszkozok

3 db | partvis 2 db [ felmoso szett

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

Végzett tevékenység: Egyéb textiltermékek gyartasa,
Helyiség, munkateriilet nagysdga

Foglalkoztato helyiség: 20 m?

Raktar: 20 m?2

Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszkozok

mennyisé eszkézok | mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok
g
1 |db | varrogép 1 db | karpitbel6vé 1 |db | vasal6 aszal
10 | db oll6 1 db | vasalo 1 db | asztal

IV.6.5. Az elGallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa

A tevékenységek arbevételt nem képeznek, elGallitott termék nem keletkezik, a
szolgaltatas részletes leirasa a IV. 1.3. alatt talalhato.

A textiles részlegben elsdsorban a javitasokat végeznek, bels6 hasznalatra késziil6
termékeket gyartanak.
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IV.6.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa

Megegyezik a IV.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa éra-, forma és orabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 oraban. Az orabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi dradij 6sszegét, amely nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb 6rabér 30%-anal).

Heti 20 orasok H-P: 8-12
Heti 25 és 30 Oras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakozi
szlinetekkel).

V. Mas szolgaltatokkal valé kapcsolat

Az intézmény szdmara fontos j6 kapcsolat kialakitdsa mas szolgaltatokkal is, akik
tapasztalataikkal, egyiittmiikddésiikkel segithetik a foglalkoztatas fenntartasat, az
abbdl valo tovabblépést. A partnerség, egyiittmiikddés kolcsondsségére nagy
hangsulyt helyeziink.

e allam szerepli: palyazat kiirok, gyamhivatalok, engedélyezé
szervek, munkaiigyi kozpontok, dnkormanyzati szervek, hatosagi
osztalyok

o akkreditalt foglalkoztatok: ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztato
Kozhaszntit Nonprofit Korlatolt Felel§sségii Tarsasag, KEZMU NKft.

e nyilt piaci szolgaltatok: kornyezd telepiilések potencialis munkaltatdi

o egészségligyi alapszolgaltatok, szakellatasok: haziorvos,
szakellatasok szakemberei, foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka-
szervezetpszichologus

o érdekképviseleti szervezetek: ellatott jogi képvisels, PEF.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei

Amennyiben a fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalénak panasza,
jogsérelme keletkezne a foglalkoztatas soran, ugy joga van a panasza/jogsérelme
kivizsgalasahoz. Els6 korben a foglalkoztatott/torvényes képvisel6 székhelyen
/telephelyen az Intézményvezetéhoz fordulhat  jogorvoslatért. Az
Intézményvezetd/fenntarto koteles a panaszt megvizsgalni, a vizsgalat eredményérdl
a foglalkoztatottat/torvényes képviselGjét tajékoztatni. Ha a panasz/jogsérelem nem
sziintethet meg, tovabbra is fennall a felek kozott agy a Polgari torvénykonyvrdl
szol6 2013. évi torvény és a Munka torvénykonyveérdl szolé 2021. évi L. torvény
szabalyai az iranyadoak.
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VII. Kirendeltségi és intézményvezetdi aldiras, pecsét, daitum

7\ ,’Z/éﬂ{ﬁﬁ"zq_(‘g/é{ﬁ\

intézményvezetd
Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény
Zala Varmegye

Zalaegerszeg, 2024. aprilis ‘?‘ 2.

2o B
Zimboras Béla
igazgatd
Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag
Zala Varmegyei Kirendeltség
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VIII. Mellékletek

o Jelenléti iv,

. Ho végi Osszesitd,

. Havi feladatmutatd 6sszesitd,

J Foglalkoztatasi formak valtozasat kovets iv,
. Pénziigyi elszamolas,

) Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja,
. Fejlesztési szerz6dés minta,

° Fejlesztési szerz6dés megsziintetése,

J Egyéni Foglalkoztatasi terv,

J Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata,
. Munkakori leiras.
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1/2. JELENLETI iv

1. melléklet

Foglalkoztatasi forma megnevezése: FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN torténs FOGLALKOZTATAS

ooooooooo

Megallapodas idétartama:
naptol - 20.. év

oooooooooooooooo

......

,,,,,,,,,,, hé fréstudatlanség/irésképtelenség all fent, nevezett
napig, sajat kezii alairdsra nem képes: o

Megallapodasban szerepl6 6raszam:

NRSZH/Munka-szervezetpszichologusi
szakvéleményben a foglalkoztatas

Nap

Erkezés/tavozas
ora-perc

Ledolgozott
munkadra

m,

Helyettesités

Ora

Feladatmutato
(kifizetéssel

Eltdvozas nyilvantartasa

terhelt

id6

munkaodrik
szama)
ora

-t6l1

c=a+b

Tavollét oka

alairas

érkezés

tdvozas

érkezés

tavozas

érkezés

tavozas

érkezés

tavozas

érkezés

tavozas

érkezés

tAvozas

érkezés

tavozas

érkezés

tAvozas

érkezés

tdvozas

10

érkezés

tavozas

11

érkezés

tavozas

12

érkezés
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1. melléklet

tavozas
érkezés
13 tavozas
érkezés
14 tavozas
érkezés
15 tavozas
érkezés
16 tavozas
érkezés
17 tavozas
érkezés
18 tavozas
érkezés
19 tavozas
érkezés
20 tavozas
érkezés
21 tavozas
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tavozas
érkezés
24 tavozas
érkezés
25 tavozas
érkezés
26 tavozas
érkezés
27 tavozas
érkezés
28 tavozas
érkezés
29 tavozas
érkezés
30 tavozas
érkezés
31 tavozas
3 5
Q 3
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Segitd/foglalkozasi koordinator




Név (jogviszony)

I/1.A. HO VEGI OSSZESITO

Jelenléti iv zarasanak idopontja: ...... év .....hd .....nap

Név (jogviszony)

2. melléklet

Név (jogviszony)

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
Oraszam:

Szerz6désben szereplé napi éraszam:

Szerzédésben szereplé napi éraszam:

Szerzédésben szerepld napi éraszam:

Fejlesztési szerzédésben rogzitett brutto oradij:

Fejlesztési szerzddésben rogzitett brutté éradij:

Fejlesztési szerzddésben rigzitett brutté éradij:

Munkaszerzddésben meghatirozott brutté havi/éra dij/bér:

Munkaszerzddésben meghatarozott brutté havi/éra dij/bér:

Megallapitott szabads 4gnapok szdma Mt. jogviszony esetén:

Megallapitott szabads agnapok szima Mt. jogviszony esetén:

Munkaszerzddés ben meghatarozott brutté havi/éra dij/bér:

Megillapitott s zabads dgnapok szima Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsdg napok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabads ag napok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsag napok sziama Mt. jogviszony esetén:

Ledolgozott havi munkadra G6sszesen**: Ledolgozott havi munkaéra d6sszesen**: Ledolgozott havi munkadra 6sszesen**:

Feladatmutaték ént elszamolhaté éraszam: *** Feladatmutatéok ént elszamolhaté éraszam: *** Feladatmutatok ént elszamolhat6 6raszam: ***

SZ SZ SZ
BSZ BSZ BSZ
TP TP TP
IT IT IT
FIT FIT FIT
NJ NJ NJ
FU FU FU
FSZ FSZ FSZ

NF

NF

————r—reT— —— = == — ——— =

szes feladatmutatoként elszdmolhaté havi raszdm: |

R e AR e T b _Ossz

*MNQWQ&,E% SZ, Beteg mn&@h&mh% BSZ, ﬂaﬁhm:n TP, N%QNQNH tavollét - IT, @N&Ri igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsag - FSZ, Fizetett iinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem
Joglalkoztatdasi nap jelolése - NF, valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az idét, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott hénapban ténylegesen ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato
itt azt az idét, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amely MT. szerint foglalkoztatasban résztvevd esetében a ténylegesen ledolgozott munkadran kiviil a szabadsdg, fizetett iinnep és tdppénz miatt elszamolhaté
teljesitett feladatmutatot is tartalmazza. Szt. szerinti foglalkoztatas esetén megegyezik a ledolgozott havi munkacordval.

* % %k

Alairasa:

Segito neve:
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4. melléklet

4

11/1. Foglalkoztatasi formak valtozasat koveté iv

4

veee €V .... ho

Szt. szerinti jogviszonybol Mt. Szerinti jogviszonyboél
szocioterdpidba | Mt-be |védett foglalkoztatisba| nyilt munkaerépiacra | Osszesen | szocioterdpiaba | Szt-be | védett foglalkoztatisba | nyilt munkaerépiacra Osszesen

Segito neve: Alairasa:
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5. melléklet

I11/1. Pénziigyi elszamolas

- KIADASOK Menny1seg1 egyseg (pl.: hénap, darab, alkalom) _Mennyiség (pl: 123..)

Al Rendszeres szemely1 ]uttatasok (mtezmenyvezeto és segitok bere) 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
A2 Foglalkoztatottak dijazasa 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
A3 Kiils6 személyi juttatisok (szakemberek megbizasi dija - bérszamfejte tt bér esetén) 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
A4 Munkaadékat terhelé jarulékok 0 Ft
1 0 Ft

2 4 0 Ft
B Dologi kiadasok (B1+B2+B3) 0 Ft
B11 |Vegyszer, tisztitészer 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
B12 |Irodaszer (adminisztriciohoz torté né beszerzés) 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
B13 |Hajté- és kendanyag (iize manyagkoltség) 0 Ft
0 Ft

2 0 Ft
B14 |Egyéb készletek (a foglalkoztatishoz beszerzett irodaszer, egyéb eszkizok) 0 Ft

B21 Kommumkacnos szolgaltatasok (mtemet telefon) 0 Ft

1 0 Ft

2 0 Ft
B22 |Giz-, villamosenergia szolg., tivhé- és melegviz, viz- és csatorna dij, ké ménysepréi dij, hulladék 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
B23 |Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
B24 |Egyéb iizemeltetési kiadasok 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
B31 |Egyéb dologi kiadasok 0 Ft
1 0 Ft

2 0 Ft
B32 |Szamlazott szakért6i szerzédések (szamlas kifizetés) 0 Ft
1 0 Ft

2 i _ 0 Ft
KIADASOK OSSZESEN (A+B) 0 Ft
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IV/1. Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja

..00..@\’\

6. melléklet

TEAOR szam

Tevékenys ég megnevezése

Foglalk oz-
tatasi
forma

Foglalk oztatisi 6raszam*

1 oras

6

7 7

oras

Megjegyzés

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Szt.

Mt.

Osszesen:

Szt.

Segité neve:

Alairasa:

* 4 kitoliés napjan aktudlis 6raszam. Egy f8 csak egy oszlopban keriiljon beszémitdsra.

6

6
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7. melléklet
I. 1. 1. Fejlesztési szerzodés — fejlesztési jogviszony esetén (minta)

FEJLESZTESI SZERZODES
mely létrejott egyrészrol a

Fejlesztd foglalkozast nyujto intézmény, szolgaltato:

Székhelye:
Torzsszama:
Ado6szama:

Agazati azonosit6ja:
Képviseli:

mint foglalkoztato (a tovabbiakban: Foglalkoztaté), valamint,

masrészrol

Fejleszto foglalkoztatasban résztvevo személy neve:

Sziil.:

An.:

Lakcim:

TAJ-széma:

Adéazonosito jele:

Cselekvoképessége: cselekvoképes / cselekvOképességét részlegesen korlatozé gondnoksag
alatt all6 / cselekvOképességét teljesen korlatozo gondnoksag alatt 4116 személy,

Gondnoka: ..cceviiiiiiiiiniiniiiniinnes (miilkodési székhely: ....................... , nyilvantartasi
szama: ............... , kirendel6 hatarozat szdma: ............... ),

mint foglalkoztatott (a tovabbiakban: Foglalkoztatott)

Foglalkoztaté és Foglalkoztatott a tovabbiakban: Felek k6zott, alulirott helyen és napon, az
alabbiak szerint:

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztatd ..................... szervezettel
........................... napjatol ellatasi jogviszonyban allé Foglalkoztatottat a ......
napjan kelt, ... szamu alkalmassagi vizsgalat egyiittes

javaslata alapjan, kizarélag a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (3)-(5) bekezdése szerinti fejlesztési
jogviszony keretében foglalkoztatja.

2. A fejlesztési jogviszony hatarozatlan / hatdrozott idére jon létre. (A finanszirozasi
szerzodés idobeli korldtainak okan, javasolt a hatdrozott idejii szerzodés kotése.)

3. A fejlesztési jogviszony kezdete: ........................ €v......... hé............ nap, a
fejlesztési jogviszony vége:.....év....... hé...... nap.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7. melléklet

az igénybevevd fejlesztési vagy egyéb specidlis sziikségleteire az egyes tevékenységek

kozott sziinetek biztositdsa sziikséges.
A foglalkoztatas idGtartama nem haladhatja meg a napi 6, és heti 30 orat.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka- és szervezetpszichologus, valamint az
intézményvezetd dontése és ajanlata alapjan a Foglalkoztatott az alabbi foglalkoztatasi
tevEKeNYSEZEt VEZIi. .. .uirii i (,, munkakor”’
megnevezése).

A Foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi oradija nem lehet kevesebb a mindenkori

kotelez6 legkisebb Orabér 30%-anal, mely ........ évben .......,, Ft/6ra. A fejlesztési
foglalkoztatasi oradij Gsszege: .... Ft/6ra. A havi elszamolas a teljesitett 6rak alapjan
torténik.

Foglalkoztat6 vallalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij targyhot kovetd ho 15.
napjaig atutalasra keriil a Foglalkoztatott bankszamlajara.

(Ez a dij nem lehet kevesebb, mint a mindenkor kotelezé legkisebb drabér 30%-a,
azonban javasolt differencialt megallapitasa a képességek és elvégzett feladatok

Sfiiggvényében.)

Foglalkoztatd vallalja, hogy minden sziikséges segitséget biztosit a fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenység folyamatos, biztonsagos végzéséhez.

A Foglalkoztatott munkavégzését allandé foglalkoztatas segitd iranyitja és segiti.
A fejlesztd tevékenységeket terapias munkatars, fejleszté pedagogus szervezi, vezeti.

A Foglalkoztat6 altal kijelolt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a szocialis
ellatast nyajté6 intézmény / szolgaltatas kijelolt munkatarsdval az eredményes
foglalkoztatas, hatékony fejlesztési folyamat érdekében.

Foglalkoztat6 biztositja az rugalmas foglalkoztatasi lehetdséget az egyes fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenységek kozott, a résztvevd személy egyre Onallobb
munkavégzésének tamogatéasa érdekében.

A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy képességeihez és allapotahoz képest elvart
modon részt vesz a fejleszt és foglalkoztatasi tevékenységekben, és torekszik az 1j
ismeretek szerzésére, a foglalkoztatasi tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

Jelen fejlesztési szerzodés a Foglalkoztatott, illetve torvényes képviseldje kérelmére
felmondhato6. A felmondasi id6 ... nap.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejlesztési jogviszony is megsziinik.
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7. melléklet

17. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo
2013. évi V. torvény, az Szt. és az egyéb vonatkozé jogszabalyok mindenkor hatélyos
rendelkezései az iranyaddak.

Felek jelen szerz6dést annak elolvasasa és kozos értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagyolag és sajat kezlileg, illetve képviseloik utjan alairjak.

............................................................................................................

......................................................

Gondnok

(Az aldirdsra jogosultak korét a munkdltatonak a szerzédés megkotése elott ellendriznie kell.
Korlatozoé gondnoksdg esetén fontos kérdés példaul, hogy a korlatozas kiterjed e szerzédések
megkotésére, munkaviszony létesitésére, tovabba, a jovedelem kezelésére. Amennyiben jelen
szerzodés  létesitésével vagy  kivetkezményeivel  kapcsolatban a  munkavdillalo
cselekviképességében korldtozott, ugy a munkaszerzédést a gondnoknak is ala kell irnia.)
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L.

I

III.

7. melléklet

I. 1. 2. Fejlesztési tevékenység leirasa (minta)

FEJLESZTESI TEVEKENYSEG LEIRASA

NEV . itiiiiiiriiersecerioenssesnsnsessscnns Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatott részére

A foglalkoztatott adatai
Név:

Sziiletés helye, ideje:
Iskolai végzettség:

Szakképesitése:
Foglalkoztato szervezet adatai

Szervezet neve:
Foglalkoztatasi teriilet: fejleszt6 foglalkoztatas
Intézményi munkaviszony kezdete:
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezeto / fejleszto foglalkoztatas vezetdje
A tevékenység végzésének helye:
(lehet vdltozo helyszin is a foglalkoztatas jellegébdl adodoan)
Székhely:
Telephely:
Kozvetlen felettese:
Munkaidd beosztasa:

Altalanos elvarasok

1. A fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevd személy kifejezte szandékat, hogy
képességeihez és allapotdhoz képest elvart modon részt vesz a fejlesztd és
foglalkoztatasi tevékenységekben, és torekszik az 10j ismeretek szerzésére, a
foglalkoztatasi tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

2. Ennek érdekében elfogadja a foglalkozas-egészségiigyl orvos, az intézményvezetd
valamint a munka-, és szervezetpszichologus kézds javaslataban foglaltakat, s az
ebben szerepl6 tevékenységeket az elvartak szerint végzi.

3. Egyittmiikodik a tevékenység végzésének minden szakaszédban: betanulas,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és feliilvizsgalataban.

4. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakdzi sziinetek idGpontjat,
ett6l onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével valo elozetes egyeztetés utan.

5. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jo kozérzetét,
segit6jét nem akadalyozza a feladatanak ellatdsaban. Pszichés és egészségligyi
allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi segitéje felé, segitséget kér a problémak
megoldasaban. Kommunikacios akadalyozottsdg esetén a rendelkezésre allo és
elsajatitott jelzésekkel jelez segitdi felé.
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7. melléklet

Konkrét feladatok

1. A foglalkoztatas egészségiigyi orvos, a munka-, és szervezetpszichologus, valamint
az intézményvezetd dontése és ajanlata alapjan a fejlesztdé foglalkozasban
résztvevé személy az alabbi foglalkoztatasi tevékenységet végzi:

(Itt részletesen le kell irni mindazokat a munkafdzisokat, melyekbe a fejlesztd
foglalkoztatdsban résztvevo személyt a foglalkoztatast nyujto be kivanja vonni:

Példaként kiemelve egy foglalkoztatasi teriiletet:
( Gydgynovények, fiiszernovények csomagoldsra valo eldkészitésének munkafdzisai
- levendula, kakukkfii, zsdlya novények betakaritdsa, olléval levasdsuk,

- csokorba rendezés, kotés, szaritasra felaggatasuk kampo segitségével,
- munkaasztalok letakaritasa,

- tiszta abrosszal valo letakarasuk,

- megszaradt gyogynovény részek szétvalasztasa,

- levelek morzsoldsa gyiijto dobozba, textil zacskoba, stb.)

2. A foglalkoztatott személy szamara az emlitett szakemberek altal javasolt, a
foglalkoztatasi feladatok elsajatitasahoz sziikséges fejlesztési tevékenységek:
- alapvetd személyi és kornyezeti higiéniai eldirdsok és feltételek megismerése,
tudatositasa, tevékenységek elsajatitasa,
- védokesztyii fontossdganak tudatositdsa,
- munkavédelmi, balesetvédelmi ismeretek ataddsa,
- fiiszer- és gyogynovenyek felismerése, megkiilonbéztetése, szin, illat, egyéb
tulajdonsagok alapjan,
- szem-keéz koordindacio fejlesztése,
- sziikséges eszkézhaszndlat: oll6, metszoollo haszndlatanak elsajatitasa,
- feladattudat, feladattartas fejlesztése),
- tarsadalmilag elfogadott munkamagatartas kialakitasa,
- kommunikadcio fejlesztése,
V. Hatalyba lépés
Jelen fejlesztési tevékenységre iranyulo leiras az alairds napjan lép hatélyba és visszavonasig
érvényes. /Ezzel egyidejileg hatalyat veszti a ................. -an/-én kiadott fejlesztési
tevékenységre iranyulo leiras.
Keltezés
Foglalkoztaté / intézményvezet6
Zaradék:
A fejlesztési tevékenység leiras egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,

tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezonek tartom.
Keltezés

torvényes képviselo



8. melléklet

1.1.3. Ertesités

ERTESITES
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hogy a ..................cccooiiiieiil (Fejlesztd foglalkozast nyujtod foglalkoztatd)
képviseletében alulirott (Szolgaltato/
intézményvezetd neve) a szolgaltatast igénybevevovel ( ..............o )

megkotott  fejleszté felkészitd foglalkoztatasrol szold6 megéllapodas kozés megegyezéssel
torténd megsziintetéséhez hozzajarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ intézmeényvezetd: ..........ovviviiniiiiiiiiiiieiieiiiaenn,

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:

Datum:

...............................................

igénybevevd/gondnok alairasa
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9., 10. melléklet

1I/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS

(hasznalhat6 helyette a Lantegi modszer)

Szolgaltatast igEnybe VEVO NEVE: ... ..oiiiit i

Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:

Iskolai végzettség:  Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utols6 munkahelye: Beosztas:

Utolsé munkaviszony vége (év):  Munkaviszony megsziinésének oka:

ElErhetOsege: ... .o.vieiii i Cselekvokeépesség:
Cselekvoképes

Cselekvoképessége korlatozott

Cselekvoképtelen

1. Elézményi adatok, informaciok:
a) Jovedelemmel rendelkezik-e?
Igen

Nem
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9., 10. melléklet

Ha igen, jovedelem forrésa:

b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoriaja:
Sziikséges-e feliilvizsgalat, ha igen mikor esedékes: ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien,
) A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz sziikséges munka

szakpszicholégus/ munka- és szervezet-szakpszichologus, a foglalkozas-egészségiigyi orvos,
valamint az intézményvezet6 altal készitett javaslat (2019. januar 1-t6l) elkészitésének
datuma:.........ooi e

A javaslat 0sszegzd megallapitasa:......... ..ot
|2 41} R o PN

ca) 2019. januar 1. napjat megelézden késziilt szakvélemény, javaslat:

] A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd idoszak
tekintetében) elkészitésének datuma: ...,

..............................................................................................................

BIVENYESSEEE: ..ottt e e e

] NRSZH éltal kiadott hatalyos munka-rehabilitacidra val6 alkalmassagi vizsgalat
4 F: 10014V POt

Eredmenye:. . ..oueieiit i e e e e e
|28 4 1 e T e PSPPSR
2. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentalis

allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzd képességének jellemzbi

a) Egészségi allapot jellemz6i (kiemelten a foglalkoztatas szempontjabol fontos panasza,
diagnozisa)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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...............................................................................................................

...............................................................................................................

Mentalis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):

b) Fizikai allapot jellemzdi

c)

kiegyensulyozott nyitott

- Tajékozodas térben:

. tokéletes

. hazon beliil j6, azon kiviil bizonytalan
. hazon beliil sziikiilt, hazon kiviil nincs
. hazon beliil is eltéved

. térben teljesen tijékozatlan

- Tajékozodas idoben:

. tokéletes

. idonként téveszt

. multban téveszt

. jelenben téveszt

. id6ben teljesen tajékozatlan

- Tajékozdodas személyekre vonatkozoan:
. tokéletes

megszokottak kozott eligazodik
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d)

ismert személyeket is téveszt
személyekre teljesen tajékozatlan
Kommunikécio terén kozlés:
megtartott tiszta

logikus voltuk csdkken

kevés kozl6 képesség-

nehezitett beszéd

nonverbalis kapcsolat

nincs kapcsolat

Kommunikacid terén megértés:
megtartott tiszta

bizonyos foku besziikiilés
nonverbalis kapcsolat
egyszerii verbalis informacidk
nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:
nincs

idénként

nappal folyamatosan

éjszaka folyamatosan

nem nyugtalan,

stirlin zavart

allando6an zavart.

Munkavégzo készség, képesség, jartassag értékelése
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Nem értékelhetd Minimalis  Kozepes Jo Kivalo
Kognitiv funkcidk

(figyelem, megfigyeloképesség, érzékelés-észlelés, emlékezet, gondolkodasi funkcidk)
Koncentracio komplex, dsszetett feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak szintje, feladat megértés

Emlékezoképesség

Emlékez6képesség komplex, bonyolult 6sszefiiggésekben

Elméleti oktatas megértésének szintje
Gondolkodasi funkcidok
Koncentraloképesség egyszertiibb feladatoknal

Motorikus funkciok Kéziigyesség az Osszetettebb motorikat igénylé feladatoknal

Kéziigyesség fejlodése a gyakorlas soran
Kéziigyesség, finom motorika
Munkatervezés

Szocidlis, tarsas viselkedés Munkatarsakhoz valé viszony

Kapcsolatteremt6 képesség
Magatartas a munkacsoportban
Viszonyulés a munkahoz

Viselkedési szabalyok figyelembevétele a munkaban a munkateriileten

Onallésag

Rugalmassag

Kritizalo, értékel6 képesség
Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra
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€)

1)

Terhelhetoség

Pontossag

Feladat-végrehajtas

a feladatokat nem hajtja végre

csak a szamara szimpatikus személy éltal adott feladatokat hajtja végre
csak a neki tetsz6 feladatokat oldja meg
minden utasitasnak eleget tesz

onalléan kezdeményez

Onalloan végzi feladatait 1) Feladattudat
kialakult

talzott

nem alakult ki

fejleszthetd g) Feladatmegértés
feladatat kdnnyen elsajatitja

tobbszori magyarazattal érti meg a feladatat
konnyen kér segitséget

nem ¢érti, de nem kér segitséget

h) Munkatemp6

gyors

egyenletes

lasst

lassuld i) Monotonia tlirés

jo

IOSSZ

Munkavégzésre vald képesség
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meglatja a munkat, kezdeményezi

sokat téveszt

keveset téveszt

hibat észreveszi, korrigalja

hibat észreveszi, de nem korrigalja

munkatevékenysége soran hasznalt eszkozokre vigyaz
munkatevékenysége soran hasznalt eszk6zokre nem vigyaz
6nalléan dolgozik

csoportos iranyitas mellett rendszeresen foglalkoztathato
1d6szakosan foglalkoztathato

nem foglalkoztathato k) Az ellatott személy iranyithatosaga

készséges, egyiittmiikodo

kotelességtudo, belso késztetése van az egyiittmiikodésre

az iranyitast csak adott személytdl, érzelmi kotodés alapjan fogadja el
csak tarsaira hallgat

tevékenységét a jutalmazas motivalja

az elmarasztaléstol valo félelemtdl valik iranyithatova

feltétel nélkiil alaveti magat a dolgozdk akaratanak

engedetlen, irdnyithatatlan

koénnyen aktivizalhato /nyitott/

nehezen aktivizalhaté /nem vagy nem eléggé nyitott/

1) Munkamenetet betartja-e?

teljes mértékben betartja

nem tartja be
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nem is gondolja, hogy fontos
nem tartja be, masokat kovet
sajat megoldasokat keres

m) Hogyan hasznalja a munkaeszkozoket?

utasitasoknak megfeleléen
utasitasoktol eltérden, de célszeriien

feladatmegoldas szempontjabol célszeriitlentil n) Mit tesz, ha problémaba titkozik?

onalldéan probalja megoldani
segitséget kér vezetdjétol
tarsai segitségét kéri

leall, abbahagyja a munkat

0) Kitartasa, igényessége a teljesitménnyel dsszefliggésben

teljesitményszintje képességeinek megfeleld
teljesitményszintje joval képességei alatt van

p) Milyen jellegii munkat szeret? (t6bb is megjeldlhetd)

fizikai munkat

szellemi munkat

nagymozgasos munkat

finommozgasos munkat részesiti eldnyben

q9 Pontosan megjelenik a munkahelyén

| igen
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I nem

r) Hogyan szeret dolgozni? (t6bb vélasz is adhato)

egyediil

folyamatos vezeto6i jelenlét mellett
csoportban

pontos utasitasok alapjan

Onalléan

1d6szakos ellendrzés mellett

9., 10. melléklet

s) Foglalkoztatasi korlatozasok el6forduldsa (ha foglalkoztatasi korlat nincs, kérjiik a

mondatot alahuzni)

Jo6 latast igénylé munka végzése

Ep hallast igénylé munka végzése

J6 tapintast igénylé munka végzése

Kézi anyagmozgatassal jar6 munkaveégzés
Tartés iildmunka

Tartos allomunka

Az ujjak hasznalatat igényl6 munka

A karok, kezek hasznalatat igénylé munka
Nehéz fizikai munka

Tarsas egylittmitkddést kivand munka

Allergizalé anyagokkal végzett munka

81
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Az ellatott személy / térvényes képviseldje, kozeli hozzatartozo véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevo személy? (az
intézményben rendelkezésre allo foglalkoztatési lehetdségek ismeretében)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott korabban? (sikerei, esetleges
kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)
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1 2 3 4 5 6 7
Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)
Feladattudata
Feladat végrehajtas (precizitds, pontossag)
Munkatempd (gyors, atlagos, lassi)

Készséges, egyiittmiikddo

Munkavégzesre vald képesség (kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
id6szakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatosag formaira
fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
Mt. szerinti jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
szocioterapias foglalkozas

Jjovoben: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas

Javasolt oraszam:
4 Ora alatt 4 Ora 5 ora

6 Ora 7 Ora 8 ora

Anamnézist készit6 észrevételei, javaslatai
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......................................................................................................

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segitd

I11/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokumentaciot VEgz0:..........ovvvvniiiiiiiiiiaae Datum:..........oooii
Szolgaltatast igénybe VEVO NEVE:........ooviniiiiiiiiiiii i,

SZULEtESI NEVI. ..o e Sziiletés helye,
ideje:

Felvétel ideje: Foglalkoztatas kezd6 id6pontja:
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Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett vizsgalat datuma:

...............................................................................................................

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassdganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis alapjan:

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)
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1 2 3 4 5
Iranyitas terliletén
Kezdeményez6 képesség teriiletén
Munkavégzés feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén

A szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

...............................................................................................................

............

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

........................

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idGtartama,
idObeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok  IdGtartam, idobeosztas (-tol; -ig;)

Segit6 altal megfogalmazott eszkozok
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Pontossagra

nevelés
tiirés fejlesztése

Mindség javitasa

Teljesitmény igény fokozasa

fokozasa Munkatempd
fokozasa Kitartas
fokozasa

5 Kreativitasra 6sztonzés

Csapatszellem erdsitése

elokészitése

N Kommunikécios készség fejlesztése ||

fejlesztés 0

Feladattudat er6sitése |

Teljesitmény

Felelosségtudat erositése

Re-integracio
Onbizalom erdsités

Praktikus életvezetési ism. bOvitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segitdé modszerek

1
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Monotonia

Onismeret

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Feliilvizsgalat kovetkezd tervezett idOpontja: .............oooiiiiiiiiiiiii e,
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Kbt oo e

foglalkoztatast igénybevevd gondnok/térvényes
képviseld
intézményvezetod segito
B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzd képességének értékelése az anamnézis ujrafelvétele
mellett az el6z6 (feliil)vizsgalat 6ta bekovetkezett valtozasok.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

88



9., 10. melléklet

Munkaérdeklédés mindsitése (1 — 5 — Os skalan)
1 2 3 4 5

Iranyités teriiletén

Kezdeményez6 képesség teriiletén

Munkavégzés feladatai terilletén

Motivacié tertiletén

Segit6 ertékelés (1 — 7 — es skalan)

1 2 3 4 5 6 7
Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)
Feladattudata
Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)
Munkatempd (gyors, atlagos, lassi)

Készséges, egylittmiikodo

Munkavégzésre valod képesség (kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,
1ddszakosan elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

...............................................................................................................
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...............................................................................................................

............

...............................................................................................................

............

Ellatast igénybevevd / torvényes képviseld altal megfogalmazott modositast igényl6/1j
foglalkoztatasi célok:

...............................................................................................................

............

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

HataridO: ...,

Modositott/lj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitasa érdekében valasztott modszerek
(motivacio, mentalis tdmogatas €s segitd szolgaltatas):

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

- Munkakor: ..o
. MunkaidO: ..o
B IdObeoSzZtasa: .....ovvrii s
. Egyéb javaslat:...................ooo
Kt oo

...................................................

foglalkoztatast igénybevevo

intézményvezeto
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MUNKAKORI LERAS
................................................... munkavallalé részére

Személyes adatok

1) Név:

2) Sziiletési név:

3) Sziiletési hely, 1d6:

4) Iskolai végzettség:

5) Szakképesités:

Szervezeti adatok
1) Munkakor megnevezése: (a munkaviszony mar oOnalld munkakérben vald
foglalkoztatast feltételez, ezért itt nem az egyes tevékenységeket kell felsorolni, hanem
konkrét munkakoroket, példaul: parkgondozo, novénytermeszté, kézi csomagolo,
ZVEFLYAONLD StD.) ... ... c.e v et it i e it et e e e e e
2) Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejleszté foglalkoztatds
3) Munkatertilet: ...
4) Intézményi munkaviszony kezdete: ...
5) Munkaltatoi jogkor gyakorloja: intézményvezetd / fejlesztd foglalkoztatas vezetdje
6) Munkavégzés helye:
Székhely:
Telephely: ZM-SZESEIArmps b Otthens 8887 Bazsleratre ey,
7) Kozvetlen felettese:..........ooovviiiiiiiiiniiiiiiinnn.
8) Munkarendje: 812131414315
(egymiiszakos munkarend, amennyiben sziikséges max. 6 havi munkaidbkeret meg lehet
hatarozni.)

A beosztds szerinti munkaidé napi nyolc ora, egyenlétlen munkaidé-elosztasban is lehet.
10) Helyettesitése: -

I11. Altalanos rendelkezések

Y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi magatartasi- és
viselkedési szabalyokat, kiilonos figyelemmel a munkatarsak, testi épségéhez, test-lelki
egészséghez valo jogara.

Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel jo munkakapcsolat kialakitasara.

Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavédelmi ¢&s
tiizvédelmi szabalyokat betartja, kiilondsen figyelemmel a dohanyzasi tilalomra, illetve
ennek szabalyaira.

A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat 6vja, a hanyagsagbol ered6
kéarokozasért felelosséget vallal.

A szervezetre vonatkozo szabalyokat, maradéktalanul betartja.

Egyiittmiikodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban: betanulas, munkavégzés,
egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és feliilvizsgalataban.

Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi sziinetek idopontjat, ettol
onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével valo eldzetes egyeztetés utan.

Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jo kozérzetét,
segit6jét nem akadalyozza a feladatanak ellatasaban. Pszichés és egészségiigyi allapotanak,
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kozérzetének valtozasat jelzi elsd sorban munkahelyi vezet6je felé, s ha sziikséges,
segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos problémak megoldasaban.

IV. Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai (részletesen):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jelen munkakori leirasban nem szabalyozott, de a munkako6réhez kapcsolddo egyéb feladatokat
munkahelyi vezetdje utasitisara ellatja.

V. Hatalyba lépés
Jelen munkakori leirds az aléirds napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes. / Ezzel

egyidejlileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkak®ori leirasa.
Keltezés

intézményvezetd / munkaltatd
Zaradék:
A munkakoéri leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul
vettem €s azt magamra nézve kotelezonek tartom.
Keltezés

...................................................

torvényes képviseld
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I. 1. 4. Munkakori leiras — segité részére (minta)

MUNKAKORI LEIRAS

Foglalkoztatast segit6é munkakérben dolgozé személy szimara

I. Személyes adatok

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Név

Sziiletési név

Sziiletési hely, id6:

Iskolai végzettség:

Szakképesités:

Specialis ismeretek: (nem kotelezd elem)

II. Szervezeti adatok

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

Munkakér megnevezése: foglalkoztatas segitd
Munkateriilet: fejlesztd foglalkoztatas
Intézményi munkaviszony kezdete:
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezetd/ fejlesztd foglalkoztatas vezetdje
Munkavégzés helye:
Székhely:
Telephely:
Kozvetlen felettese:
Munkarendje:

Ertelemszeriien a foglalkoztatottak munkaidé beosztdsdhoz alkalmazkods, dltaldban
egymiiszakos munkarend, amennyiben sziikséges max. 6 havi munkaidékeret meg lehet
hatarozni.

A munkaid6 beosztasa:

A beosztas szerinti munkaid6 napi nyolc 6ra, egyenldtlen munkaidd-beosztasban.

8)

Helyettesitése: SZMSZ —ben foglaltak szerint

PL: Tavolléte esetén helyettesitését a telephelyen dolgozo munkatarsak, a foglalkoztatdasra
iranyuléan osztott munkakorben 1évé munkatdrsai. Sziikség szerint a telephelyen dolgozo
foglalkoztatds segitd csoportba tartozo munkatdrs helyettesitését ellatja.

II1. Altalanos etikai rendelkezések

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Munkavégzése soran betartja a szocidlis munka etikai kédexében megfogalmazott
szabalyokat, kiillonds figyelemmel az ellatottak élethez, emberi méltdsagahoz, testi
épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.

A foglalkoztatottakkal koteles partneri viszonyt kialakitani.

Munkaja soran a személyre szabott banasmod kovetelményeit alkalmazza, a
foglalkoztatottak egyéni képességeinek minél magasabb szintii kibontakoztatasat tartja
szem elott.

Munkaja soran alkalmazza a ”semmit rélunk, nélkiilink” és a ,tamogatott
dontéshozatal” elvét.

Az ellatottak személyes adatait arra illetéktelen személyeknek nem adja ki.
Gondoskodik arrdl, hogy a személyes iratanyagokhoz €s informacidkhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza.
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Feltétlen tiszteletben tartja a foglalkoztatottak maganszférajat, vallasi és politikai
meggy6zidését.

A foglalkoztatottakkal udvarias, megérté €s segitOkész magatartast tanusit, a
foglalkoztatassal Gsszefliggd tajékoztatast résziikre megadja.

A szervezetre vonatkozo jogszabalyokat, szakmai iranyelveket maradéktalanul betartja.

IV. Konkrét foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok
Adminisztrativ feladatok:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9

Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, a foglalkoztatas
elokészitéséhez ¢s miikddtetéséhez kapcsolddoé adminisztrativ feladatok elvégzésében.
Eldkésziti a foglalkoztatasi tdmogatassal kapcsolatos igényéléseket, kimutatasokkal,
elemzésekkel segiti a feladatmutaté igénylést, ha sziikséges, javaslatot tesz a
valtoztatasra.

Targyhot kovetd ho...... -1g szamlazashoz Osszesiti az elvégzett munkakat, értékiiket,
elszamolast készit, majd tovabbitja a gazdasagi munkacsoport felé.

Elokésziti az eldallitott termék értékesitési tervét, PR-, és marketing munkat végez, részt
vesz az értékesitésben.

Javaslatot tesz 0j foglalkoztatasi formak és tevékenységek bevezetésére.

Részt vesz a motivacios és elismerési rendszerek kidolgozasaban.

Kapcsolatot tart a kiils6 munkaltatokkal, a beszallitokkal, gondoskodik a folyamatos
alapanyag ellatasrdl és munkaeszk6zok biztositasarol.

Koordinédlja a foglalkoztatasi tevékenységeket, munkaelosztast.

Részt vesz az egyéni foglalkoztatasi tervek elkészitésében és feliilvizsgalataban.

10) Figyelemmel kiséri a jelenléti ivek naprakész kitoltését, sziikség szerint segitséget nyjt

vezetésében.

11) Adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségeinek eleget tesz, (pl. napi jelentés az

orszagos jelentési rendszerbe, éves adatszolgaltatas KSH felé, stb.)

12) Tevékenységét dokumentélja a meghatarozott dokumentacids rend és eldirasok szerint.

Kozvetleniil a munkavégzésre iranyulé feladatok:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

A foglalkoztatasba 4ll6 személy képességeinek felmérése utan javaslatot tesz a
képességeikhez igazodd tevékenységre, munkakorre.

A komplex munkafolyamatok tevékenységekre, munkafazisokra valo felbontasat végzi.
Részt vesz a munkafolyamat betanitasaban.

Figyelemmel kiséri a tevékenységek végzését, jelentds mennyiségi vagy mindségi
elmaradas esetén javaslatot tesz a valtoztatasra, specialis modszer vagy munkaeszkoz
alkalmazasara, munkaiddre, foglalkoztatasi formara iranyuld valtoztatasra.
Munkatarsaival kozdsen rendszeresen teljesitményértékelé megbeszéléseken értékelik
a foglalkoztatottak munkavégzésének jellemzdit, valtozasait.

Rendszeres konzultacios lehetoséget biztosit a foglalkoztatottak szamara.

Javaslatot tesz képességfejleszté foglalkozasokra, munkavégzéssel kapcsolatos
ismeretek elsajatitasara.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a csoportjaban tevékenykedé foglalkoztatottak
pszichés és egészségligyi allapotanak, terhelhet6ségének valtozéasat, ha sziikséges
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11. melléklet

beavatkozik a pszichés egyensuly megtartasa érdekében (kivételes munkakozi sziinet,
pihend, mas tevékenység)

9) Részt vesz a munkahelyi konfliktusok kezelésében.

10) Kommunikaciéjukban akadalyozott személyek foglalkoztatasa esetében gondoskodik
az info-kommunikacios, AAK-s eszk6zok, modszerek rendelkezésre allasarol.

Jelen munkakori leirasban nem szabalyozott, de a munkakorével 0sszefiiggo egyéb feladatokat
a felettese utasitasara ellatja.

V. Hatalyba 1épés

Jelen munkakori leirds az aladirds napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes. Ezzel
egyidejlileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakori leirasa.

Keltezés

intézményvezetd / munkaltato

Zaradék

A munkakori leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul
vettem és azt magamra nézve kotelezOnek tartom. Tovabba tudomasul veszem, hogy a
foglalkoztato munkavallalgja, valamint kozeli hozzatartozoja (a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja) €s élettarsa a fejleszt6 foglalkoztatasban alld
személlyel életjaradéki, tartasi €s oroklési szerzodést az ellatas idOtartama alatt, illetve annak
megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet.

Keltezés

munkavallaldé/gondnok
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