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l. Intézményre vonatkozo adatok / fejleszté foglalkoztatas alapadatai

Mukodési engedély

A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye (Székhely)
vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/36-15/2023
- kelte: 2023.05.26.

- abejegyzés hatarozatlan ideju
- abefogadott szolgaltatas: fejleszt6 foglalkoztatas
- a szolgaltatasi hely adatai: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

- Foglalkoztathato személyek szama: 57 f6

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Aranyag Otthon
Bazakerettye vonatkozasaban a hatdrozat

- szama: ZAC/100/280-2/2023

- kelte: 2023.04.04.

- abejegyzés hatarozatlan ideju

- a befogadott szolgaltatas neve: fejlesztd foglalkoztatas

- aszolgaltatasi hely adatai: 8887 Bazakerettye, Virdg u. 4.

- foglalkoztathatd személyek szama: 47 f6

A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Eziistfenyé Kulsé
Foglalkoztat6 Bazakerettye vonatkozdsdban a hatdrozat

- szadma: ZAC/100/280-2/2023

- kelte: 2023.04.04.

- abejegyzés hatarozatlan ideji

- abefogadott szolgaltatas neve: fejleszté foglalkoztatas

- aszolgaltatasi hely adatai: 8887 Bazakerettye, Rakdczi u. 1.

- foglalkoztathato személyek szama: 21 f6

A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Hévirdg Otthon
Muraszemenye vonatkozasaban a hatarozat

- szama: ZAC/100/279-2/2023
- kelte: 2024.03.31.

- abejegyzés 2024.03.31. napjaig ideiglenes hatalyu
- a befogadott szolgaltatas: fejlesztd foglalkoztatas
- aszolgaltatasi hely adatai: 8872 Muraszemenye, Béke Ut 14.

- Foglalkoztathato személyek szama: 11 6
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A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Napsugar Otthon
Poloskef6 vonatkozasaban a hatdrozat

szama: ZAC/100/282-2/2023
- kelte: 2023.04.05.

- abejegyzés hatarozatlan idejl

- a befogadott szolgaltatas: fejleszto foglalkoztatas
- aszolgaltatdsi hely adatai: 8776 Poloskefd, Petdfi Ut 6.

- Foglalkoztathat6 személyek szama: 17 f6

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Kivi Szolgaltato
Kodzpont Becsehely vonatkozasaban a hatarozat

- szama: ZAC/100/281-8/2023.
- kelte: 2023. 07. 13.

- a bejegyzés hatarozatlan idej(
- a befogadott szolgaltatas: fejleszt6 foglalkoztatas
- aszolgaltatdsi hely adatai: 8866 Becsehely, Kossuth Lajos ut 194.

- Foglalkoztathatd személyek szama: 60 6

Intézmény megnevezése: Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye

Intézmény bemutatds roviden, tdmoren

A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag fenntartasa alatt mikodik. Integralt szervezeti
formaban kalén telephelyeken szakositott bentlakasos szocialis intézményi
ellatast nydjtunk. Ellatasi terGletink Zala Varmegye kozigazgatasi terllete.
Osszesen 409 f6 engedélyezett féréhellyel rendelkeziink. Bentlakdsos
intézményként az 5nmaguk elltdsara nem, vagy csak részben képes fogyatékos
személyek és pszichidtriai betegek apolasat, gondozasat, rehabilitaciojat
végezzuk.

Célunk, hogy a teljes koru ellatas keretében ellatottaink szamara személyre
szabott, az életkoruknak, aktualis egészségi és pszichés allapotuknak megfeleld
apolast, gondozast, fejlesztést, habilitdciés és rehabilitdcidos szolgaltatast
biztositsunk a lehet6 legmagasabb szint( életmindség elérése érdekében.
Munkank soran kiemelt figyelmet forditunk az ellatottak jogainak, emberi
méltésaganak maradéktalan tiszteletben tartasara.

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye székhelye
Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9. szadm alatt taldlhatd.



A terulet két varmegyei jogu varos Nagykanizsa - Zalaegerszeg kozott
helyezkedik el, Nagykanizsatdl 16 km-re.

Magyarszerdahely — Ujnéppuszta az M7 autépalyatdl letérve 20 perc tévolsdgra
van, autoval kdnnyen megkozelitheté telepulés.

Tomegkozlekedéssel az intézmény csak busszal érhetd el, ami a jaratok ritka
szama és az atszallasok miatt kérilményes és idbigényes.

A telepilésen élé emberek nagy része mezdgazdasaggal, allattartdssal
foglalkozik. A mezb6gazdasag innovativ fellendilése megfigyelhetd a vidéken.

A legkozelebbi ipari teruletek Nagykanizsa, Zalaegerszeg és kornyéke.
Magyarszerdahely kivald kornyezeti adottsaggal rendelkezik a zalai erddk,
dombok szépségével és kincseivel.

Nydjtott szolgaltatasok felsoroldasa
s Fogyatékosok személyek dpoldst, gondozast nyujté ellitdsa
e Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
e Fogyatékosok rehabilitacids intézményi ellatasa
e Fogyatékos személyek rehabilitaciés célu lakéotthoni ellatdsa
e Pszichiatriai betegek dpolast, gondozast nyujté ellatisa
e Pszichiatriai betegek rehabiliticids célu ellatasa
e Pszichiatriai betegek lakdotthoni elldtasa
e Fejleszto foglalkoztatas
e Hazi segitségnyujtas
e Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
e Fogyatékos személyek nappali ellatdsa
e Tamogatd szolgaltatas
e Szocialis étkeztetés

Székhely:
Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye (8776 Magyarszerdahely,
Ujnéppuszta 9.)

Telephelyek:

- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Vérmegye (8776
Magyarszerdahely, anéppuszta 9)

- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Vdrmegye Napsugar Otthon
Poloskefo (8773 Poloskefd, Petdéfi at 6.)

- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Platan Lakdotthon
Poloskefo (8773 Poloskefd, Petdfi ut 29.)

- Szivarvany Integrdlt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Hévirdg Otthon
Muraszemenye (8872 Muraszemenye, Béke ut 14.)

- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Aranydg Otthon
Bazakerettye (8887 Bazakerettye, Virag utca 4.)
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- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Ciklamen
Lakodotthon Bazakerettye (8887 Bazakerettye, Akacfa utca 2.)

- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Ezustfeny6 Kiilsé
Foglalkoztatd Bazakerettye (8887 Bazakerettye, Rakdczi ut 1/A.)

- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Csillagfény
Lakdotthon Magyarszerdahely (8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 23/B.)

- Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Csillagpor
Lakéotthon Nagykanizsa (8800 Nagykanizsa, F6 ut 8. 1. Lh. . em. 8)

- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Csillagtenger
Lakdotthon Nagykanizsa (8800 Nagykanizsa Fo6 ut 8. 2. Lh. ll. em. 6.)

- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Kilatdé Szolgaltato
Kézpont Magyarszerdahely (8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.)

- Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Kivi Szolgaltatd
Kdzpont Becsehely (8866 Becsehely, Kossuth Lajos ut 194.)

intézményvezetd neve: Vizlendvai-Balassa Evelin Katinka intézményvezet6
az intézmény elérhetbsége: szivarvany@szgyfzala.hu; tel: 30/132-9328

Fenntartdé neve, cime, elérhet6sége
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Székhely: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
Telefon: +36-1-769-1704
E-mail cim: info@szgyf.gov.hu

Fejlesztd foglalkoztatas helye, mukodési engedélyeinek szama, engedélyezett
foglalkoztatottak szama tandsitvany alapjan.

1. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi
Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala
Vérmegye, Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

- szama: ZAC/100/452-2/2024

- kelte: 2024.08.30.

- abejegyzés hatarozatlan idejl

- abejegyzett szolgaltatas: fejleszto foglalkoztatds, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, fogyatékos
személyek nappali ellatasa, tamogatott lakhatas fogyatékos személyek
részére, tdmogato szolgaltatas

2. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi
Osztaly Tandsitvanya — Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala
Varmegye Hoévirag Otthon Muraszemenye, Muraszemenye, Béke ut 14.
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szama: ZAC/100/129-4/2024
kelte: 2024.03.05.

a bejegyzés hatarezattan-ideji 2026. december 31. napjaig ideiglenes idejl

a bejegyzett szolgaltatas: Fogyatékos személyek otthona, fejlesztd
foglalkoztatas

3. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatésdagi Féosztély Szocialis és Gyamugyi

Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala
Varmegye Napsugdr Otthon Poloskefd, Poloskefd, Petéfi Ut 6.

szama: ZAC/100/282-2/2023

kelte: 2023.04.05.

a bejegyzés hatarozatlan ideju

a bejegyzett szolgaltatas: Fogyatékos személyek otthona, fogyatékos
személyek rehabilitacios intézménye, fejlesztd foglalkoztatds

4. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsdagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi

Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala
Varmegye Aranyag Otthon Bazakerettye, Bazakerettye, Virdg u. 4.

szama: ZAC/100/280-2/2023

kelte: 2023.04.04.

a bejegyzés hatarozatlan idej(l

a bejegyzett szolgaltatas: pszichiatriai betegek otthona, pszichiatriai
betegek rehabilitacids intézete, fejlesztd foglalkoztatas.

5. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocidlis és Gydmugyi

Osztaly Tanusitvdnya — Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala
Varmegye Ezistfenyé Kulsé Foglalkoztaté Bazakerettye, Bdzakerettye,
Rakoczi u. 1.

szama: ZAC/100/280-2/2023

kelte: 2023.04.04.

a bejegyzés hatéarozatlan idejd

a bejegyzett szolgaltatds: pszichidtriai betegek otthona, pszichiatriai
betegek rehabilitacids intézete, fejleszto foglalkoztatas,

6. A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi

Osztaly Tanusitvanya — Szivarvany Integrdlt Szocidlis Intézmény Zala
Varmegye Kivi Szolgaltatdé Kézpont Becsehely, 8866 Becsehely, Kossuth
Lajos ut 194.

szama: ZAC/100/280-8/2024.

kelte: 2024. 08. 30.



- abejegyzés hatarozatlan idejl

- abejegyzett szolgaltatas: fejlesztd foglalkoztatas, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, fogyatékos személyek nappali ellatdsa, tamogatott
lakhatds fogyatékos személyek részére, tdmogato szolgaltatas

Il. A fejleszto foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

A fejleszté foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve
rehabilitdcids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak,
fizikai és mentdlis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgdltatds biztositdsa Utjan, az egyén felkészitése az 6nalldé munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerdpiacon torténo elhelyezkedésre.

Fejlesztd foglalkoztatasban részesulhet a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar
eléréséig az, aki 16. életévét betoltotte, mas kereso tevékenységet nem végez, és
intézményi jogviszonya alapjan

a) kozosségi alapellatast,

b) tamogatd szolgaltatast,

c) nappali ellatast,

d) dtmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatast,

e) apolast, gondozast nyujtd intézmeényi ellatast,

f) rehabilitacids intézményi ellatast,

g) lakdotthoni ellatast vagy

h) tamogatott lakhatast vesz igenybe.

A fejleszt6 foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatarozott idejl munkaviszonyban vagy
b) fejlesztésijogviszonyban torténik.

Az Mt. szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban térténé foglalkoztatas célja az
ondalld munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj
munkafolyamatok megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a
nyilt munkaerdpiacon torténé munkaveégzésre.
Mt. 192. § (2) bekezdésétél eltér6en a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatas
id6tartamara meghosszabbithato,
c) az Mt. VI. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a3, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6)
bekezdése, XV. fejezete — kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t—, a
XVI., XVII. és XVIII. fejezete nem alkalmazhato,
d) a munkavallald rendkivili és tobbmuUszakos munkavégzésre, lgyeletre,
készenlétre nem vehet6 igénybe,
e) anapi munkaidd a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,
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f) ha a munkavallaldé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére
legaldbb 30 perc munkako6zi sziinetet kell biztositani.

Munkaszerzédés keretében végzett fejlesztd foglalkoztatas esetén a
feladatmutatd meghatarozasa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a
foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkaszineti napot és a munka
torvénykonyveérol szélé 2012. évi . térvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti
szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy
tappénzben részesil.

A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja az elldtott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyreallitdsa, megorzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nalld
munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos,
munka-rehabilitaciot javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozds-
egészségugyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszicholdgus, valamint a szocialis szolgaltatast biztositd intézmény
vezetGje egylttes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatdsi tervben
foglaltak szerint akkor hozhato létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el
az onallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve torvényes
képviseldje irasban, az (5)—(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
kot a fejlesztod foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény vezetéjével.

A fejlesztési szerzédés tartalmazza

a) a fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,

b) a fejleszté foglalkoztatas id6beosztasdt és helyét azzal, hogy a
foglalkoztatas idotartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30
orat, de az ellatott — az egyéni szikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi
munkaid6-beosztassal is foglalkoztathatd,

c) a fejlesztési foglalkoztatdsi éradij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelez6 legkisebb Grabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi
képességeihez mérten elvarhatdé moddon koézrem(ikddik a fejlesztd
foglalkoztatasban, és

e) a fejleszto foglatkoztaté munkavégzéssel 6sszefliggb kotelezettségeit.
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A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,
amelyet egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartésan és
folyamatosan képes ellatni.

A fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos feligyelet mellett biztositani — az
ellatott specidlis szikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és muszaki
feltételeit.

Ha a fejleszté foglalkoztatdas munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal
munkavallalo kivételével — havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaido
beosztassal is foglalkoztathato.

Az intézményi jogviszony megszUnése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztesi
jogviszony is megszdnik.

A fejleszté foglalkoztatas mikodési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre juté tdmogatas szorzata.

A feladatmutatd a foglalkoztatottak altal ledolgozandé munkadrat jelenti. A
feladatmutaté évente valtozhat, a teljesitett munkadrak/feladategységek alapjan.
A feladategység fejleszté foglalkoztatas esetén az egy foglalkoztatott altal
ledolgozott egy munkadra.

Az egy feladategységre jutd tamogatdas minden szolgaltaté esetében
megegyezik.

A fejlesztdé foglalkoztatas Fenntartdja a fejleszté foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott személy utan kapott tamogatast fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér
jellegli kifizetésekre, a foglalkoztatashoz kapcsolédd személyi és dologi
kiadasokra, valamint targyieszkoz-beszerzésekre, beruhazasra es
munkahelyteremtésre fordithatja.

lll. A fejleszté foglalkoztatasba vald bekeriilés mddja, folyamata, a szolgaltatasrol
520l tdjékoztatas maddja

Az intézményi jogviszonyt kérelmezdk az elégondozasok alkalmaval irdsos
tajékoztatast kapnak az intézményben folyo fejleszté foglalkoztatasrol, valamint a
bekerilés madjardl és feltételeir6l. A hazirend tovabbi eligazitast nyudjt a
foglalkoztatasrol. A bekerulést kovetéen egyéni beszélgetések soran képet
kaphatunk az ellatottak munkatapasztalatirdl, korabbi foglalkoztatasban eltoltott
szolgalati jogviszonyardl, képzettségérdl, érdeklédési korérdl. Az intézmény
bemutatasa soran a foglalkoztatas helyszinei is megismerésre kerulnek. A
képességek, készségek felmérése fokozatosan torténik, munkafolyamatok
betanulasaval, a munkavallaldi kozésségbe torténd beilleszkedés segitésével. A
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fejleszté foglalkoztatdasba vald végso bekeriilés a foglalkozas-egészségugyi orvos,
munka-szakpszichologus és intézményvezetd egylttesen kialakitott véleménye
alapjan valosul meg, amelyrél az ellatott és torvényes képviseldje is irdsban
tajékoztatast kap, majd a két fél szerzédésben rogziti a feltételeket.

IV. Székhelyintézmény, illetve telephelyenkénti bemutatds

IV.1. Magyarszerdahely-székhelyintézmény bemutatisa

IV.1.1 A foglalkoztatasban résztvevok kére és azok jellemzéi

Az intézményen belll a székhelyen foglalkoztatott ellatottak célcsoportjat enyhe-,
kozépsulyos fokban sériilt fogyatékos személyek alkotjdk. Allapotuk, munkavégzé
képességlik, szocialis kompetencidk hidnya miatt tartésan kiszorulnak a munkaeré
piacrol.

A foglalkoztathatdsaguk feltétele, hogy a foglalkoztatott képességei és készségei,
valamint a munkahely altal tamasztott kdvetelmények 6sszhangba kerlljenek. A
foglalkoztatottak motivaltak legyenek a munkavégzésre, rendelkezzenek az adott
foglalkoztatasi terlilet elldtdsahoz szikséges munkavégzé képességgel. Az
idOkereteket képesek legyenek tartani, feladattudatuk részben vagy egészben
kialakuljon, az iranyitast elfogadjak és egylttmikodjenek a munkavezetdvel.
Csoportos iranyitas mellett, itletve 6nalléan képesek legyenek a munkavégzésre. A
munkamenetet részben vagy egészben betartsak és teljesitménylik képességeinek
megfelelé legyen.

Intézményi célkitlizés a fejleszt6 foglalkoztatdssal

e A munkaeropiacra kilépni képtelen intézményi jogviszonyban Lévé aktiv kordak
foglalkoztatasi lehetdségeinek megteremtése,

o Az intézményen belili foglalkoztatds hozzdjaruldsa a munkaerépiacrél tartésan
kiszorultak hosszu tavu foglalkoztathatdsagahoz, a foglalkoztatasi szint
noveléséhez,

e Hatékony és eredményes munkaerd-piaci rehabilitadcidval a nyilt, vagy védett
munkaer6piacra torténd kivezetés és az integracié megvaldsitasa,

o Az elédllitott termékek, vagy szolgaltatasok értékesithetd, a k6z6sség szamara
hasznosithato volta.

Fejleszto foglalkoztatdsi jogviszony célja az ellatott személy tekintetében

e munkakészségének, képességének, testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténé megdbrzése, fejlesztése,
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a munkavégzéshez szlikséges tanulasi képességek fejlesztése,
munkafolyamatokra vald betanitasa,

onallé életvitelre valo felkészitése,

lehetdseg esetén a nyilt, vagy védett munkaerOpiacra torténo kivezetése, kilépés
segitése,

értékteremté munkavégzése,

e rendszeres jovedelemtermeld képességének fenntartasa.

A megfeleld fejlesztési formaba vald bekeriilés folyamata

Foglalkoztatas |
egészségligyi orvos |

L vizsgalata
—
Munkavégzésre alkalmas | | Munkavégzésre nem
i alkalmas

Bl |

<« N

s

; }
|| Munkapszichologus vagy munka-

B Y
MT. szerinti |
és szervezet-szakpszichologus |

foglalkoztatas

vizsgalata, koz0s dontés az
intézményvezetovel

|

' Foglalkoztatas fejlesztési |
' jogviszonyban

——

- Az altaldnos feltételeken tul, fejlesztési jogviszonyban vald részvételhez
szikséges szakvélemények: a foglalkozds-egészséglgyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszicholdogus, valamint a
szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetbjének egylttes javaslata, vagy

- rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos,

munka-rehabilitaciot javasld szakvélemény (2017. aprilis 1-jét megel6zéen
készitett korabbi, de még hatalyos szakvélemény).

IV.1.2 A székhelyen a fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek
bemutatdsa

Zala varmegye apro telepulésszerkezettel bir, a foldrajzi-, és az infrastrukturalis
adottsagok meghatarozzak a kérnyék munka-erépiaci tényezéit. Kevés a potencialis
munkaltatd, aki az intézményben élé megvaltozott munkaképességl személyeket
foglalkoztatnd. Az intézményben él6 elldtottak alacsony iskolai végzettséggel
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rendelkeznek, és a segité folyamatos vagy id6szakos jelenléte mellett és irdnyitasaval
tudnak munkat végezni. Ez specialis szakembereket igényel, és specidlis helyzeteket
eredményez. A korabbi probalkozasaink a nyilt-munkaerdpiacra torténé kilépés
tekintetében nem bizonyultak tartésnak és sikeresnek. Az intézmény sajat megoldast
igyekszik adni erre a probléemara. Az elldtottak képzése és betanitasa a jelenleg
végzett munkafolyamatokra megtortént. A képességeket és a készségeket
figyelembe véve alakitottuk ki a jelenlegi kézmlives foglalkozdsokat feldl6d
foglalkoztatasi rendszert.

Az engedélyezett tevékenységek TEAOR'25 kddrendszer kédjai és pontos
megnevezése

e 0119 Egyéb, nem éveld novény termesztése

e 0128 Flszer-, aroma-, narkotikus gydgynéveény termesztése
o 0129 Egyéb éveld novény termesztése

e 1429 M.n.s. egyéb ruhazati termék, ruhazati kiegészité gyartasa
e 1628 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

e 3299 Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység

o 4778 Egyéb 4j aru kiskereskedelme

e 1725 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

e 2345 Egyéb keramiatermék gyartasa

o 3213 Divatékszer gyartasa

e 8121 Altaldnos épitettakaritds

e 8130 Zoldterllet-kezelés

IV.1.3 A végzett tevékenységekre vonatkozé fejleszté program részletes
tematikaja
(A fejleszté foglalkoztatasban jelenleg — az ellatottak allapota alapjan - elérheté

foglalkoztatdsi formak és a végzett tevékenységek leirasa/

e Motivacid — annak megtaldlasa a foglalkoztatott céljai kozott, ami 6szténzi a
tevékenység végzésére; pl: pénzkereseti lehet6ség, kdzosségbe tartozas érzése,
dicséret, megtakaritasi lehet6ség stb. - és a munkatevékenység elméleti és
gyakorlati bemutatasa,

e Az adott munkafolyamat az egyén készségei, képességei szerinti egységekre vald
bontdsa, részfolyamatok megismertetése

e A munkafazisok megtanitasa

e Az adott munkafolyamat betanitasa utanzassal,

e Folyamatos meger6sités, pontositas,
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e Gyakorlas a foglalkoztatott képességeinek megfeleléen a szikséges
id6tartamban, Gtemben, folyamatos iranyitds mellett a segitd részérdl, szikség
esetén egyuttes munkaval,

¢ A munkatevékenység ellenérzése kozvetlendl,

e Elleno6rzés indirekt formaban,

e Pozitiv visszajelzés, meger0sités, dicséret, onbizalom, 6nbecsilés, motivacio
novelése,

e Onallé munkavégzésre vald torekvés.

Munkavédelmi-, balesetvédelmi, tizvédelmi oktatasban részesités

Az intézményi keretek kozott végzett fejleszté foglalkoztatas altalanos targyi
feltételeit a 3/2002. (Il. 08.) SzCsM-EiGM egylttes rendeletben - a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél — foglaltaknak, valamint az
intézményben készilt Munkavédelmi Szabalyzatnak megfeleléen alakitottuk ki,
kilonds tekintettel a foglalkoztatasi tevékenységek jellegére.

Az intézmény fejleszté foglalkoztatasanak célja

- a Mt. szerinti hatarozott idejll munkaviszonyban foglalkoztatott ellatottak a
munkafazisokat és folyamatokat teljes egészében megismerjék, folyamatos
ellen6rzés mellett 6nalldan végezzék, és megbizhatdan alkalmazni tudjak, akkreditalt
foglalkoztatas, nyilt-munkaerépiac megcélzasa;

- a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak képesek legyenek részfolyamatok
végzésére, ill. felkésziljenek az 6nalldé munkavégzésre, a Mt-s foglalkoztatasba
bekerilésre alkalmassa valhassanak.

Jelenleg az ellatottaink a fejlesztd foglalkoztatason beliil munkatorvénykdnyves és
fejleszté foglalkoztatasi jogviszonyban dolgoznak. A tevékenysegek minden
teruletén alkalmazunk munkatoérvénykonyves foglalkoztatottat (keramia, takaritas,
textil, parkgondozas, papirmerito).

Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység [TEAOR’25-3299/
A fenti tevékenység a szolgaltatd nyilvantartasban szerepel, a kés6bbiekben a
kreativmUhelyben szeretnénk gyertyadntést végezni a tevékenységi korben.

Egyéb uj aru kiskereskedelme /TEAOR'25-4778/
A fenti tevékenység a szolgaltatd nyilvantartasban szerepel, a késdbbiekben
foglalkoztatunk ebben a korben ellatottat.

Egyéb kerdamiatermék gyartasa / TEAOR'25-2345/
A keramia mulhelyben folyd tevékenység soran megtanulandd munkafazisok és
munkafolyamatok.
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Keramia 6ntése (Ontémi(ihely)
Masszakészités

kimérés: megfeleld aranyban a teljes mennyiségl viz és adalékanyag
keveréhorddba toltése torténik, majd a masszapor elékészitése a keverbhordd
kozelében (vizmérés a vodrékdon feltintetett Llitermérce, az adalékmérés
levélmérleg segitségével torténik; a masszapor mindig allandd mennyiség().
bekeverés: a kever6horddban lévd vizben feloldjuk az adalékanyagot, majd
folyamatos kézi keveréssel (bottal) bekeverjuk a masszaport. Visszatért anyag
pora esetén a teljes mennyiségll viz, majd a por elegyitése torténik kézi
keveréssel. Mindkét esetben befejezésil a csomdmentesre keverés elektromos
kever6gép segitségével torténik, amig egynemd és csomdmentes nem lesz az
anyag;

felkeverés: ontés el6tt mindenkor felkeverjik a masszat bottal, vagy nagy
mennyiség esetén a keverdgéppel;

masszamerités: kancsdval kimerjuk a megfelelé mennyiséget;

szlirés: a masszaban lévd esetleges csomdkat és egyéb szennyezédéseket kézi
szlré segitségével atszlrjik. Ilyenkor a masik kancsdba atsz(irt anyagot
hasznaljuk a formaba 6ntéshez.

Gipszformak elékészitése

gipszformak dsszeillesztése: az egyedi formak szamozasnak megfeleld pontos
illesztése, ill. azok ellendrzése;

gipszformak régzitése: a pontosan Osszeillesztett gipszformak gumigylirivel
vagy ragasztoszalaggal valo 6sszeszoritasa;

Ontés

gipszformaba o6ntés: a lesz(rt anyagot egyenletes folyassal kell a formdkba
tolteni. Galléros forma esetén szinlltig, egyéb formaknal a kibuggyanas hataraig
—kicsit a szinten tul-, mindkét esetben Ggyelve arra, hogy a teljes mennyiség
egyszerre kertljon a formaba az dntvény csikossaganak elkerilése végett;
utantoltégetés: a peremes formak kivételével a kivant falvastagsag eléréséig,
mivel a gipszforma a masszabdl vizet von ki, és masszaszint csékken, folyamatos
feltoltés szlikséges. Bizonyos tanyérformak esetén a bedntd nyildsokbdl
leszivargd massza teljes poétlasa szikséges egészen addig, amig lagynak és
fényes feliletinek latjuk a bedntott mennyiség felszinét. Ez folyamatos
figyelést igényel!

visszaontés: megfeleld falvastagsag elérése utdn a gipszformakbdl a felesleges
masszat visszaontjiuk a keveréhordoba.
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Ontéformabdl kivétel

szikkasztas:a mar nem csopogd gipszformakat nyilasukkal lefelé botokra
tamasztva szikkadni, mikozben kell6 szilardsaguava valik a kiszedéshez;
peremezés: csak a peremmel ellatott gipszformak esetén kell elvégezni a
felesleges gallér leszakitasat;

gipszforma szétvalasztdsa: a gumigylr(l vagy ragasztoszalag levétele utan a
megfelels sorrendben dvatosan szétvalasztjuk a gipszforma elemeit;

oéntvény kiemelés: hatarozott, de dvatos mozdulattal, kiemeljiik a gipszformabdl
az oOntvényt, majd azonnal az odakészitett palatablara helyezziik. Ekkor
korrigalhatjuk még a kisebb deformitasokat.

Mangorlas és formazas

4

agyaglapok eléallitdsa: az agyagtdmbokbdl vagodrdt segitségével levagjuk a
megfeleld mennyiséget, amit a kézi mangorlogép két hengerének fokozatos
kozelitésével a kivant vastagsagura nyujtunk.

kérbevdgas: papirsablon segitségével, vagdszerszamokkal korbevagjuk az
agyaglapot a kivant formanak megfeleléen.

szaggatds: a kivant format szaggatd eszkozdk segitségével alakitjuk ki az
agyaglapbol.

ratétezés: a nyers ontvényekre cseppnyi masszaval felragasztjuk a valasztott
szaggatmanyt.

Korongozds

agyag elb6készitése: atgyuras, méretre vagas, felhelyezés a korong kozepére,
korongozas: elektromos korongon, felhizasos technikaval,
utomunkak: levagas.

Utémunkalatok

w_n o

gipszformak kitisztitdsa: a formakban az elbézé ontésbél bent maradt
masszamaradvanyokat puha ruhdval finoman dérgélve eltavolitjuk, a formakat
Osszeallitjuk, és rogzités nélkil a polcokra helyezziik szaradni.
masszamaradvanyok  Osszegyljtése: az  Ontés  soran  kicsopogd
masszamaradvanyokat és a levalasztott gallérokat 6sszegydjtjlk, és vodrokben
szaritjuk az Ujra felhasznalas érdekében.

visszatérés: a megszaradt agyagmasszat botok segitségével visszatorjuk.
szitalds:a megtort anyagot csomdmentesre szitaljuk.

szallitdas, szaritas: a tablara Osszekészitett ontvényeket szaradni visszik,
nyaron arnyékos szélvédett helyre, hivos id6ben szaraz, fagy- és huzatmentes
helyiségbe.

bepucolds: megszaradt targyak fellletér6l kapardszerszamokkal és
csiszoldpapirral eltavolitjuk az ontési illesztési hézagok nyoman megmaradt és
egyéb durva fellleti egyenetlenségeket,
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portalanitds: a letisztitott terméket nedves szivaccsal attoroljuk. Ezzel a
mozdulattal a kisebb karcolatok is eltiinnek a termékrél.

A keramiak diszitése, égetése (Diszité6 muhely)

"7

elérajzolds: az adott targy méretének, stilusdnak megfeleld dbra kivalasztisa a
sablonkészletb6l, a korvonal indigdpapir és ceruza segitségével vald
elérajzolasa az edény falara,

festés: az elérajzolt abra kiszinezése mdzalatti festékkel ecsetek segitségével.
zsengélés: a megfestett, vagy mazazasra kivalasztott targyakat elsé égetésre
betenni a kemencébe és megfelel6 héfokon és idétartamig kiégetni. Ebben az
égetési fazisban az edények egymdshoz érhetnek és igy kb. kétszer annyi fér el,
mint a masodik egetéskor.

mazazas: az egyszer kiégetett targyakat kulénb6z6 mazakkal lehet bevonni. Ez
torténhet martassal, festéssel vagy szdérassal (festékszoéro).

kemencébe pakolds, I. égetés: kilondsen fontos és nehéz feladat a mazas
edények kemencébe rakdsa, mert a mazas rész nem érhet semmihez! A
bepakolashoz szilkség van ,bepakold’lapokra és tamaszokra, amivel tobb
szinten lehet elhelyezni a kemencében az arut.

kemencébdl valo kirakds: a kiégetett termékeket dvatosan a kemencébdl
kipakoljuk, és tarold polcokra helyezzuk.

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa /TEAOR’25-1725/
Meritett papir eléallitasa
Elékésziilet:

bedztatas: a felapritott celluldz vizben torténd bedztatdsa dztatdedényekben;
turmixolds: a felpuhult celluldz ipari apritégéppel vald péppé dolgozasa
(allando feligyelet mellett!).

filc szétvalogatas: a kivant méret( végterméknek megfelels filcek kivdlogatdsa
€s a merités helyére torténd odakészitése;

szita elokészités: a kivant méretl végterméknek megfeleld szitdk a meritéshez
vald el6készitése,

kadfeltéltés: a meritékad feltoltése vizzel, megfeleld mennyiségll péppel és
adalékanyaggal.

Merités:

cellulozpép szitdra hordasa: a szita bemeritése az aztatékadba és kelld ideig
valo bent tartasa a megfeleld vastagsagu papir eléréséhez;

csepegtetés: a megfelelé vastagsagu pép felhordasa utan a kad felett vald
felesleges viz kicsepegtetése, majd a csepegtetétalcdra vald elhelyezése;
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boritas: a kell6en kicsepegtetett szitan lévo pép filcre boritasa és a még benne
levd eltavolithatd viz mennyiség nedvszivo kenddvel vald kiszoritasa, majd egy
Ujabb filccel torténod lefedése;

adagolas: a meritékad celluldz péppel valo kis adagokban torténé feltoltése a
szitan lévo pép mennyiségének figyelembevételével;

Préselés, szaritas:

nedves préselés: a tovabbi vizmennyiség kiszoritasara kézzel tekerheté présbe
valé elhelyezéssel. A présben révid ideig allni hagyjuk a filcek kozott lévo pépet.
kiteregetés: a kelléen kipréselt filcen lévé pépet filccel egyltt a
szaritdhelyiségben kiteregetni- egyesével- a szdritékdtelekre csipesz
segitségével. A szaritdhelyiség klimdjanak beallitasa (futés, szell6ztetés).

Befejez6 munkalatok:

leszedés: a megszaradt filcrol, a meritett papir dvatos lefejtése sérulés nélkil,
majd Osszerakdsa a szarazpréseléshez,

szarazpréselés: a gondosan Osszerakott meritett papirokat két filc kozott még
egyszer prés ala kell tenni, hogy egyenletesen sima legyen a tovabbi
munkalatokhoz.

Utdmunkak:

szitdk, boritotal, meritd kad letisztitdsa;
viz kihorddsa,
takaritds.

Meritett papirbdl ajandéktargyak készitése

kartonvdagds: a konyvjelzé, ajandékkiséré és keretezett kép hatlapjanak
vagogéppel torténd méretre szabasa;

nyomtatas: az elkészitett és kivalogatott meritett papirra, specidlis nyomtatd
segitségével, a megtervezett motivum kinyomtatasa;

kasirozas: a méretre tépett és nyomtatott meritett papir kartonlapra torténé
felragasztasa és préselése;

csomagolas: az elkészitett ajandéktargyak megfelelé méretl
csomagoldanyagba torténd csusztatasa, majd lezarasa.

masni készités: az ajandékkisérohoz szalagbdl masni készitése és rogzitése;
etikettezés: az elkészitett termék hatoldalara az elére megnyomott etikett
felragasztasa;

livegkép keretezés: az A4 vagy A5 méretl elkészitett meritett papirképek
Uveglap k6zé helyezése szines hatlap kiemelésével.

mintalyukasztas: a meglévd lyukaszto segitségével a kivant format kartonbdl,
vagy meritett papirbdl kivagni.
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Batikolt csomagolo papir készitése

gyurés: az 50x70 cm-es csomagoldpapir alapanyagdnak dsszegylirése kézzel
kis gombocca;

festés: az elGkészitett gylrt papir kivdnt szinre torténd festése megfeleld
toménységre higitott ételfestékbe torténd bemartassal,

kinyomkodas: a felesleges festék kinyomkoddasa, majd centrifugdba tétel;
centrifugalds: a megfestett és kinyomkodott papirgombdcokbdl a tovabbi
nedvesség eltavolitasa (allandé feligyelet mellett!).

teregetés: a centrifugabdl kiszedett gombdcok dvatos szétbontdsa és
kiteregetése a szaritohelyiségben egyesével, csipesz segitségével.

kisimitas: a megszaradt csomagold papir 6sszegyljtése, kézzel, egyesével
torténoé kisimitasa és 6sszehajtogatasa

Eqyéb fa-, parafatermék és fonott dru gyartdsa /TEAOR'25-1628/
Képkeretezés

Keretléc Méretre vagasa.

Osszeillesztése, szegelése.

Triplex karton méretre vagasa.

Uveglap méretre vagasa, keretbe illesztése, szalagozas.
Fliggeszto felrakasa.

Kézi festéses technika

Elokészités: csiszolas, alapozas, pacolds, egyszeri lakkozas,
minta el6készitése: indigd vagy stencil segitségével
Festés: Akril festékkel

Konturozas: Akril tollal

Végfolyamat: lakkozas

Egyéb diszitési mddok

Elékészités: csiszolds, alapozds, pacolds, egyszeri lakkozds, indigd vagy stencil
segitségével minta el6készitése

Ragasztas: mozaik, szoroko, strassz vagy gyongy felragasztdsa a kivant fellletre
Végfolyamat: szlkség esetén fugazas és lakkozas

M.n.s. egyéb ruhazati termék, ruhazati kiegészits gyartisa /[TEAOR’25-1429/
El6készité miveletek
Szerkesztés:

Szabasminta szerkesztés: a szabasminta varrdsvonalait és jeloléseit
masoldpapir segitségével atrajzoljuk.

Sablonszerkesztés mintatémbhéz: egy papirlapra négyzethdldt rajzolunk a
kivdnt szamu vonallal. Belerajzoljuk a minta szerkesztéséhez szikséges
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vonalakat. A sablonkészitéshez megnézzik, hogy milyen formakra van szikség
és kivagjuk mindegyiket. A papirformakat leragasszuk egy keményebb papirra
vagy mUlanyag sablonra. Miel6tt kivagjuk, kérbemérjik a varrasrahagyast.
Sablonszerkesztés papirtechnikdhoz: A drezdai tanyéros sablonjat kor alakbol
szerkesztjik. A kort legalabb 8 egyenlo részre osztjuk. A részek széle lehet ives,
hegyes, maradhat kor alakban, hasznalhatjuk ezek kombindcidjat. Kozepre
fedésként altalaban kor kerll, ezért a sablont nem kell a kor kozepéig
szerkeszteni. A nagymama viragoskertjéhez hét darab hatszoget szerkesztlnk.
A szerkesztéshez kérzét, vonalzot, ceruzat, olldt hasznalunk.

A sablonkészitéshez kartont, mianyag sablont, ragasztot hasznalunk.

Mintatémb tervezés: Ha megrajzoltuk a mintatombinket, kiprobalhatjuk a kilonféle
szinhatasokat. Ehhez a fénymasoldval sokszorositott mintatdmboket szinezziik ki.
Beavatas: egyes textilidkat elézetesen kimosunk.

Felfektetés:

Textiltermék felfektetése:a felfektetési rajz szerint fektetjik és gombostizzik
a szabdsminta részeket az anyagra. Ebben a folyamatban meg kell gy6z6dni,
hogy a rendelkezéslinkre allé anyagon valamennyi kiszabandd részt el tudjuk
helyezni, a szlikséges varras és felhajtas rahagyasokkal egy(tt.

Mintatémb felfektetése: ha sok foltot szeretnénk egyszerre gyorsan és
pontosan kivagni, akkor el6szor kiegyenesitjik az anyag széleit, levasaljuk, majd
ugy tesszuk a vagodalatétre, hogy az egyenetlen széle jobb felé nézzen.
Papirtechnika felfektetése: a kivagott papirsablonokat gombostlzzik a textilia
fonak oldalara. A sablonok elhelyezésénél figyelembe kell venni a
varrasrahagyast.

Az anyag nyulasanak megakadalyozasara kozbélést hasznalunk.

Szabas:

Textiltermék szabasa: a felrajzolt szabdsmintat olldval vagy szabdkéssel
feldaraboljuk.

Mintatémb szabadsa: erételjesen ranyomjuk az anyagra a vonalzdt vagy a kész
sablont és a szélek mentén vagy a vonalzé mellett, kérvdgoval feldaraboljuk a
tébb rétegll anyagot.

Papirtechnika szabasa: a felgombostlizott sablonokat olldval kdrbevagjuk. Itt
nem szikséges a pontos varrasrahagyas.

Alkatrészek elékészitése a varrodai megmunkaldsra: ellen6rzés utdn a sziikséges

jeloléseket készitjuk el az alkatrészeken jel6ldfilccel, és ezutan leigazitjuk.

Fliszerek daraboldsa: a kiilonb6z6 fliszereket olléval feldaraboljuk.
Tépés: a tomdbdanyagot kézzel aprébb darabokra szaggatjuk.
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Hungarocell alap elokészitése: ceruzaval felrajzoljuk a vagasok vonaldt, majd
szikével a vonalak mentén kicsit bevagjuk az alapot.

Vattagolyd elékészitése: filccel felrajzoljuk a kivant arcot.

Masni készités: a szalagokat megfelelé méretre vagjuk és kialakitjuk a kivant format.

Osszeallité muveletek

Alkatrészek illesztése: a kulonb6z6 termékeknek megfeleléen az alkatrészeket
0sszegombostlzzik.

Fércelés: a legombostlizott alkatrészeket kézi Sltéssel dsszevarrjuk. A tdt oltésrél
oltésre haladva cstsztatjuk elére az anyagban.

Gépi varras: az 6sszefércelt alkatrészeket a hurokéltési géppel rogzitjuk.

Szegés: az overlock géppel a vagott széleket letisztdzzuk.

Gépi himzés: jeldld filccel bejeldljuk a himzés helyét. A himzé keretbe rogzitjiik. A
himzend6 anyag mindségétél fliggden haszndljuk a kilonbozd varrdsalatéteket. A
szamitogépet Osszekotjuk a himzdgéppel és a kivalasztott, esetleg a himzd
programmal megtervezett mintat ideiglenesen eltaroljuk a himz6gép memdéridjaban.
A himz6gépet és a szamitdgépet az arra alkalmas személyek hasznalhatjak.

Kézi varras: az alkatrészeket a vonalak mentén 6sszedllitjuk.

Applikacio: az alapra felgombostlzott alkatrészeket a hurokoltés(i géppel, surd cikk-
cakk oltésekkel a szélek mentén korbevarrjuk.

Hungarocell disz 6sszeallitasa: a vagasokba feszitjuk a textilidt, majd gombostlivel
rogzitjik a tobbi alkatrészt.

Flszerzsak készités: A korbefércelt alkatrészt zsakka alakitjuk és beletoltjik a
flszereket. A cérnat rogzitjuk.

Textilragaszto hasznalata: a kilonb6z6 termékeknek megfeleléen az alkatrészeket
ezzel rogzitjik egymashoz.

Ragaszto pisztoly hasznalata: a kiilonb6z6 termékeknek megfeleléen hasznaljuk.
Szegopant készités: a kiszabott csikokat a szegdpdnt készitd segitségével levasaljuk.
Végtelenités: a kész szegbpantot a hurokoltést géppel a megfeleld hajtasi szogben
osszevarrjuk.

Vasalas: az 6sszeallitas soran folyamatosan formézzuk, alakitjuk a munkadarabot.
Fércbontas: az alkatrészek tovabbi 6sszedllitisat akadalyozd kézi varratot bontdkés
segitsegével felfejtjik.

Témés: az elGkészitett tdmbanyaggal megfeleld formara és megfeleld keménységlre
toltjik a munkadarabot.

Steppelés: a steppelésre alkalmas hurokoltés(i géppel béleljik a munkadarabot.

Diszit6 elem készitése:
o Koétés: kétotu segitségével.
e Horgolas: horgoldtl segitségével.
o Kézi himzés: a felrajzolt mintat lapos oltéssel, szdroltéssel, lancoltéssel
kivarrjuk.
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e Keresztszemes himzés, gobelin: a keresztszemes oOltés, illetve a gobelin
szabalyait betartva, tompa végu tlivel a himz6 kongréra oltjik a mintat.

Befejez6 mtveletek
Szalazds: a megvarrt munkadarab felesleges cérnainak eltavolitasa bontdkés
segitségével.
Ro6gzité alkatrészek varrasa:
e Huzoézar, tépbzar varras: a termékbe fércelt huzodzarat, illetve tépézarat a
hurokoltés géppel rogzitjuk.
e Patent, gomb, franciakapocs felvarrasa: kézi oltéssel rogzitjik a terméken.

Gomblyukazds: az arra alkalmas hurokoltési géppel, a gomblyukazd talp
segitségével készitjuk el.

Aztatds: a jelolsfilc és a solvy minél kdnnyebb eltdvolitdsa érdekében langyos vizbe
aztatjuk a munkadarabot.

Keményités: egyes termékeket kikeményitjuk.

Mosds: kézzel vagy géppel kitisztitjuk a textiliat.

Végvasalds: atg6zoljuk a terméket.

Csomagolas: esztétikusan becsomagoljuk a terméket.

Divatékszer gyartasa /TEAOR'25-3213/

Gyoéngyflizés
o Tervkészités.
e Szalra flzes.
e Gyodngysorok egymashoz rogzitése.
e Kapcsok felhelyezése.
e Csomorejtd, stopperek hasznalata.

Gyongyszovés
e Mintavalasztas, majd megfeleld szinl kdasagyongyok kivalasztasa.
e Felvetd szalak rogzitése.
e Tlbeflzés, cérnarogzités.
e Gyodngyszemek tlire szedése a mintanak megfeleléen.
e Gyongyszoves.
e Befejez6 technikak.

Zéldteriilet-kezelés [TEAOR'25-8130)
e lomb ésszegereblyézése: a park teriletén a fak lehullott Lleveleinek
Osszegyljtése lombseprtivel;
e letért dagak Osszegyljtése: a szél altal letort agak naponta torténéd
0sszegyljtése egy adott helyre;
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e flnyiras: azintézmény zold-terlletéhez tartozd park flnyirdsa kézi damilos vagy
benzines flinyiré segitségével;

e fli 6sszegyljtése: a levagott fii gereblyével valo dsszegylijtése;

e fii elhorddsa: az 6sszegyljtott fi kijelolt helyre torténé elszallitdsa talicska
segitségével;

o futdpalya karbantartdsa: az intézmény teruletén lévé salakos futdpdlya
gyommentesitése, esetleges egyenetlenségek elgereblyézése;

e Bocca pdlya karbantartasa: az intézmény teriletén lévé homokos bocca palya
gyommentesitése, esetleges egyenetlenségek elgereblyézése;

e Sovény, bokor nyirasa: kézi metszbolldval és sdvényvagdval a nem kivant dgak
visszanyirasa, alakformazasa;

e Rozsametszés: kézi metszbolldval a kivant hosszra visszavagni;

e Rozsatévek feltéltése és kibontdsa: Osszel és tavasszal a rézsatévek koril a
fold megmozgatasa;

e disznévényiiltetés: muskatlik, egyéb diszndvények cserépbe Ultetése,
gondozasa és dntdzése;

e Sziklakert gondozasa: hagymas novények eliultetése, éveld nodvények
gondozasa, gyomtalanitas, hagymak kiszedése,

e Ontézés: a szlikséges idGszakban a novények ontézékanndval, locsold
berendezéssel torténd ontdzése;

Kertészet

Egyéb éveld novény termesztése [TEAOR'25-0129/

e a magok elvetése (ilteté ladakba, a kikelt névények poharakba pikirozasa,
szabadféldi, melegdgyba térténé dugvanyozas/kiiiltetés, a névények
folyamatos gondozasa

e asas: a veteményeskert megdolgozasa, lltetésre alkalmassa tétele dsdval;

e Kapalas, sarabolas, gyomlalas: az év folyaman tobbszor is szikséges kapdval,
saraboldval végzend6 muvelet.

o Ontézés: a frissen ellltetett ndvények esetén szitkséges;

e egyelés: a helyben vetett ndévények esetén legaldbb egyszer szlikséges,
elvégzendd munka.

termények betakaritasa: az év folyaman megtermelt ndvények (hagyma, fokhagyma,
tok, sttotok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kdposzta, kelkdposzta, kelbimbd,
salata, paradicsom, paprika, cukkini, zoldbab, cukorborsd) leszedése, betakaritdsa,
szaritdsa, mosasa tisztitasa és a gyakorld konyhdra vald elvitele.

Egyéb nem éveld novény termesztése/TEAOR’25-0119/

o flizvessz6 vagdsa: idényjelleggel a flzvessz6 levagdsa dgvdgdval,
metszéolloval,
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a magok elvetése liltetd ladakba, a kikelt névények poharakba pikirozasa,
szabadféldi, melegdgyba torténé dugvanyozas/kiiiltetés, a novenyek
folyamatos gondozasa

dsas: a veteményeskert megdolgozasa, Ultetésre alkalmassa tétele dsoval;
Kapalds, sarabolds, gyomlalas: az év folyaman tobbszor is sziikséges kapdval,
saraboldval végzendd muvelet.

Onté6zés: a frissen eliltetett novények esetén szikséges;

egyelés: a helyben vetett novények esetén legaldbb egyszer szlikséges,
elvégzendd munka.

termények betakaritisa: az év folyaman megtermelt ndvények (hagyma,
fokhagyma, tok, sutotok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta,
kelkdposzta, kelbimbd, salata, paradicsom, paprika, cukkini, zo6ldbab,
cukorborsd) leszedése, betakaritasa, szaritdsa, mosasa tisztitasa és a gyakorlo
konyhara valo elvitele.

Fliszer-, aroma, narkotikus gyégynévény termesztése [TEAOR’25-0128/
Levendula liltetvény gondozasa, szaporitasa

gyomlalas: a levendula tovek kozotti gyom eltdvolitasa, kézzel vagy kapalassal;
virdgszedés: a levendula virdg tavasztol 6szig vald folyamatos szedése és
csokrokba kotése;

szaritas: a csokrokba kotott viragok megszaritasa levegdn vagy a papirmeritd
szaritohelyiségében;

tovek szaporitasa: az 6sz folyaman hajtasdugvanyokkal valé t6 szaporitas
elvégzése.

bokornyirds: 6sszel vagy tavasszal a bokrok visszanyirasa gdmbformara metszé
olloval.

Altaldnos épiilettakaritds /TEAOR’25-8121/

s6prés: a belsé helyiségek, ill. a kozos helyiségeinek feltakaritasa séprdvel;
felmosads: a kozos helyiségek felmosasa a higiénés szabalyoknak megfeleléen,
akar naponta tobbszor is;

ablaktisztitas: a kastély, irodahdz, étterem, ill. a telephelyein lévé ablakok
szukségszerinti gyakorisaggal vald megtisztitasa;

szemétgyljtés: a helyiségekben lévé szemetes ill. papirkosar tartalmanak
osszegyljtése, és konténerbe, kukaba valo elvitele;

portalanitas, torélgetés: butorok portalanitasa, egyéb hasznalati targyak
letorolgetese;

lemosas, fertétlenités: a butorok mosdszeres/fertétlenitészeres vizzel torténd
lemosdsa sziikség szerinti gyakorisaggal.

mellékhelyiségek tisztantartasa: a mosokban és a mellékhelyiségekben az
Uléke fertStlenitd lemosdsa, mosdotal kitakaritasa, tikrok tisztitasa, tiszta
torolkozok elhelyezése, egészségigyi papir biztositasa;
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o folyékony szappan, fertétlenitészer feltéltés: a mihelyekben évé adagoldk
feltoltése igény szerint;

e porszivozas, szonyegtisztitas: a szényegek/ helyiségek porszivézasa, idénkénti
kitisztitasa takaritégép segitségével;

Haz koruli munkak
e seprés: az intézményben és telephelyeken a jardak, lépcsék allandd
tisztantartdasa mindennapi munkaban;
gereblyézés: a fiben lév6 szemét 6sszegylijtése gereblyézéssel;
szemét Osszegyljtés: az intézmény terlletén, kornyezetében, ill. a
telephelyeken a szemét 6sszegyljtése és konténerbe hordasa;
konténermozgatas: a konténerek kihtzdsa az elszallitds helyszinédre (utcdra),
majd vissza a helyére;
konténerek rendben tartdsa: a konténerek tisztitdsa, a konténerek kornyékének
rendbetétele a feladat;
e ho eltakaritds, cstiszdsmentesités: az intézmény és telephelyein az utak hd
mentesitése, csuszasmentesitése kézi és kerekes hélapattal;
flrészporral/csiszasmentesitésre szolgald anyaggal valé felszéras.

IV.1.4 A tevékenységek ellatdsahoz sziikséges személyi és tarqyi feltételek

IV.1.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben mkodo fejlesztd foglalkoztatds tevékenység végzését tdmogatd
segitok szama, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfeleld segitbi létszamot
alkalmaz a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és makodésiik feltételeirdl szélé 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet 2. szamu
melléklet VII. pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbél szdrmazd bevétele
terhére az elirt létszamon felll is foglalkoztathat segitét.

Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettség
Szivarvany Integralt 1 {6 intézményvezetd szocialpedagogus
Szocidlis Intézmény Zala
Varmegye 1 {6 segitd nemzetkdzi marketing
szak-Uzemgazdasz
Magyarszerdahely
1 f6 segit6d szakmunkas, varroné
1 6 segitd szocialis- és
gyermekvédelmi
felugyeld
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1 f6 foglalkoztatas érettségi
szervezo

IV.1.4.2. Targyi feltételek

A fejleszté foglalkoztatas targyi feltételeinek biztositdsa soran a munkahelyek
munkavédelmi kodvetelményeinek minimalis szintjérél szold 3/2002.(Il. 8.) SzCsM-
EUM egyittes rendelet alkalmazdsa szempontjabdl a fejleszté foglalkoztatast
szervezett munkavégzésnek kell tekinteni. Intézménylinkben a fejleszto
foglalkoztatasba bevont helyiségek megfelelnek az eldirt higiéniai és munkavédelmi
kovetelményeknek, vilagosak, jol szell6ztethetdek, akadalymentesek.

Kulon ki kell emelni, hogy a targyi feltételek kialakitasanal munkavédelmi
szempontbdl a megvaltozott munkaképességliek a sériilékeny csoportba
tartoznak.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategéria, amelybe tartozé
munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a
munkavégzéssel Osszefliggé kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran.

Rendelkeziink a munkateriletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi,
balesetvédelmi szabdlyzattal. Minden muhelyben jél lathatd helyen kifliggesztésre
kerOlt az els6segély nyujtasi szabalyzat, a benne foglaltakat ismertetve.

A munkavédelmi eszk6zok juttatasat az egyéni véddeszkodz juttatdas szabalyzat
tartalmazza. Fébb eszkdzok a munkavégzés soran: orrmerevitds labbeli, csiszasgatlo
talpu félcip6, védbszemiiveg, arcveédo, védokesztyl.

Targyi feltételek teruletenként

IV.1.4.2.1.Papirmerit6 muhely

Végzett tevékenységek: Egyéb papir-, kartontermék gyartasa, Egyéb fa-,
parafatermék, fonott aru gyartasa.

Helyiség, munkateriilet nagysaga

2 egymasba nyild helyiség: 44 m? + szarito helyiség: 19 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség | eszk6zok | mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok
10 db | szita 1 db [ centrifuga 200 db | filclap
2 db | prés 1 db | papirvagogép 7 db | fémpolc
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1 db | klima 1 db | kotegvagdgép 10 db | asztal
berend.
1 db | szamitégép 1 db | csOpogteto 1 db | mlhely
talca szekrény
1 db | Szkenner,fé 1 db | rozsdamentes 1 db | nyomtatd
nymasolo- asztal
nyomtato
2 db | ip. turmixgép
IV.1.4.2.2. Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység

Végzett tevékenységek: Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység, idbészakos

gyertyadntés
Helyiség, munkateriilet nagysdga

2 egymasba nyild helyiség: 44 m2 + szaritd helyiség: 19 m2

Felszereltsége, rendelkezésre &ll6 berendezések, munkaeszk6zok

mennyiség | eszk6z6k | mennyiség eszkozok mennyiség eszk6z6k
1 db | rozsdament 1 db | elektromos 1 db | keverdSlapat
es asztal fozélap
1 db | csOpogtetd 1 db | olvasztdoedeny 1 db | szilikonforma
talca k

IV.1.4.2.3.Keramia mthely

Végzett tevékenység: Egyéb keramiatermék gydrtdsa, Divatékszer gyartasa

Helyiség, munkateriilet nagysdga

Ontémdhely: 2 db kiléndlld helyiség: egyikben ontés, méasikban gipszformak

tarolasa: 30m?+22,4 m?
Festomuhely: 25,2 m?

Iroda: 7,5 m?

Csomagoldhelyiség: 11 m?

Folyosé (fogasokkal): 10 m?
Akadalymentesitett vizesblokk: 7 m?
Alapanyag raktar: 25 m?

Készaru raktar (Fahaz): 18 m?
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Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszk6zék

mennyiség eszkozok mennyiség | eszkozok | mennyiség eszkozok
400 | db | gipszontofor 3 db égetoke- 1 db falpreés
ma mence
17 db | féforma 1 db | korongozo- 4 b ontoasztal
gep
1 db | mangorlo 2 db | keverdgép 8 db | fémpolc
3 db | 120 l-es| 1 db | fém asztali| 3 db | muanyag
mulanyaghor korong asztali korong
do
15 db | égetélap 70 | db | tavtarto 1 db | szérépisztoly
30 db | kdl. méretG| 30 | db | ecset fazekas  kézi
taroloedeény 2 db | szerszam
készlet
1|db agyag 1 db | mdhely 1 b molnar kocsi
gyurégép szekrény

IV.1.4.2.4. Textiles muhely

Végzett tevékenység: M.n.s. egyéb ruhazati termék, ruhazati kiegészit6é gyartasa
Helyiség, munkateriilet nagysaga

Foglalkoztato helyiség: 26,3 m?

Raktar: 7,7 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszkézok

mennyisé eszk6zok | mennyiség eszko6zok mennyiség eszkozok
g
3 |db | varrogép 1 b ipari varrogeép 2 db | Loock
varrogeép
1 |db | patchwork 2 db | ferdeszeg6 1 db | vasald asztal
vagokészlet gép
1 |db | himzégép 15 | db | vagoollo 1 db |vasald
1 |db | himzo 1 db | vagodlap 2 db | toldajtos
program szekrény
1 |db | karpitbelévd 1 db hajszaritd 1 |db pecsétnyomo

IV.1.4.2.5.Parkgondozas, kertészet

Végzett tevékenység: Zoldteriilet-kezelés, Flszer-, aroma-, narkotikus gydgynoévény
termesztése, Egyéb éveld névény termesztése,

Munkateriilet nagysaga:
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Park: 1 ha 2659 m?
Gyilimolcsos: 4000 m?

Kertészet: 1 ha

Foliahdz: 240 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszk6zok

mennyiség eszk6zok | mennyiség eszko6zok mennyiség eszkdzok
3|db damilos 3 |db benzines 5 db talicska
szegélynyiro fanyird
25| db seprl 15 |db aso 10 | db gereblye
10| db lombseprt 15 | db lapat 18 | db kapa
2|db agvago 1 |db |flkasza 1|db sovényvago
10| db holapat 5 |db | ontozékanna 1|db 120 l-es
hordo
2| db permetezd 1 |db homaré 20 | db mulanyag
rekesz
IV.1.4.2.6. Egyéb, nem éveld névény termesztése
Végzett tevékenység: Konyhakerti ndvények termesztése féliasatorban
Munkateriilet nagysdga:
Foliahaz: 240 m2
Felszereltsége, rendelkezésre dllo berendezések, munkaeszk6zok
mennyiség eszkozok mennyiség | eszk6zok | mennyiség eszk6zok
1| db | kapaldgép 5| db | vodor 5|db gereblye
ontozérendszer
1| db | (csepegtetd 5|ldb | kapa 200 | m uborkahalo
rendszer)
5|db | aso 200 | db karo 5| kg kotozobala
2 | db | metsz6olld 2| db permetezd 1|db 120 l,-es
hordd
palantaneve
5| db | talicska 5|db |OMOZKAN | ghg | gp |\ 8deny
na palantazé
cserép

IV.1.4.2.7.Takaritas
Végzett tevékenység: Altalanos épulettakaritas
Munkateriilet nagysaga:

Féépiilet k6z6s helyiségei: 300 m?
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Irodahdz: 300 m?
Ebédlé: 200 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszko6zok mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok

1 db | karpittisztitd 2 db | porszivé 1 db | takarito
kocsi
tisztitdszer

8 |db |felmosévador |2 | db ‘éegyszeradago{ 2 |db |tdrols
szekrény

8 db | felmoséd 10 | db | gumikesztyu 8 db | sepru

8 db | lapat 8 db | szemetesvodor/k | 8 db | szivacs

uka

5 db | kefe 10 | db | portorl6 kendd 2 db | ablaktisztit
0 lehuzé

IV.1.4.2.8. Egyéb uj aru kiskereskedelme tevékenységek

Végzett tevékenység: Egyéb mezbdgazdasagi nyersanyagok (mint pl.: zoldségek)

kiskereskedelmi tevékenysége
Munkateriilet nagysdga:
Féliahaz: 240 m2

Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszko6zok mennyiség | eszk6zok mennyisé eszkozok
9
1 db kapalogép 5 db | vodor 5 db | gereblye
ontézorendszer
1 db (csepegteto 5 db | kapa 200 | m uborkahald
rendszer)
5 db aso 200 [db | karo 5 kg | kotozdbala
2 db metszoollo 2 db | permetezé |1 db 120 l,- e
hordo
palantaneve
5 |db | talicska 5 |dp |Ontozokamn lang |y, | lCCdeny.
a palantazo
| cserép
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IV.1.5 Az elodllitott termékek és szolgaltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa

" 7

IV.1.5.1. ElGallitott termékek részletes bemutatasa

" 7

kertészetben eldallitott termények (hagyma, uborka, paradicsom, paprika, cukkini,
tok, bab) palantak zoldség (paprika, paradicsom, kdposzta) és disznovények
(muskatli, leander, egyéves novények)

agyagtargyak (bogrék, talak, tanyérok, kinaldk, csuprok, taroldk) fatiképek,
keramia hasznalati és disztargyak festett egyedi motivumokkal (levendula,
pipacs, macskas, katicas)

meritett papir termékek (képeslapok, ajandékkisérék, oklevelek, képek,
konyvjelzok)

szines batikolt csomagold anyagok

kotények, konyhai kiegészitdk

huzatok, parnak, mosddkesztytik

illatos figurak, filc diszek

nemzeti és gyaszlobogdk

levendula parnak, zsakok

batikolt és foltvarrassal készilt diszparnak

takaritasi szolgaltatas

IV.1.5.2. Ertékesitési terv bemutatasa

Kapcsolatfelvetel és erdsités a kistérségi teleplilésekkel, 6nkormanyzatokkal,
iskoldkkal, ovoddkkal, hivatalokkal, idések otthondval, egyhdzi intézményekkel,
alapitvanyokkal. A mar meglévé kapcsolatok dpoldsa. Pontos, gyors teljesités
esetén varhato, hogy Ujabb megrendeléseket kap intézmény, valamint meghivjak
rendezvényeikre drusitani, de téluk vdasdroljdk az okleveleket, meghivékat,
ajandéktargyakat is. Cél, hogy fenti rendezvényeken valo kitelepiléshez ne kelljen
helypénzt kifizetni (kapcsolatrendszer kiépitése).

|d6szaki vdsdrok a kdrnyezd varosokban (hdsvéti, falunap, karacsonyi, rendezvények
stb.). A kulturdlt megjelenéshez elengedhetetlen egy eldrusitd sator megléte.
Minden alkalommal egyértelmdlen jelezni a sator jol lathatd helyén, hogy kik
készitették a termékeket. Elény6s, ha az drusitasnal foglalkoztatottak is
segédkeznek (az altaluk készitett termékekrél elsé kézbobl kaphat informacidt a vevd,
pozitiv kép alakul ki roluk - PR tevékenység).

Internetes lehetéségek kihasznalasa.

Helyben torténd értékesités.

Az értékesités folyamatdba, arra alkalmas foglalkoztatottak bevondsa.
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IV.1.5.3. Kapcsolati hald jellemzése

SZGYF Zala Varmegyei Kirendeltsége, Nagykanizsa Plaza uzletk6zpont, kornyezo
telepllések 6nkormanyzatai, Kolping Otthonok, egyéb egyéni megrendeldk.

Az értékesités lehetséges helye, madja (opcionalis a termeék értékének feltiintetése).

IV.1.5.4. Piaci lehetOségek elemzése

A kilonbozo termékek értékesitése folyamatos a termékeinket bemutatd fahazban.
Vevéink jelentds részét a kornyezé telepulések lakossaga, tarsintézmenyek, vasarok,
képezik. Tapasztalat, hogy az egyszer nalunk vasarolt vevo visszajard vasarlo lesz.
Meglévo vevékorunk azért valasztott bennlinket, mert a termékeink minGsége
megfeleld, ara kedvezé és a megrendeléseket is rovid hataridon belil tudjuk
teljesiteni.

Minden évben kapunk vasarokra meghivést, ezeket a kapcsolatokat tovabbra is
szeretnénk fenntartani, valamint Uj lehetéségek felkutatasan dolgozunk.

Tobb éve megkeresnek benniinket ballagasi ajandékok egyedi gyartasaval. Kreativ,
Otletes grafikdinkkal ellatott keramia bakancsaink, kaspdink, reggelizé szettjeink
egyediséglknél fogva keresett termékek.

Helyben torténd értékesités, kornyezd telepulések vasarain kivil, internetes
felGleteken, szérdlapokon szeretnénk ismertté tenni termékeinket.

Az értékesitést végz6 személy(ek) munkakore:

Az értékesitést a segitok és ellatottak végzik. Fontosnak tartjuk az ellatottak
bevonasat a termékek eladasaba, piackutatasba, igy oromforrast, sikerélményt
tudunk biztositani szamukra, mert megélik azt, hogy amit készitettek értékes,
eladhato - ezaltal a munkamordl pozitiv iranyban valtozik, az 6nértékelés né.

Az eléallitott termék és szolgaltatas értékesitése érdekében milyen PR és
marketing tevékenységet végez.

Az intézményben mlkoédo foglalkoztatas marketing céljai: a vasarlok sziikségleteinek
kielégitése, a meglévé termékek mindségének javitdsa annak érdekében, hogy
piacainkat bévitsik, vasarloink szamat noveljuk. Egyuttal célunk az is, hogy uj
termékek tervezésével, bevezetésével valtozatossa tegyik a foglalkoztatast, novelni
tudjuk kinalatunkat.

Az intézménylnk fejleszté foglalkoztatas terén végzett helyzetelemzése SWOT
analizissel, felszinre hozta azokat a tényezdéket, kérnyezeti adottsagokat, amire kevés
rahatasunk van, de megmutatta azokat a lehet6ségeket is, amerre érdemes
fokuszalni.
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A SWOT egy olyan elemzési technika, amivel egy cég, termék, otlet vagy projekt
életképességét vizsgdljuk meg. Feltérképezi az elemzés targydnak az erbsségeit,
gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit. A stratégiaalkotds egyik lépése.

Az SWOT elnevezés az elemzés soran vizsgalt négy terllet angol elnevezéseinek
kezddbetlibol tevodik dssze:

e Strengths — erésségek

e Weaknesses — gyengeségek
e Opportunities — lehetdségek
e Threats - veszélyek

IV.1.5.5. A fejleszté foglalkoztatds SWOT analizissel térténd helyzetelemzése

A fejleszté foglalkoztatas helyzetére felallitva a SWOT analizist, jol ldthatd hogy
foldrajzi elhelyezkedésiink kedvezétlen, a kozlekedés, a megkodzelités, sok akaddlyt
gordit elénk. Ezen nem tudunk valtoztatni. Am kitiinik az elemzésbdl, hogy
er0sségunk a visszatéré vevékor, az egyedi, rovid hataridés teljesitések. Az a vevokor,
akinek fontos az egyediség, és rovid hataridé, aldozatot is vallal és kijon a
foglalkoztatas helyszinére, vagy megtalalja azt a médot, hogy kapcsolatba épjen
vellink. A tovabbiakban tovabb kell erésiteni az egyedi termékek eladdsanak korét, de
meg kell talalni azokat a csatornakat is, amely lehetévé teszik, hogy termékeinkhez
konnyebben hozzaférjenek. Fontos szerepet kap a termék fejlesztés és az értékesitési
csatorndk szélesebbé tétele. Tovabba a média felileteken lehet8ség szerinti
megjelenés. ElsO lépéskent az intézmény honlapjara vald katalégus feltoltése.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Visszatér6 vevékor e Az intézmény toémegkodzlekedési
e JO kapcsolatrendszer a eszkozokkel nehezen
tarsintézményekkel, hivatalokkal, megkozelithetd
oktatasi intézményekkel e ellatottak egészségi allapotanak
e Folyamatosan U] termékekkel gyors valtozasai
jeleniink meg a piacon e anyagbeszerzés nehézkessége,
¢ Mesteremberek bevonasaval rugalmatlansaga
folyamatosan képezzuk
magunkat, uj technikakat

sajatitunk el
e kreativ segité munkatarsak
¢ egyedirendelések teljesitése
e rovid hatariddk
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LEHETOSEGEK VESZELYEK

Kapcsolatok bovitése ¢ Hibas termékek esetén a kialakult
Uj  értékesitési  lehetéségek vevokor elvesztése

kihasznalasa

Min6ségi  munka  veégzésére
torekvés erdsitése a dolgozokban
Uj termékek készitésével a

valaszték bovitése,
termékfejlesztés
Termékeink rekldmozasa,

marketing tevékenyseég (ujsag,
internet, szérélap)

Termék prospektus 6sszeallitasa
Piackutatas

Partnerségen alapulé haldzatba
szervezOdés

Stratégia

A foglalkoztatasban dolgozok szamara a megfeleld munkakérilmények,
eszkdzok, anyagok biztositasa, valamint a tanulas, fejlédés (bizonyos elméleti
ismeretanyag és gyakorlati, praktikus tudas és képesség atadasa, a meglevo
kompetencidk hasznositasa, Ujabbakkal torténé bodvitése) biztositasa a
szinvonalas munkavégzéshez.

A biztos tudds, a magabiztos munkavégzés, a kreativitds min6ségi arut
eredményez.

Uj termékek készitésével bdviteni, szinesiteni az drukészletiinket, mellyel Gjabb
piacokon jelenhetiink meg.

Azon vevokor tovabbi bovitése, akik egyedi termekeket keresnek.
Termékfejlesztésben vagyunk érdekeltek, Uj stilust, Uj formakat keresiink.

Termékfejlesztés

Az elhasznalédott ontéformak poétlasa szikséges, tovabba uj ontéformak
készitésével 0j termékek eldallitasat célozzuk meg.

Termékeink évszakokhoz igazodd, valamint Gnnepekhez kotott készitése
hagyomany intézményunkben, ezt a jol bevalt gyakorlatot tovabb kivanjuk
folytatni.

Az intézményben alkalmazott keramikus tovabbképzd eldéadasokat tart a
kerdmia és gipszmlhelyben dolgozdknak, igy az udjabb technikak
elsajatitdsdval a kézmlves termékek palettdja, egyben a kézmuves
foglalkoztatas tovabb bovil.
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e Torekszunk termékeink egyedi arculatanak kialakitasara, egyedi megrendelést
is felvallalunk, valamint termékcsaladok készitink.

IV.1.5.6. Ertékesités

e Fontosnak tartjuk az ellatottak bevonasat a termékek eladasaba,
piackutatasba, igy 6romforrast, sikerélményt tudunk biztositani szamukra, mert
megélik, hogy amit készitettek értékes, eladhatd - ezaltal a munkamoral pozitiv
iranyban valtozik, az onértékelés né.

e A Nyugat-dunantili médidkban egy — egy rendezvény kapcsan szeretnénk
bemutatni termékeinket.

e Minden évben értékesitéssel egybekotott kiallitast szerveziink a szomszéd
varosban és termékeinkkel jelen vagyunk a varosi, helyi rendezvényeken is.

e A jovo évre szeretnénk termékkataldgust késziteni, mellyel félévente/évente
megujitva mutathatjuk be az intézmény altal eléallithatd termékeket.

e Az intézmény honlapjan szeretnénk termékeink bemutatni, ahol a kataldgus
digitalis formaban is elérhetévé valik.

e Csomagoladsainkon tovabbra is szerepeltetni kivanjuk intézményink nevét
etikett formajaban is, mely erdsiti ismertséglinket.

e Korunkban nem mehetlink el k6z6sségi média vildga mellett, igy tervezzik,
hogy intézménylnket és termékeinket is hangsulyozottabban mutassuk be
ezeken a platformokon is.

Varhato piaci részesedésunk

Tekintettel arra, hogy termékeink zomében egyediek, nem tervezzik a tomeggyartast.

A vevokort viszont boviteni kivanjuk. A kornyék lakossaga mellett a megyén kivili
vasarlokat is meg szeretnénk szélitani. Termékeink els6sorban maganszemélyeknek
készulnek, de lehet6ség van cégek ,logo”-val ellatott termékeinek gyartasara is,
bizonyos korlatokon belll.

Arképzés
Az arusitott termékek darat az 0Onkoltség kiszamitasaval, minimdlis haszon
hozzdadasaval, valamint a tamogatasok o6sszegének a korrigalasaval képezzik.

Emellett figyeljlk a versenytarsak araitis. Az igy szlletett ar a jelenlegi piaci arak alatt
helyezkedik el. A kiilonlegesen egyedi termékeknél egyedi arképzést alkalmazunk.

Eves szinten tervezett eldallithaté termékmennyiség, drbevétel dtlagosan
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mosdokeszty(ik, asztali diszek)

Eléallitott termék neve Tervezett | Tervezett bevétel
mennyisége | (forintositott és
az 6nellatashoz
felhasznalt)
Kertészet: 1500-
Az m:ceztmlany konyhajan felh.asznalasra 'kerulo 700.000 Et
zoldsegfelek  (uborka, paprika, paradicsom, 2000 kg
cukkini, hagyma, stb.), palanta eladas 200 t6
Kézmlves foglalkozasok soran  eléallitott
termékek
. mlerltett papir ,terrpeke.k ("ajandekklsero, 1000-1500 250.000 Ft
képeslap, oklevél, konyvjelzo, tasakok stb.) db
=  keramia termékek 2000 db 1.800.000 Ft
» egyeéb textil és kreativ termékek (kotény,
zaszlo, alvoparna, illatos figurak, huzatok, | 1000 db 1.200.000 Ft

IV.1.6 Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott

lehetdséagek, torekvések bemutatasa

Differencialas (szerz6dés, munkadra, 6radij, tevékenyséa, munkanapok szama szerint)

Motivacid — annak megtalalasa a foglalkoztatott céljai kozott, ami 6sztonzi a
tevékenység végzésére (pl: pénzkereseti lehet6ség, kozosségbe tartozas érzése,

dicséret, megtakaritasi lehetdség).

Motivalas (segitd és a foglalkoztatott esetében is)
e fokozatos terhelhet6ség
¢ folyamatossag
e beilleszkedés segitése a munkaterileten

e Dbeilleszkedés segitése a munkahelyi k6zosségben

e participacio

e foglalkoztatasi rehabilitacio

e ventillacio

e egyéni beszélgetések a pszicholdgussal
¢ munkavallaldi tréning

e értékteremtés

e sikerélmeny

e javulod lehet8ségek az életkoriilmények tekintetében

e takarékoskodas

A fejleszté foglalkoztatdas  kivalasztasaban,

az azon

beluli  konkrét

munkatevékenységek kivalasztasaban, illetve még ezen belll is a képességeknek
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megfeleld, elsajatithatd munkaszakasz kivalasztasanal a differencialas elvét
vesszuk figyelembe. Arra toreksziink, hogy minél tobb részre osszuk fel a
munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a személyre szabott fejlesztés
elvarasanak.

A meglévo ismeretekre, képességekre, készségekre alapozunk.

A foglalkoztatott aktiv kozrem(kodés eredményeként jovedelmezd tevékenységet
folytat, melynek soran tényleges munkavégzés, értéktermelés torténik, s el tudjak
sajatitani azokat a készségeket és technikakat, mellyel meglévd képességeiket a
lehetd legjobban tudjak hasznositani.

Intézménylnk keresi a védett munkahelyi, illetve nyilt munkaeré-piaci
foglalkoztatasi tovabblépés lehetdségeit.

A foglalkoztatottak képességeik és készségeik alapjan, valamint a jogszabalyban
meghatarozott alkalmassag tekintetében a fejleszté foglalkoztatds megfeleld
formajaban alkalmazzuk. A formak kozotti dtjarhatésagra lehetéséget biztositunk,
amennyiben a készségek fejlédése tapasztalhato, valamint az adott terlileten 6nalld
munkavégzésre van kilatas.

Azonban fontos, hogy nemcsak a formak koézoétti valtas, hanem a tevékenységek
kozotti valtas és az draszamban vald valtasra is lehetdség van.

A fejlesztési jogviszonyban a bérezés emelése is differenciald tényezd. Az dradijak
emelése, a pénz nagyon sok ellatott esetében motivald tényezd. Az dnfenntartdst is
célozza, a szlkségletek kielégitésében is szerepet jatszik. Tavlati célok
megvaldsitasanal az elétakarékoskodast alkalmazzuk.

Tovabbi motivald tényez6 a személyes példaadas is az elldtottak esetében.
Kiemelés az adott csoportbdl, a dicsérettel torténd jutalmazas azonnali motivacids
eszkoz, az Onbizalom, 6nkép kialakitasaban, a személyiség alakitasaban fontos
tényezo.

Rehabilitacios foglalkoztatasba, nyilt munkaer6-piaci foglalkoztatdsba torténd

tovabblépési lehetdségek, torekvések bemutatdsa.
A fejleszté foglalkoztatas eldsegiti a megvaltozott munkaképességll ellatottak
munkaeropiacra torténd kijutasat. A tarsadalmi esélyegyenlétlenséget csokkenti, az
integraciot célozza, javitva a tartds bentlakdsos intézményekben él6k életminéségét.
Munkankat segiti a k6z0s egylttmukoédés a Munkaligyi Kozponttal és a kérnyezé
telepllések egyéni vallalkozdival. A foglalkoztatottak munka-erépiacra torténd
kijutdsat a védett munkahelyek korlatozott szama, illetve a foldrajzi, infrastrukturalis
adottsdgok nagymértékben megnehezitik. A foglalkoztatottak kijutdsdt a nyilt
munka-erdpiaci szféraba az elérehaladott életkor, egészséglgyi és pszichés allapot
valtozas tovabb rontja. Az ellatottak iskolai végzettsége alacsony, a korai
betegkarrier tovabb rontja az esélyeket.

A nyilt munkaerépiacra térténdé kijutist intézményiink a kévetkezéképpen
tamogatja:
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A fejleszté foglalkoztatasban részt vevok szamara kulonbozé tréningeket
szerveznek a segitk, melyeken a készségeket és képességeket tovabb
mélyithetik az ellatottak.

e Munkahely keresése (6nalldan, segitovel).

e Munkahellyel kapcsolatfelvétel, a kapcsolat erésitése.

e El6zetes munkaképességek felmérése, munkaproba.

e Munkahelyi beilleszkedést és a munkavégzés ellendrzését segiti a rendszeres
havi kapcsolattartds a munkaltatdval. Ez az esetlegesen eléforduld problémak
megoldasat segitheti eld, illetve a munkavégzok jogait védheti, és a munkahely
megtartasat célozza.

e El6-takarékossag segitése: a megszerzett jovedelem sziikségletek kielégitésén
felul maradd részére vonatkozik, melynek helyes és hasznos befektetésére
iranyul.

e Az elldtottak folyamatos ventillacidojanak biztositasa, motivalas.

Magyarszerdahely székhely foglalkoztatottak megoszlasa 6ra-, forma és 6rabér

szerint/

A székhelyen Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 draban. Az drabérek a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij 6sszegét,
amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20-25 és 30 d6ras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-14.00, P: 8.00-15.00
(munkakozi sziinetekkel).

IV.2. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
NAPSUGAR OTTHON POLOSKEFO (Poloskefd, Petdfi Gt 6.) telephely
bemutatasa

IV.2.1 A foqglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzoi

A székhelyt6l 6 km-re Lévo poloskefdi telephelyen foglalkoztatott ellatottak az enyhe
és kozépsulyos fokban sériilt fogyatékos személyek korébol keriilnek be a
foglalkoztatdsba. Allapotuk, munkavégzé képességiik, szocidlis kompetencidk
hidnya miatt tartdsan kiszorulnak a munkaerdpiacroél.

A foglalkoztathatdsdaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.2.2 A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatasa

Az engedélyezett tevékenységek TEAOR’25 kddrendszer kddjai és pontos
megnevezése
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e 8121 Altaldnos épulettakaritds
e 8130 Zoldterilet-kezelés

IV.2.3 A munkafolyamatok betanitasara vonatkozd fejleszté program részletes
tematikaja

A telephelyen végzett Altaldnos épiilettakaritds, hdz kériili munkak és Zéldteriilet-

kezelés tematikaja megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltak idevonatkozd részével.

IV.2.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.2.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben mikods fejleszté foglalkoztatds tevékenység végzését tdmogatd
segitdk szdma, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben.

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfelelé segitdi létszamot
alkalmaz a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mukodésik feltételeirél szélé 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamu
melléklet VII. pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szarmazd bevétele
terhére az eloirt létszamon felll is foglalkoztathat segitét.

Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettseg
Szivarvany Integralt
Szocialis Intézmény Zala 1 f6 intézményvezetd szocialpedagdgus

Varmegye Napsugar
Otthon Poloskefé

1 6 segito (fejlesztd tanar
Poloskefo pedagogus)

IV.2.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldterilet-kezelés, virdgdgydsok, gyepszényeg rendben
tartasa, gondozasa

Munkatertilet: kastély épllet parkja

Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszkézok

mennyiség eszk6z0k mennyiség eszkozok mennyiség eszk6zok
1]db fanyird 2| db | kapa 2| db lombsepri
2{db gereblye 2| db | 6ontdzékanna 1i{db asoé
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Altalanos takaritas

Végzett tevékenység: Altaldnos éplilettakaritds, seprés, felmosas, ebédlé asztalok
letakaritasa,

Munkateriilet nagysdga: a kastély k6zos helyiségei, kozlekedék, ebédld

Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszkdzok | mennyiség eszko6zok mennyiség eszk6z6k

3 db | partvis 2 db | felmoso szett 1 db | porszivo

IV.2.5 Az eldallitott termékek és szolgdltatdsok leirasa és részletes bemutatasa

A tevékenységek arbevételt nem képeznek, eldallitott termék nem keletkezik, a
szolgéltatas részletes leirdsa a IV. 1.3. alatt talalhato.

IV.2.6 Az ellatott munkavéqzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott
lehetdségek, torekvések bemutatasa
Megegyezik a IV.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa dra-, forma és drabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 6raban. Az dérabérek a mindenkor hatalyos
jogszabdlyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi dradij 6sszegét, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kételezé legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20 6rasok H-P: 8-12
Heti 25 és 30 6ras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakozi
szunetekkel).

IV.3. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
HOVIRAG OTTHON MURASZEMENYE (Muraszemenye, Béke ut 14.)
telephely bemutatasa

1V.3.1 A foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzoi

A székhelytél 45 km-re lévé muraszemenyei telephelyen kézép-, és sulyos fokban
sériilt fogyatékos ellatottak élnek, koriikbél keriulnek be az arra alkalmasnak
személyek a foglalkoztatasba. Allapotuk, munkavégzé képességiik, szocialis
kompetencidk hidnya miatt tartdsan kiszorulnak a munkaer6 piacrél.

A foglalkoztathatdsaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.
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IV.3.2 Fejleszto foglalkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatasa

Az engedélyezett tevékenységek TEAOR'25 kdédrendszer kddiai és pontos

megnevezése
e 8121 Altaldnos épilettakaritds
e 8130 Zoldterilet-kezelés
IV.3.3 A munkafolyamatok betanitasdra vonatkozd fejleszté program részletes
tematikaja

A telephelyen végzett Altaldnos épiilettakaritas, haz kériili munkdk és Zéldteriilet-
kezelés tematikadja megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltak idevonatkozd részével.

IV.3.4 A tevékenységek elldtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.3.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben mkodo fejlesztd foglalkoztatds tevékenység végzését tdmogatd
segitok szama, képzettsége, kompetencidi, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben.

Az intézmeény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfeleld segitdi létszdmot
alkalmaz a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirl szoldé 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamu
melléklet VII. pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbél szdrmazd bevétele
terhére az eloirt létszamon fellil is foglalkoztathat segitét.

Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettség

Szivarvany Integralt

Szocidlis Intézmény Zala 1 {6 intézményvezet6 szocialpedagogus

Varmegye Hovirag

Otthon Muraszemenye 0,5 f6 terapias munkatars gyogypedagdgiai
asszisztens

Muraszemenye

IV.3.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldterllet-kezelés, virdgagyasok, gyepszényeg rendben
tartasa, gondozasa

Munkatertilet: épulet parkja

Felszereltsége, rendelkezésre all6 berendezések, munkaeszkdzok
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mennyiség eszkozok mennyiség eszk6zok mennyiség | eszk6zok

2 db | gereblye 2 db kapa 2 db | lombseprt

1 db | fnyirdtraktor | 2 db | 6ntdzokanna

Altaldnos takaritas

Végzett tevékenység: Altaldnos épllettakaritds, seprés, felmosés, ebédld asztalok
letakaritasa,

Munkateriilet nagysdga: koz0s helyiségek, kozlekeddk, ebédlo

Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszkozok | mennyiség eszkozok
3 db partvis 2 db | felmosd szett

IV.3.5 Az eldallitott termékek és szolgdltatdsok leirasa és részletes bemutatasa

A tevékenységek arbevételt nem képeznek, elédllitott termék nem keletkezik, a
szolgaltatas részletes leirasa a IV. 1.3. alatt taldlhatd.

IV.3.6 Az elldtott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehetdséqgek, torekvések bemutatdsa
Megegyezik a IV.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa 6ra-, forma és drabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 draban. Az drabérek a mindenkor hatalyos
jogszabdlyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi oradij 6sszegét, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20 6rasok H-P: 8-12
Heti 25 és 30 6ras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakozi
szunetekkel).

IV.4. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
ARANYAG OTTHON BAZAKERETTYE (Bazakerettye, Virag u. 4.) bemutatasa

IV.4.1 A foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzdi

A telephely célcsoportjat krénikus pszichidtriai betegek alkotjak. Allapotuk,
munkavégz6 képességuk, szocidlis kompetencidk hianya miatt tartésan kiszorulnak a
munkaerdpiacrdl, csak a munkavégzé képesség helyreallitasa, Ujraépitése, a szocialis
kompetencidk elsajatitdsa utan képesek tartds, és folyamatos munkavegzésre.

A foglalkoztathatdsaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.
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IV.4.2 A fejleszto foglatkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatdsa
A tevékenységek TEAOR'25 kddrendszer kddjai és pontos megnevezdse

e 0113 Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesztése
e 0119 Egyéb, nem éveld novény termesztése

e 2366 Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa

e 2345 Egyéb keramiatermék gyartasa

e 1628 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa

e 8130 Zoldterulet-kezelés

e 8110 Epftményiizemeltetés

IV.4.3 A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejleszté program részletes
tematikaja

helyszin TEAOR'25 | tevékenység megnevezése
Keramia mahely 2345 Egyéb keramiatermék
e gyartasa

Kézmdves foglalkozasok 2366 Egyéb beton-, gipsz-,

cementtermék gyartasa
1628 Egyéb fa-, parafatermék,

fonott aru gyartasa

Uzemeltetés (mosoda, porta, étkezd, | 8110 Epitménylizemeltetés

eptlet és munkahelyek takaritasa)

Parkgondozas, 0113 Zoldségféle, dinnye,
kertészet gyokeér- gumodsnidvény
termesztése
8130 Zoldterulet-kezeles
0119 Egyéb, nem ével6 novény
termesztése

Epitményiizemeltetés/TEAOR’25-8110/

Mosoda
e ruhak szinek szerinti szétvalogatasa, szennyezettség szerinti elkilonitése,
mosasra vagy szallitdsra valo el6készitése (6sszecsomagolds, lemérés,
cimkézés, adminisztracids feladatok ellatdsa)
e mosando ruhak gépbe térténd belerakasa,
e a mosdgépbe megfelelé mennyiségll és minéségl mosdszer beadagolésa
a mosogép helyes lezarasa
a mosogép beprogramozasa, elinditasa
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e a program lejarata utan a mosoégép aramtalanitasa

e a mosogépbdl a kimosott ruhdk kiszedése

teregetés, szaritas

a leszaradt ruhak szaritokotélrdl torténd beszedése, hajtogatas, vasalas, a tiszta
textiliak részlegek szerinti osztalyozasa, tarolasa,

a mosasi tevékenységek befejezése utan a higiénés szabalyoknak megfeleléen
a mosodai helyiségek kitakaritasa, rendbetétele, aramtalanitds, helyiségek
bezarasa.

Portaszolgalat
e Az intézmény terlletére érkezé aru- és személyi forgalom mukodtetése,
iranyitasa.
e Kapuk nyitasa, zarasa.

Konyhai kisegit6 tevékenység
e Mosogatas: Az étkezés soran hasznalt szennyezett targyak, eszkozok
haromfazisi mosogatasa, majd szaritdra helyezése.
e Szaradas utan helyére pakolas.
e a higiénés szabalyoknak megfeleléen a konyhai helyiségek kitakaritasa.

Egyéb fa-, parafatermék, fonott dru gyartasa /TEAOR'25-1628/
Kosdrfonas
e Elbkészitési miveletek: flizvessz6 levagasa, hantolasa, fézése, farost lemez
méretre vagasa, lyukasztasa
e Kosarfonas: kosarfenék készités, oldalfonas, leszegzés, fllezés
e Utdmunkdk: felesleges vesszd levagasa

Egyéb beton- gipsz-, cementtermékek gyartasa /TEAOR'25-2366/
e Ont6formak kikenés
e cement, viz, kétdanyag, sdder megfeleld aranyu keverése/gipsz, viz keverése
e az alapanyag formakba rakasa
e tomorités
kotést kovetden kivétel az ontéformabdl

Zosldségféle, dinnye, gyokér-, gumésnovény termesztése /TEAOR'25-0113/

e zoldségfélék, magvak vetése, dugvanyozdasa szabadfoldon, foliasatrakban

e 3dsas: a veteményeskert megdolgozasa, lUltetésre alkalmassa tétele asdval;

o Kapalds, sarabolas, gyomlalds: az év folyaman tobbszor is szlkséges
kapaval, saraboldval végzendé muvelet.

o Ontézés: a frissen elliiltetett ndvények esetén sziikséges;
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e egyelés: a helyben vetett novények esetén legalabb egyszer sziikséges,
elvégzendd munka.

e termények betakaritdsa: az év folyaman megtermelt noévények (hagyma,
fokhagyma, tok, sutotok, cékla, kerekrépa, sargarépa, fehérrépa, kaposzta,
kelkaposzta, kelbimbd, saldta, paradicsom, paprika, cukkini, zéldbab,
cukorborsd) leszedése, betakaritasa, szaritdsa, mosdsa tisztitdsa és a gyakorld
konyhara valo elvitele.

A telephelyen végzett aldbbi tevékenységek részletes tematikdja megegyezik a
IV.1.3. pontban foglaltakkal.

e 0119 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése
e 2345 Egyéb keramiatermék gyartasa
e 8130 Zoldterulet—kezelés

IV.4.4 A tevékenyséqgek ellatdsahoz szukséqges személyi és tarayi feltételek

IV.4.4.1.1.Személyi feltételek

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfeleld segitdi létszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast nyuljté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirél sz6lé 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamu
melléklet VII. pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl sziarmazd bevétele
terhére az elGirt létszamon feliil is foglalkoztathat segitét.

Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettség
Szivarvany Integralt 1 6 intézményvezetd szocialpedagdgus
Szocialis Intézmény Zala
Varmegye Aranyag 1 f6 seqito szakmunkas (fodrasz)
Otthon Bazakerettye

1 6 foglalkoztatas aranykalaszos gazda
Bazakerettye szervezo

IV.4.4.2. Targyi feltételek

IV.4.4.2.1.Uzemeltetés

A végzett tevékenységek: épitménylizemeltetés, takaritds, mosoda
Fééplilet adatai:

Nagysag: beépitett tertlet 1176 m?, zoldteriilet 1176 m?
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Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszk6z6k | mennyiség eszk6zok mennyiség eszk6zok
3 db | partvis 2 db | felmoséd 2 db | felmoso
vodor szett
Mosoda

Nagysaga: 192 m?, mely tartalmazza a textilidk elkilonitésére szolgalo
helyiségeket a tisztitasnak megfelelGen.

Felszereltsége, rendelkezésre 3ll6é berendezések, munkaeszk6zok

mennyiség eszkdzok | mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok
1 db | ipari 1 db | vasalo 5 db | szennyes
mMosogep kosar
1 db | fél ipari| 1 db | szaritogép
mosogép

IV.4.4.2.2. Agyagozo
Nagysdg: 38 m?

Felszereltsége, rendelkezésre all6 berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok mennyiség | eszkozok
2 db | elektromos 10| db | kéziszerszam 1 db | hordd
korong
1 db | égetékemence | 2 db | kézikorong 20 | db | ontéforma

IV.4.4.2.3.Foglalkoztatd helyiség
Nagysag: 58 m?

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség eszk6zok | mennyiség eszk6zok mennyiség eszk6zok
10 db | olld 10 db | cérna 10 db | szék
10 db | td 5 db | munkaasztal - - szekrény

A végzett tevékenységek: épitményluzemeltetés, egyéb keramiatermék gyartasa,
egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa.

IV.4.4.2.4.Kertészet

Nagysag: zoldségtermesztéshez tartozd foldterilet 5047m?, éplilet és Uveghdzak
1178m?.

Felszereltség:
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e vizesblokk, irodahelyiség: 10 m?
e Uveghdzak 2db 100 m?, ebbél egy fitott Gveghaz (60 m?)
o foliasatrak 5 db, 120m?

Felszereltsége, rendelkezésre dllé berendezések, munkaeszkézok

mennyiség eszk6zok mennyiség eszk6zok mennyiség eszko6zok
1 db | motoros 1 db | motoros 10 db | asé, lapat
kasza permetezo
2 db | fanyird 1 db | kézi 10 db | kapa
permetezo
1 db | rotacids 1 db | betonkever6 10 db | gereblye
kapa
5 db | talicska 5 db | 6nt6z6 kanna 5 db | vasvilla
1 db benzines
soveénynyiro

A végzett tevékenységek: egyéb, nem éveld novény termesztése, zoldségféle,
dinnye, gyokér-, gumdsnovény termesztése, zoldterilet-kezelés

IV.4.4.2.5.Kosarfonas

Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszk6zok

mennyiség eszk6zok mennyiség eszk6zok
5 db | metszéolld 4 db szék
2 db | fondpad 1 db aztatokad

A végzett tevekenység: egyéb fa-, parafatermék, fonott dru gyartasa.

IV.4.4.2.6.Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa

A végzett tevékenységek: térkd készités

Munkaterilet

: szabadban

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszkozok

mennyiség eszkozok mennyiség eszk6zok
1 db ontoforma 1 db lapat
1 db | betonkever6 1 db komuveskanal

A végzett tevékenység: egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa.

A végzett tevékenység: m.n.s. egyéb személyi szolgdltatas.
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IV.4.5 Az eldallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa

A leiras a IV.1.5. ponttal megegyezik.

"z

A fejlesztdé foglalkoztatasbodl tervezett eléallitandd termékmennyiség, arbevétel
atlagosan

El83llitott termék neve Tervezett | Tervezett bevétel
mennyisége | (forintositott és
az 6nellatashoz
felhasznalt)
Kertészeti zoldség- és disznovények értéekesitése | 500-2000
to
Az intézmény konyhajan felhasznalasra kerulé | 500-3000
zoldségféléek db 100.000-
100-1000 600.000
kg - Ft
Kézmuves foglalkozas soran eldallitott termékek
e fonottaru (flztermék) 20-60 db
e keramia termékek 150-700 db
Szolgaltatasbol szarmazo (mosas) 1000- Az intézmény ezt a
10920 kg szolgaltatast sajat
mukodtetéséhez
- hasznositja.

lehetéségek, torekvések bemutatasa
Megegyezik a IV. 1.6. pontban leirtakkal.

A telephely foglalkoztatottak megoszlasa déra-, forma és orabér szerint

A foglalkoztatottak megoszlasa éra-, forma és drabér szerint

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 draban. Az drabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi oradij 6sszegét, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb 6rabér 30%-anal).

Heti 20 6rasok H-P: 8.00-12.00
Heti 25-30 drasok H-P: 8.00-12.00, 13.00-15.00 munkakdzi szunet 12.00-13.00

IV.5. SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
ARANYAG OTTHONA BAZAKERETTYE - EZUSTFENYO KULSO
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FOGLALKOZTATO BAZAKERETTYE (Bazakerettye, Rakéczi Gt 1/A.)
telephely bemutatasa

IV.5.1 A foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzdi

A telephely célcsoportjat krénikus pszichidtriai betegek alkotjak. Allapotuk,
munkavégzé képességik, szocialis kompetencidk hidnya miatt tartdsan kiszorulnak a
munkaeropiacrdl, csak a munkavégzo képesség helyreallitasa, djraépitése, a szocidlis
kompetenciak elsajatitdsa utan képesek tartds, és folyamatos munkavégzésre.

A foglalkoztathatdsaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.
IV.5.2 A fejlesztb foglalkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatasa

A telephely az alabbi engedélyezett tevékenységeket végezheti a fejlesztd
foglalkoztatas keretein belil:

A tevékenységek TEAOR'25 kddrendszer kddjai és pontos megnevezése

e 1399 M.n.s. egyéb textilaru gyartasa

e 8130 Zoldterilet-kezelés

e 8110 Epitménylizemeltetés

e 1628 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartdsa

IV.5.3 A munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejlesztd program részletes
tematikaja

M.n.s. egyéb textildru gyartdsa /TEAOR’'25-1399/
Szényegszovés
o ElOkészité mlveletek: anyagvalasztas, tervezés, rajzolas.
e Lancfonal felvetése allokeretre.
e EL6 mlvelet: el6szévés.
e Szoves: vetéld segitségével a textil vagy fonal beszévése.
Utdszovés, keretrél levagas, csomdzas

A telephelyen végzett alabbi tevékenységek részletes tematikdja megegyezik a
IV.1.3. pontban foglaltakkal.

e 1628 Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa
e 8130 Zoldterllet—kezelés
s 8110 Epitményizemeltetés
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IV.5.4 A tevékenységek ellatdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.5.4.1. Személyi feltételei

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfelelé segitéi létszamot
intézmeények szakmai
feladatairél és mOkodésuk feltételeirdl szold 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamd
melléklet VII. pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szarmazo bevétele
terhére az eldirt Létszamon felll is foglalkoztathat segitot.

alkalmaz a személyes gondoskodast nyujté szocialis

Helyszin

Munkakor/létszam

Szakképzettség

Bazakerettye

Szivarvany Integralt
Szocialis Intézmény Zala
Varmegye Aranyag
Otthon Bazakerettye

1 6 intézményvezeto

1 6 foglalkoztatas
szervezd

szociadlpedagodgus

szocialis asszisztens

IV.5.4.2. Targyi feltételek

Textilmihely

A végzett tevékenységek: M.n.s. egyéb textildru gyartdsa, Epitményiizemeltetés
beépitett terlilet nagysaga: 640 m?, zoldterilet 1643 m?
Munkateritilet: 90 m?

Felszereltsége, rendelkezésre 3ll6 berendezések, munkaeszkozék

e nemenkénti 6ltoz6helyiség, mozgaskorlatozott mosdok, vizesblokk

¢ teakonyha

mennyiség eszkozok mennyiség eszk6zok mennyiség eszkozok
2 db | szovokeret 1 db | vasalo 2 db | polc
4 db | szovoszék 2 db | varrdgép 2 db | szekrény
A végzett tevékenységek: Zoldterllet-kezelés, udvar-és parkgondozas
Munkateriilet: 3825 m?
Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszk6z6k
mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok mennyiség eszkozok
2 db fanyird 5 db | kézi szerszam 2 db | damilos
(aso, kapa, kasza
gereblye)

52




A végzett tevékenységek: Egyéb fa-, parafatermék, fonott dru gyartdsa, kosarfonas
Munkaterulet: 9 m?

Felszereltsége, rendelkezésre all6é berendezések, munkaeszk6z6k

mennyiség | eszk6zok | mennyiség eszko6zok mennyiség eszkozok

4 db | fa fondpad 5 db | metsz6olld

IV.5.5 Az eldallitott termékek és szolgalatasok leirasa és részletes bemutatasa

A telephelyen eléallitott termékek és szolgaltatdsok leirdasa és bemutatdsa
megegyezik a IV. 1.5. pontban foglaltakkal.

IV.5.6 Az ellatott munkavégzés terén torténdé tovabblépéshez biz_t_o_sn’tott”

lehetoséqgek, torekvések bemutatasa

A leiras a IV.1.6. pontban talalhatd.

Kulso foglalkoztato telephely foglalkoztatottak megoszlasa éra-, forma és
orabér szerint

A foglalkoztatottak megoszlasa dra-, forma és drabér szerint

Fejlesztési jogviszonyban torténik a foglalkoztatds, 4-6 6raban. A jogszabaly altal
eloirt fejlesztési foglalkoztatdsi dradijjal (a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét,
amely nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezo legkisebb orabér 30%-anal).

Heti 20 érasok H-P: 8.00-12.00
Heti 25-30 d6rasok H-P: 8.00-12.00, 13.00-15.00 munkakozi szinet 12.00-13.00
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El83llitott termék neve Tervezett Tervezett bevétel
mennyisége | (forintositott és az
onellatashoz
felhasznilt)
Kézmulves foglaltkozas sordn  eldallitott 100.000-400. 000 Ft
termékek
e s520VOtt termékek 50-200 db
e egyeéb textilidk (parna, labtorls stb.) 10-50 db
Kalsé szervezet értékesitésébél (kézmuves | 10-30 db
termékek)




SZOLGALTATO KOZPONT BECSEHELY (Becsehely,Kossuth Lajos Gt 194.)
telephely bemutatdsa

IV.6.1. A foglalkoztatasban résztvevok kére és azok jellemz6i

I3 ”

A székhelyt6l 35 km-re Llévo Ujonnan felépult Becsehely telephelyen foglalkoztatott
elldtottak az enyhe és kdzépsulyos fokban sériilt fogyatékos személyek korébol
kerillnek be a foglalkoztatasba. Allapotuk, munkavégzd képességiik, szocilis
kompetenciak hianya miatt tartdsan kiszorulnak a munkaerépiacroél.

A foglalkoztathatdsaguk feltétele, megegyezik a IV.1.1. pontban foglaltakkal.

IV.6.2. A fejleszté foglalkoztatasban végzett tevékenységeinek bemutatasa

A telephelyen engedélyezett tevékenységek TEAOR'25 kédrendszer kédjai és pontos
megnevezése

e 8121 Altaldnos éplilettakaritas
e 8130 Zoldterllet—kezelés
e 1429 M.n.s. egyéb ruhazati termék, ruhazati kiegészité gyartasa

IV.6.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozd fejleszté6 program részletes
tematikaja

A telephelyen végzett altalanos éplilettakaritas, haz kériili munkak és zéldtertilet-
kezelés, m.n.s. egyéb ruhazati termék, ruhazati kiegészité gyartasa tematikdja
megegyezik a IV.1.3. pontban foglaltak idevonatkozo részével.

IV.6.4. A tevékenységek ellatdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

IV.6.4.1. Személyi feltételek

Az intézményben makodé fejlesztd foglalkoztatas tevékenység veégzését tamogato
segiték szama, képzettsége, kompetenciai, végzett feladataik az egyes
tevékenységekben.

Az intézmény a tényleges foglalkoztatotti létszamnak megfelelé segitdi létszamot
alkalmaz a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmeények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl szélé 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 2. szamu
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melléklet VII. pontja alapjan. Az intézmény a tevékenységbdl szarmazd bevétele
terhére az elodirt létszamon felul is foglalkoztathat segit6t.

Helyszin Munkakor/létszam Szakképzettség
Szivarvany Integralt

Szocialis Intézmény Zala 1 {6 intézményvezet6 szocialpedagdgus
Varmegye Kivi

Szolgaltatd Kézpont - 1 f6 seqitd lakberendez6
Becsehely

Becsehely

IV.6.4.2. Targyi feltételek

Parkgondozas, kertészkedés

Végzett tevékenység: Zoldterilet-kezelés, virdgagydsok, gyepszdényeg rendben
tartasa, gondozasa

Munkatertilet: szolgaltatd kézpont koril elterilo teriilet

Felszereltsége, rendelkezésre allo berendezések, munkaeszkdzok

mennyiség eszk6zok | mennyiség eszk6zok mennyiség eszk6zok
2 db | gereblye 2 db | kapa 2 db | lombsepri
2 db | 6ntdzékanna

Altaldnos épiilettakaritas
Végzett tevekenység: seprés, felmosas, ebédlé asztalok letakaritdsa,
Munkateriilet nagysaga: kozos helyiségek, kdzlekedbk, ebédlod

Felszereltsége, rendelkezésre allé berendezések, munkaeszk6zok

mennyiség eszk6zok | mennyiség eszk6zok
3 db partvis 2 db | felmosd szett

M.n.s. egyéb ruhazati termék, ruhazati kiegészit6é gyartasa
Végzett tevékenység: Egyéb textiltermékek gyértasa
Helyiség, munkateriilet nagysdga

Foglalkoztatd helyiség: 20 m?

Raktar: 20 m?

Felszereltsége, rendelkezésre all6 berendezések, munkaeszkézok
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mennyisé eszk6zok | mennyiség eszk6z6k mennyiség eszk6zok
9

1 |db |varrégép 1 db | karpitbelovo 1 |db | vasald aszal

10 [db |ollé 1 db | vasald 1 db | asztal

A tevékenységek arbevételt nem képeznek, eléallitott termék nem keletkezik, a
szolgaltatas részletes leirdsa a IV. 1.3. alatt talalhaté.

A textiles részlegben els6sorban a javitasokat végeznek, belsé hasznalatra készllo
termékeket gyartanak.

IV.6.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehet6ségek, torekvések bemutatasa

Megegyezik a 1V.1.6. pontban leirtakkal.

A telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa déra-, forma és orabér szerint/

Mt. és Szt. foglalkoztatas folyik, 4-6 draban. Az drabérek a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint alakulnak (a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezo legkisebb drabér 30%-anal).

Heti 20 érasok H-P: 8-12
Heti 25 és 30 o¢ras munkarendben dolgoznak H-P: 8.00-15.00, (munkakézi
szunetekkel).

V. Mas szolgaltatokkal valé kapcsolat

Az intézmény szamara fontos jo kapcsolat kialakitdsa mas szolgaltatokkal is, akik
tapasztalataikkal, egylttmuikodésikkel segithetik a foglalkoztatds fenntartasat, az
abbdl vald tovabblépést. A partnerség, egyuttmikodés kolcsondsségére nagy
hangsulyt helyezink.

e allam szerepldi: palyazat kiirok, gyamhivatalok, engedélyezé
szervek, munkailgyi kozpontok, onkormanyzati szervek, hatdsagi
osztalyok

e akkreditalt foglalkoztaték: ERFO Rehabilitaciés Foglalkoztatd
Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Feleldsségt Tarsasag, KEZMU NKft.

e nyilt piaci szolgaltatok: kornyezo telepulések potencialis munkaltatoi

e egeszségugyi alapszolgaltatok, szakellatasok: haziorvos,
szakellatasok szakemberei, foglalkozas-egészségigyi orvos,
munka-szervezetpszicholdgus

e érdekképviseleti szervezetek: elltott jogi képviseld, PEF.
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VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei

Amennyiben a fejleszto6 foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallaldnak panasza,
jogsérelme keletkezne a foglalkoztatas sordn, Ugy joga van a panasza/jogsérelme
kivizsgalasahoz. Els6 korben a foglalkoztatott/torvényes képviseld székhelyen
/telephelyen az Intézményvezetbhdz fordulhat jogorvoslatert. Az
Intézményvezeto/fenntartd koteles a panaszt megvizsgalni, a vizsgalat eredményérél
a foglalkoztatottat/torvényes képviseléjét tajékoztatni. Ha a panasz/jogsérelem nem
szuntethet6 meg, tovabbra is fennall a felek kézott gy a Polgari torvénykonyvrél
szolo 2013. évi torvény és a Munka térvénykonyvérdl széld 2021. évi I. térvény
szabalyai az iranyaddak.

VIl. Zaro rendelkezés
Jelen Szakmai Program 2025. januar 1. napjan lép hatalyba.

VIII. Kirendeltségi és intézményvezetdi aldiras, pecsét, datum
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Zimboras Béla
igazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag
Zala Varmegyei Kirendeltség
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I1X. Mellékletek

©oOoNOOOrWNE

[N
©

Jelenléti iv,

Ho végi 6sszesito,

Havi feladatmutatd dsszesito,
Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv,
Foglalkoztatasi tevékenységek éves naplodja,
Fejlesztési szerz6dés minta,

Fejlesztési szerz6dés megszlintetése,
Egyéni Foglalkoztatasi terv,

Egyéni foglalkoztatasi terv fellilvizsgalata,
Munkakoéri leiras.

58



659

sezoney
S9ZIND

SezoAe}
sz

sezoael

Sz

SezoAe}

S9Z9)49

SeZOAE)
SIZINID

sezoney
sz

J+3+p+d+g+e=1 y 6 3 £} p > q e
20 1971088 |
B1- 03- 210 Q Q = W o 4 S |35 2ad
selee . 1% 4 ] o B =) ol 3 32 (g8 .
. (ewezs yesoejunw o o o 3 Lt g =S = 2 -BI0 SRZOARY/SZNI] ko]
= = - Y i
op! nowssy essarezym) | 2 z |2 2 @ & g 18
[ < S (Y ~ uN U o
olenwiepelay . S 3 o - a o
esepelueAjiAu e n.m o a n
SBZOAR))D 1UBQZOY $zbanexunpy W @ 3
= :
et leWRZSRIO sneunlxew seyejzoyeiboy
e uaqAURWRNBIAYeZS 1SNBO10Y21Z5d18ZaAISZS-BHUNIN/HZSHN et iuezsedlo 01dalazs uagsapoziazg

O :sadd) wau esseneje nzay jefes
119z9ABU Juay 1 Basualerdasedy/Besueyiepnsed)

.m_QW::.:. mv-& vees

svvsvee >~w :ON . d\OHch-:::: A\U;.-:-:.::- >\w :ONnmENthmnm W\NtmNLwNwmv—csz

SYLVIZONTIVI904 SIAANOINANIAHOLYINNW :9592oAdubaw ew.oy isereizoyie)boy

PPIgNRW T

‘

’

Al LIINTT3r




09

SezoAE}

SPZANID

T4

SPZOAR)

SN

ve

SEZOARL

S9ZNID

€C

SEZOAR)

Sz

(44

Sezoae}

S9ZINID

1

sezong)

S9ZAMID

0z

SezOAERL

S9ZIMNID

61

SBZOAEL

s9ZIMNID

8T

SezOAE)

SIZINIP

L1

sezoAg}

S9ZONID

9T

sezoAe}

sazav®

ST

sezone}

Sz

144

SBZOAE)

Sz

€T

sezoAe}

$9Z%49

(4

sezoAR)

S9ZINID

TT

Sezong}

S9Z3)49

ot

sezoaey

S9ZINID

SBZOAR)

sazayd

LPIRneW T

SezoAg}

Sz




103pUIP100) IseZOX1e)604/016aS

19

P pPRnReW T

Q:

1723

1723

N

[

0

(o]

3
Sezoael 1€
SIZINIP
sezoney o€
S9Z3NIP
sezongy 67
S9zZa)49
SBZOAR)} 8¢
SIZY
sezone) z
SIZAP
sezoael 92
S9ZINIP




1. melléklet

I/2. JELENLETI iV

Foglalkoztatasi forma megnevezése: FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN térténé FOGLALKOZTATAS

Megallapodas idotartama: 20.. év
......... naptél - 20.. év ................ ho ......napig.

irdstudatlansag/irdsképtelenség all  fent,

nevezett sajat kez( aldirdsra nem képes: o

Megallapodasban szerepl6 6raszam: .........

NRSZH/Munka-szervezetpszicholdgusi
szakvéleményben a foglalkoztatds

m.

terhelt

Erkezés/tavozas
Sra-perc

’
szama)
ora

Helyettesités

Nap
Ledolgozott
munkadra

ora

Fetadatmutatéd
(kifizetéssel

munkadrak

Eltavozas nyilvantartasa

idé

, . alairas
-tol -ig

c =a+b

Tavollét oka

érkezés

1 tdvozas

érkezés

2 tavozas

érkezés

3 tavozas

érkezés

4 tdvozas

érkezés
5 tavozas

érkezés

6 tdvozas

érkezés

7 tdvozas

érkezés

8 tavozas

érkezés

9 tdvozas

érkezés
10 tavozas

érkezés

11 tavozas
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1. melléklet

érkezés
12 tavozas
erkezés
13 tavozas
érkezés
14 tavozas
érkezés
15 tavozas
érkezés
16 tavozas
érkezés
17 tavozas
érkezés
18 tavozas
érkezés
19 tavozas
érkezés
20 tavozas
érkezés
21 tavozas
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tavozas
érkezés
24 tavozas
érkezés
25 tavozas
érkezés
26 tavozas
érkezés
27 tavozas
érkezés
28 tavozas
érkezés
29 tavozas
érkezés
30 tavozas
érkezés
31 tavozas
0O o
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Név (jogviszony)

: ( 0 0

C 1€ C ArasS d 3 (1O DO d v

Név (jogviszony)

2. melléklet

Név (jogviszony)

Szak véleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szak véleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
oraszam:

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi
éraszam:

Szerzédésben szerepl6é napi 6raszam:

Szerz6désben szerepldé napi éraszam:

Szerzédésben szereplé napi 6raszam:

Fejlesztési szerzédésben rogzitett brutté oradij:

Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutté oradij:

Fejlesztési szerzodésben rogzitett brutto 6radij:

Munkaszerz6dés ben meghatirozott brutto havi/ora dij/bér:

Munkaszerzddés ben meghatiarozott brutté havi/ora dij/bér:

Munk aszerzddés ben meghatarozott brutté havi/ora dij/bér:

Megallapitott szabads agnapok szama Mt. jogviszony esetén:

Megallapitott szabads agnapok szama Mt. jogviszony esetén:

Megallapitott szabads Agnapok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szima Mt. jogviszony esetén:

Ledolgozott havi munkadra 6sszesen™*: Ledolgozott havi munkadra 6sszesen™*: Ledolgozott havi munkadra dsszesen™*:

Feladatmutaték ént elszamolhaté éraszam: *** Feladatmutaték ént elszamolhaté 6raszam: *** Feladatmutatok ént elszamolhaté6 éraszam: ***

SZ SZ SZ
BSZ BSZ BSZ
P TP TP
IT IT IT
FIT FIT FIT
NJ NJ NJ
FU FU FU
FSZ FSZ FSz

NF NF NF

G A I At : Osszes feladatmutatéként elszamolhaté havi éraszdm:

*Szabadsag - SZ, Beteg szabadsag - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett iinnep - FU. fejlesztési jogviszony esetén nem
Joglalkoztatasi nap jelélése - NF, valamint egvéb megjegy=és
®Eift azt az iddt. munkadcra mennyiséget kell kimutatni, amelvet a foglalkoztatott az adott honapban ténvlegesen ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato
ks sk

itt azt az idét. munkadora mennyviséget kell kimutatni. amely MT. szerint foglalkoztatasban résztvevd esetében a tényvlegesen ledolgozott munkaoran kiviil a szabadsag. fizetett iinnep és tappénz miatt elszamolhatéo
teljesitett feladatmutatot is tartalmazza. Szt. szerinti foglalkoztatas esetén megegyezik a ledolgozott havi munkadéraval.

Segito neve: Alairasa:
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L/1. Foglalkoztatisi formak valtozisat kovets iv

4. melléklet

Szt. szerinti jogviszonybol

Mt. Szerinti jogviszonyboél

szociote rapiaba

M t-be

védett foglalkoztatasba

’”

nyilt munkaerépiacra

Osszesen | szocioterapiaba

Szt-be

védett foglalkoztatasba

’”

nyilt munkae répiacra

Osszesen

Segité neve:

Alairasa:
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6. melléklet

I. 1. 1. Fejlesztési szerzOdés - fejlesztési jogviszony esetén (minta)

Iktatdoszam:
FEJLESZTESI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél a

Szivarvany Integralt Szociailis Intézmény Zala Varmegye
Székhelye: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
Torzsszama: 432821

Addszama: 15432821-2-20

Agazati azonositdja: S0023781

Képviseti:

mint foglalkoztatd (a tovabbiakban: Foglalkoztatd), valamint,

masrészrél

Fejleszté foglalkoztatasban résztvevd személy neve:

Szal.:

An.:

Lakcim:

TAJ-szama:

Adodazonosité jele:

CselekvOképessége: cselekvOképes / cselekvOképességét részlegesen korldtozd
gondnoksag alatt alld / cselekvbképességét teljesen korlatozé gondnoksdg alatt allé
személy,

GondNoka: .cccceeeeeeeennencencernennns (mdkodesi székhely: ..................... , nyilvantartasi szama:
............... , kirendeld hatarozat szama: ...............),

mint foglalkoztatott (a tovabbiakban: Foglalkoztatott)

Foglalkoztaté és Foglalkoztatott a tovabbiakban: Felek kozott, alulirott helyen és
napon, az aldbbiak szerint:

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztaté intézménnyel
........................... napjatél ellatasi jogviszonyban allé Foglalkoztatottat a ...
napjan kelt, .....oeveeeiienenne, szamu rehabilitacids alkalmassdgi vizsgalat
egyuttes javaslata alapjan, kizarélag a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt) 99/C. § (3)-(5)
bekezdése szerinti fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatja.
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6. melléklet

2. A fejlesztési jogviszony hatdrozatlan / hatdrozott idbre jon létre. (A
finanszirozdsi szerzédés iddbeli korldtainak okdn, javasolt a hatdrozott ideju
szerz4dés kétése.)

3. A fejlesztésijogviszony kezdete: ........ccccoeuueuee. €V ho............ nap, a fejlesztési

5. A fejlesztési jogviszony idObeosztdsa: napi .............. , heti............... ora, ...-
tol.......... -ig. Munkaiddkeret alkalmazédsa esetén egyenlétlen napi munkaidd-
beosztassal is foglalkoztathatd. Tekintettel az igénybevevé fejlesztési vagy
egyéb specidlis sziikségleteire az egyes tevékenységek kozott sziinetek
biztositdsa sziikséges.

A foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6, és heti 30 drat.

6. A foglalkozds-egészségligyi orvos, a munka- és szervezetpszicholdgus,
valamint az intézményvezet6 dontése és ajanlata alapjan a Foglalkoztatott az

7. A Foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi déradija nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezd legkisebb drabér 30%-anal, mely ........ évben ........ , Ft/ora.
A fejlesztési foglalkoztatdsi éradij 6sszege: ... Ft/éra. A havi elszamolas a
teljesitett orak alapjan torténik.

8. Foglalkoztatd vallalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij targyhdt kovetd hé
15. napjdig 4atutaldsra keril a Foglalkoztatott részére az aldbbiak

(Ez a dij nem lehet kevesebb, mint a mindenkor kételezé legkisebb drabér
30%-a, azonban javasolt differencidlt megallapitdsa a képességek és elvégzett
feladatok fliggvényében.)

9. Foglalkoztatd vallalja, hogy minden sziikséges segitséget biztosit a fejlesztési
foglalkoztatdsi tevékenység folyamatos, biztonsagos végzéséhez.

10.A Foglalkoztatott munkavégzését folyamatosan foglalkoztatast segitd
iranyitja és segiti.

70



6. melléklet

11.Afejlesztd tevékenységeket terdpias munkatdrs, fejlesztd pedagdgus szervezi,
vezeti.

12.A Foglalkoztatd altal kijelolt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a
szocialis ellatast nydjtd intézmény / szolgdltatds kijeldlt munkatdrsdval az
eredményes foglalkoztatas, hatékony fejlesztési folyamat érdekében.

13.Foglalkoztatd biztositja az rugalmas foglalkoztatdsi lehetdséget az egyes
fejlesztési foglalkoztatdsi tevékenységek k6zétt, a résztvevd személy egyre
6nallébb munkavégzésének tdmogatdsa érdekében.

14.A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy képességeihez és 3allapotadhoz
képest elvart mddon részt vesz a fejleszté és foglalkoztatési
tevékenységekben, és torekszik az Uj ismeretek szerzésére, a foglalkoztatdsi
tevékenységek egyre 6nalldbb végzésére.

15.Jelen fejlesztési szerzédés a Foglalkoztatott, illetve gondnoka kérelmére
felmondhatd. A felmondadsi idé ... nap.

16.Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a fejlesztési jogviszony is
megszunik.

17.A  jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrol sz8lé 2013. évi V. térvény, az Szt. és az egyéb vonatkozd
jogszabalyok mindenkor hatélyos rendelkezései az irdnyaddak.

Felek jelen szerzédést annak elolvasdsa és kdzos értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jévahagydlag és sajit kezlileg, illetve képviseldik Utjan
alairjak.

(=1L U V.. N0 nap Kelt.oieeienne. SO <AV £ Yo Ny T-T o)
Foglalkoztatott Foglalkoztatd
Kelt ey év...ho...nap
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6. melléklet

4. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakézi sziinetek
idopontjat, ettél 6nkényesen nem térhet el, csak a segitdjével vald elbzetes
egyeztetés utan.

5. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, j6
kézérzetét, segitéjét nem akaddlyozza a feladatdnak ellatasdban. Pszichés és
egészségligyi allapotdnak, kézérzetének valtozasat jelzi segitéje felé,
segitséget kér a problémak megolddsaban. Kommunikacids akadalyozottsdg
esetén a rendelkezésre 3ll6 és elsajatitott jelzésekkel jelez segitdi felé.

V. Konkrét feladatok

1. A foglalkoztatds egészségligyi orvos, a munka-, és szervezetpszicholdgus,
valamint az intézményvezetd déntése és ajanlata alapjan a fejlesztd
foglalkozdsban résztvevd személy az aldbbi foglalkoztatasi tevékenységet
végzi:

(Itt részletesen le kell irni mindazokat a munkafdzisokat, melyekbe a fejlesztd

foglalkoztatdsban résztvevd személyt a foglalkoztatdst nydjté be kivénja
vonni:

Peldaként kiemelve egy foglalkoztatdsi teriiletet:
(.Gyogynévények, flszernévények csomagoldsra  vald __elokészitésének
munkafazisai

- levendula, kakukkf(, zsdlya névények betakaritdsa, olldval levdsdsuk,

- csokorba rendezés, kétés, szdritdsra felaggatdsuk kampd segitségével,
- munkaasztalok letakaritdsa,

- tiszta abrosszal vald letakardsuk,

- megszaradt gydgynévény részek szétvilasztdsa,

- levelek morzsoldsa gyUjté dobozba, textil zacskoba, stb.)

2. A foglalkoztatott személy szdmara az emlitett szakemberek altal javasolt,
a foglalkoztatasi feladatok elsajstitasahoz szukséges fejlesztési
tevékenységek:

- alapvetd személyi s kérnyezeti higiéniai elSirdsok és feltételek
megismereése, tudatositdsa, tevékenységek elsajatitasa,

- véddkesztyli fontossdgdnak tudatositdsa,

- munkavédelmi, balesetvédelmi ismeretek dtaddsa,
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6. melléklet

- flszer- és gyogynovények felismerése, megktilonbéztetése, szin, illat,
egyeb tulajdonsdgok alapjan,
- szem-kéz koordinacid fejlesztése,
- szlikséges eszkdzhasznalat: olld, metszbollé hasznalatanak
elsajatitasa,
- feladattudat, feladattartds fejlesztése),
- tarsadalmilag elfogadott munkamagatartds kialakitdsa,
- kommunikacio fejlesztése,
V. Hatalyba lépés
Jelen fejlesztési tevékenységre irdanyuld leirds az alairds napjan lép hatalyba. /Ezzel
egyidejileg hatdlyat veszti a ... .napjan kiadott fejlesztési tevékenységre
iranyuld leiras.
Keltezés
Foglalkoztato / intézményvezetd
Zaradék:
A fejlesztési tevékenység leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal

egyetértek, tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom.
Keltezés

Keltezés

gondnok
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7. melléklet

I.1. 3. Ertesités
Iktatdészam:

ERTESITES
FEJILESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hOgY @ .oeoveeeeooseeeresresrereroens (Fejleszté foglalkozast nyujtd foglalkoztato)
képviseletében alulirott ... (Szolgaltatd/ intézményvezetd
neve) a szolgaltatast igenybevevovel ( ........iccciecenennn, ) megkotott fejlesztd
felkészitd foglalkoztatdsrdl szold megallapodas kézés megegyezéssel torténd
megszuntetéséhez hozzajarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ intézmeényvezetd: .........veeeeeeeceeeeee,

P.H.
Egy példanyt a mai napon atvettem:
Datum:

igénybevevé/gondnok alairasa
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7. melléklet
I11/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS

(hasznalhatd helyette a Lantegi mddszer)

Adatfelvevo: ..., Datum:.......o.ooveeeeeee e,
Szolgaltatast igénybe vevl Neve: ...,
Szuletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:

Egyéb tanult szakmak:

Utolsé munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megsziinésének oka:
Legkdzelebbi hozzatartozo neve..........oeeveveceevvnnnnee. Cselekvoképesséq:
ELErhetGsege:.....miereeeeeeeeeee e [0 Cselekvoképes

[0 Cselekvoképessége
Torvényes képviseld neve...........cceeeeceeeceeenn. korlatozott
ELErhetOSEge:. ... [0 Cselekvoképtelen

1. El6zményi adatok, informacidk:

a) Jovedelemmel rendelkezik-e?
J Igen
0 Nem
Ha igen, jovedelem fOrrasa: ... e

b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoridja: .........ccoveveevevevrvceevvevennecene.
Szlikséges-e felllvizsgdlat, ha igen mikor esedékes: ..........oeeoneeecreeeenesen,

) A fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatdshoz szikséges munka
szakpszicholdgus/ munka- és szervezet-szakpszicholdgus, a foglalkozas-
egészséglgyi orvos, valamint az intézményvezeté altal készitett javaslat (2019.

A javaslat 6sszegz0 megallapitasa. ...t
ErVENYESSEUE! ..o eeeeeeeeveeeeeeseeesesesesssesesessesssssssssesessese s seseeseseree

ca) 2019. januar 1. napjat megelézden készult szakvélemény, javaslat:
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7. melléklet
» A munka- és szervezetpszicholdgusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd idészak

tekintetében) elkészitésének datuma: ..o

ErVENYESSEGE: ...ooooeeeeveeeeeereeese oo sesesses s s sssesssssanseees
» NRSZH 4altal kiadott hatalyos munka-rehabilitaciéra valé alkalmassagi
VIZSGALat dATUMA: ..o

2. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis
allapotdnak, készségeinek, jartassaganak, munkavégz6 képességének
jellemzéi

a) Egészségi allapot jellemzéi (kiemelten a foglalkoztatas szempontjabol fontos
panasza, diagnozisa)

c) Mentalis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabdl

relevans):
kiegyensulyozott nyitott elfogado visszahuzédoé

- Téjékozddas térben:
e tokéletes
e hazon belil jo, azon kivil bizonytalan
e hazon belut szdkult, hazon kivil nincs
e hazon belll is eltéved
e térben teljesen tdjékozatlan

- Téjékozddas id6ben:
e tokéletes
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idénként téveszt

multban téveszt

jelenben téveszt

idoben teljesen tajékozatlan

Tajékozddas személyekre vonatkozoan:

tokéletes

e megszokottak kozott eligazodik

e ismert személyeket is téveszt

személyekre teljesen tajékozatlan
Kommunikacio terén kozlés:

e megtartott tiszta

e logikus voltuk csokken

o kevés kozld képesség-

e nehezitett beszéd

e nonverbalis kapcsolat

¢ nincs kapcsolat

Kommunikacid terén megértés:
e megtartott tiszta

e bizonyos foku beszlkilés

e nonverbalis kapcsolat

e egyszerl verbalis informacidk
e nincs kapcsolat
Nyugtalansag, zavartsag:

® nincs

e idonként

e nappal folyamatosan

e ¢jszaka folyamatosan

e nem nyugtalan,

e sUrun zavart

e allanddan zavart.
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7. melléklet
d) Munkavégzé készség, képesség, jartassag értékelése

Nem

értékelheté |Minimalis |[Kozepes| Jo |[Kivalo

kelés-

’

7

épesség, érzé

’

7

k
lelés, emlékezet, gondolkodasi funkcidk)

"

Kognitiv funkciok
(figyelem, megfigyelo

Koncentracio  komplex, 0Osszetett
feladatoknal

Gyakorlati, praktikus oktatas
felfogasanak szintje, feladat
megeértés

Emlékezoképesség

Emlékezoképesség komplex,

bonyolult 6sszefiiggésekben

Elméleti  oktatds  megértésének

szintje

Gondolkodasi funkcidk

Koncentraloképesség egyszerubb
feladatoknal

esz

’

Motorikus funkcidk

Kéziigyesség az Osszetettebb

motorikat igénylé feladatoknal

Kézligyesség fejlodése a gyakorlas

soran

Kézlugyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocidlis, tarsas viselkedés

Munkatarsakhoz valo viszony

Kapcsolatteremto6 képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulas a munkahoz

Viselkedési szabalyok
figyelembevétele a munkdban a
munkateruleten

Onalldsag

Rugalmassag

Kritizalo, értékelod képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhetoség

Pontossag
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8. melléklet

l1I/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokumentacidt végzd:.......coeveeeeeereennn., DAtUM:.ceee,

Szolgaltatast igénybe VeVl NeVe: ... oeeeeeeeeeeeereereeeresann Sziiletés helye, ideje:
ST NV R
Felvétel ideje: Foglalkoztatds kezdé id6pontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos 3ltal|Fejlesztési  jogviszonyra  vonatkozd

végzett vizsgalat datuma:
Felllvizsgalat esedékes
datuma..............c......

A vizsgalat eredménye:

javaslatban jelolt, javasolt foglalkoztatasi

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis

allapotdnak, készségeinek, jartassaganak,

az anamnézis alapjan:

munkavégzé képességének értékelése

Munkatamogatds mértékének mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)
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8. melléklet

Iranyitas

teriletén

Kezdemeényez6
képesség
terlletén

Munkavégzés
feladatai
teruletén

Motivacid

teriletén

A szolgaltatast igénybe vevé/térvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre Llebontva)

idotartama, idobeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok |détartam, idébeosztas (-tol; -ig;)

Segitd altal megfogalmazott eszk6zok

[] Pontossagra [] Mindség javitasa [] Feladattudat [ ] Monotdnia tlrés
nevelés erdsitése fejlesztése
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8. melléklet

[ ] Teljesitmény
igény fokozasa

[ ] Teljesitmény
fokozasa

[ ] Munkatempd
fokozasa

[] Kitartas
fokozéasa

[ ] Kreativitasra
Osztonzés

[] Felelésségtudat

er@sitése

[ ] Csapatszellem

erbsitése

[ ] Re-integracio

elékészitése

[] Kommunikécids
készség

fejlesztése

[] Onbizalom
erésités

[] Onismeret
fejlesztés

[] Praktikus
életvezetési ism.

boévitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segité modszerek

intézményvezet6
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8. melléklet

B. Egyéni foglalkoztatasi terv felulvizsgalata

A fejleszto foglalkoztatasban résztvevdé személy egészségi, fizikai, mentalis
allapotanak, készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése

" _ "

az anamnézis Ujrafelvétele mellett az el6zé (felul)vizsgdlat Sta bekodvetkezett

valtozasok.

" 2

Munkaérdeklédés mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 2 3 4 5

Irdnyitas teriletén

Kezdeményez6 képesség
tertiletén

Munkavégzés feladatai teriletén

Motivacio tertletén

Segitd értékelés (1 - 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés

utan)

Feladattudata

Feladat  végrehajtas (precizitas,

pontossag)

Munkatempo (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egyuttm(kodo

Munkavégzésre valo kepesség

(kezdeményez, o6nalldan dolgozik,
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8. melléklet

csak csoportosan dolgozik,
idoszakosan elhagyja munkahelyét)

Kézlgyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Ellatast igénybevevd / torvényes képviselé altal megfogalmazott mddositast
igényl6/uj foglalkoztatasi célok:

célok:

Hataridd: oo

Mddositott/uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitasa érdekében valasztott
mddszerek (motivacio, mentalis tdmogatas és segito szolgaltatas):



8. melléklet

Foglalkoztatasi terv felliilvizsgalata alapjan javasolt

®  MUNKBKOF: oo eeeeeeeee e

o MUNKAIAS: ..o

o 1AODEOSZEASA: oo
e Egyébjavaslati......eeeeeeeeeeeeee
KL e

intézményvezetd
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8. melléklet

MUNKAKOR! LEIRAS
................................................... munkavallald részére
Személyes adatok
1) Neév:
2) Sazlletési név:
3) Sziletési hely, id6:
4) Iskolai végzettséq:
5) Szakképesités:

. Szervezeti adatok

1) Munkakor megnevezése: (a munkaviszony mar 6nalldé munkakorben vald
foglalkoztatast feltételez, ezért itt nem az egyes tevékenységeket kell felsorolni,
hanem konkrét munkakoroket, példaul: parkgondozd, névénytermesztd, kézi
CSOMAGOLG, GYEItYAONTO StD.) ...ttt s enaen
2) Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejleszté foglalkoztatas
3) MunkaterGlet: ...,
4) Intézményi munkaviszony kezdete: ...
5) Munkaltatdi jogkér gyakorldja: intézményvezetd / fejlesztd foglalkoztatas
vezetoje
6) Munkavégzés helye:

Székhely:

Telephely:
7) Kozvetlen felettese:.....vrcnieeeeeee,
8) Munkarendje:
(egymuszakos munkarend, amennyiben szlikséges max. 6 havi munkaidékeret
meg lehet hatdrozni.)

A beosztas szerinti munkaidd napi nyolc dra, egyenlétlen munkaidé-elosztasban
is lehet.
10) Helyettesitése: -

Altaldnos rendelkezések

1) Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi

magatartasi- és viselkedési szabalyokat, kulénods figyelemmel a munkatarsak,
testi épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.

2) Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel j6 munkakapcsolat kialakitasara.

3) Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavedelmi és

thzvédelmi szabalyokat betartja, kiilonosen figyelemmel a dohanyzasi tilalomra,
illetve ennek szabalyaira.

4) A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat ovja, a

hanyagsagbdl eredé karokozasért felelésséget vallal.
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8. melléklet

5) A szervezetre vonatkozo szabalyokat, maradéktalanul betartja.

6) Egylttmukodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban: betanulds,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és fellilvizsgalataban.

7) Pontosan betartia a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi szinetek
idopontjat, ettol onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével vald elézetes
egyeztetés utan.

8) Magatartasaval nem veszélyezteti munkatdrsainak testi - lelki épségét, jo
kozérzetét, segitdjét nem akadalyozza a feladatanak elldtasdban. Pszichés és
egészségugyi allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi elsé sorban munkahelyi
vezetbje felé, s ha szikséges, segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos
problémak megoldasaban.

IV. Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai (részletesen):

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

Jelen munkak®éri leirasban nem szabalyozott, de a munkakoréhez kapcsolddd egyéb
feladatokat munkahelyi vezetdje utasitasara ellatja.

V. Hatalyba lépés
Jelen munkakéri leirds az alairds napjan lép hatalyba / Ezzel egyidejlileg hatdlyat
vesztia .., .napjan kiadott munkakoéri leirdsa.
Keltezés

intézményvezet6 / munkaltatd
Zaradék:
A munkakoéri leiras egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom.
Keltezés

torvényes képviseld
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10. melléklet

I. 1. 4. Munkakori leiras — segité részére (minta)

MUNKAKORI LEIRAS
Foglalkoztatast segit6 munkakérben dolgozd személy szamara

I. Személyes adatok
1) Név
2) Sziletési név
3) Szlletési hely, id6:
4) Iskolai végzettséq:
5) Szakképesités:
6) Specidlis ismeretek: (nem kételezé elem)

Il. Szervezeti adatok

1) Munkakoér megnevezése: segitd

2) Munkaterilet: fejleszt6 foglalkoztatas

3) Intézményi munkaviszony kezdete:

4) Munkaltatdi jogkor gyakorldja: intézményvezeto

5) Munkavégzés helye:

Székhely:
Telephely:

6) Kozvetlen felettese:

7) Munkarendje:
Ertelemszertien a foglalkoztatottak munkaidé beosztdsdhoz alkalmazkodd, dltaldban
egymliszakos munkarend, amennyiben szlikséges max. 6 havi munkaidékeret meg
lehet hatarozni.
A munkaidd beosztasa:
A beosztas szerinti munkaidd napi nyolc éra, egyenlétlen munkaid6-beosztasban.

8) Helyettesitése: SZMSZ —ben foglaltak szerint
PL: Tavolléte esetén helyettesitését a telephelyen dolgozé munkatarsak, a
foglalkoztatdsra irdanyuldan osztott munkakdrben lévé munkatarsai. Szlikség szerint
a telephelyen dolgozé foglalkoztatds segité csoportba tartozé munkatars
helyettesitését ellatja.

1. Altaldnos etikai rendelkezések
1) Munkavégzése soran betartia a szocidlis munka etikai kddexében

megfogalmazott szabalyokat, kulonos figyelemmel az ellatottak élethez,
emberi méltdésagahoz, testi épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.
2) A foglalkoztatottakkal koteles partneri viszonyt kialakitani.
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10. melléklet

Munkaja soran a személyre szabott banasmdd kovetelményeit alkalmazza, a
foglalkoztatottak  egyéni  képességeinek minél magasabb  szintl
kibontakoztatasat tartja szem elétt.

Munkaja soran alkalmazza a "semmit rolunk, nélkilink” és a ,tamogatott
dontéshozatal” elvét.

Az ellatottak személyes adatait arra illetéktelen személyeknek nem adja ki.
Gondoskodik arrol, hogy a személyes iratanyagokhoz és informacidkhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.

Feltétlen tiszteletben tartja a foglalkoztatottak maganszférdjat, vallasi és
politikai meggy6z0dését.

A foglalkoztatottakkal udvarias, megérto és segitékész magatartast tanusit, a
foglalkoztatassal 6sszefligg6 tajékoztatast résziikre megadja.

A szervezetre vonatkozo jogszabalyokat, szakmai iranyelveket maradéktalanul
betartja.

IV. Konkrét foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok
Adminisztrativ feladatok:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, a foglalkoztatds
el6készitéséhez és mulkodtetéséhez kapcsolddd adminisztrativ feladatok
elvégzésében.

ElOkésziti a foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényéléseket,
kimutatdsokkal, elemzésekkel segiti a feladatmutato igénylést, ha szikséges,
javaslatot tesz a valtoztatasra.

Targyhot kovetd ho....-ig szamlazashoz Osszesiti az elvégzett munkakat,
ertékiket, elszamolast készit, majd tovabbitja a gazdasdgi munkacsoport felé.
Elokésziti az eloallitott termék értékesitési tervét, PR-, és marketing munkat
végez, részt vesz az értékesitésben.

Javaslatot tesz Uj foglalkoztatasi formak és tevékenységek bevezetésére.
Részt vesz a motivacids és elismerési rendszerek kidolgozasaban.
Kapcsolatot tart a kils6 munkaltatokkal, a beszallitokkal, gondoskodik a
folyamatos alapanyag ellatasrol és munkaeszk6zok biztositasarol.

Koordinalja a foglalkoztatasi tevékenységeket, munkaelosztast.

Részt vesz az egyéni foglalkoztatdsi tervek elkészitésében és
fellilvizsgalataban.

10) Figyelemmel kiséri a jelenléti ivek naprakész kitoltését, sziikség szerint

segitséget nyujt vezetésében.
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11)

12)

10. melléklet

Adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségeinek eleget tesz, (pl. napi
jelentés az orszagos jelentési rendszerbe, éves adatszolgaltatas KSH felé, stb.)

Tevékenységét dokumentalja a meghatarozott dokumentacios rend és
eloirasok szerint.

Kozvetleniil a munkavégzésre iranyuld feladatok:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

A foglalkoztatasba allo személy képességeinek felmérése utan javaslatot tesz
a képességeikhez igazodd tevékenységre, munkakorre.

A  komplex munkafolyamatok tevékenységekre, munkafazisokra vald
felbontasat végzi.

Részt vesz a munkafolyamat betanitasaban.

Figyelemmel kiséri a tevékenységek veégzését, jelentés mennyiségi vagy
min6ségi elmaradas esetén javaslatot tesz a valtoztatasra, specialis mddszer
vagy munkaeszkdz alkalmazasara, munkaidére, foglalkoztatasi formara
iranyuld valtoztatasra.

Munkatarsaival k6zosen rendszeresen teljesitményértékelé megbeszéléseken
értékelik a foglalkoztatottak munkavégzésének jellemzaéit, valtozasait.
Rendszeres konzultacids lehet6séget biztosit a foglalkoztatottak szamara.
Javaslatot tesz képességfejleszté  foglalkozasokra, munkavégzéssel
kapcsolatos ismeretek elsajatitasara.

Folyamatosan  figyelemmel kiséri a  csoportjdban  tevékenykedd
foglalkoztatottak pszichés és egészséglgyi allapotanak, terhelhetéségének
valtozasat, ha szikséges beavatkozik a pszichés egyensuly megtartasa
érdekében (kivételes munkakozi sziinet, pihend, mas tevékenység)

Részt vesz a munkahelyi konfliktusok kezelésében.

10) Kommunikacidjukban akadalyozott személyek foglalkoztatasa esetében

gondoskodik az info-kommunikaciés, AAK-s eszkézok, madszerek

rendelkezésre allasarol.

Jelen munkakéri leirdsban nem szabalyozott, de a munkakorével 6sszefliggd egyéb
feladatokat a felettese utasitasara ellatja.

V.

Hatalyba lépés

Jelen munkakéri leirds az alairas napjan lép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti

............ napjan kiadott munkakori leirasa.

Keltezés
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10. melléklet

intézményvezetd / munkaltato

Zaradék

A munkakori leiras egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek,
tudomasul vettem és azt magamra nézve kotelezdnek tartom. Tovabba tudomasul
veszem, hogy a foglalkoztatdé munkavallaldja, valamint kézeli hozzatartozdja (a
Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja) és
élettarsa a fejlesztd foglalkoztatasban allo személlyel életjdradéki, tartdsi és oroklési
szerzbdést az ellatds idotartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig
nem kothet.

Keltezés

munkavallalé/gondnok
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