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BEVEZETO

Kedves Ellatottaink! Tisztelt Hozzatartozok!
Kérem Onoket, hogy a Hazirendet, - mely a Zala Megyei Szivarvany Egyesitett
Szocidlis Intézmény székhely intézményben ¢élo ellatottak intézményi életének
rendjét tartalmazza - sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan
eszkoznek tekinteni, amely az intézmeényi élet békés, nyugodt, szabalyozott
jellegének biztositasara hivatott.
A bentlakasos intézményben az dnmaguk ellatasara részben, vagy teljesen képtelen
fogyatékkal él6 személyek apolasa, gondozasa torténik. A teljes korti ellatas
keretében az ellatast igénybevevOok koranak, egészségiigyi allapotanak megfeleld
tizikai, egészségligyi, valamint mentalhigiénés ellatas biztositott.
Az integralt intézmény székhelye: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
A székhely intézmény a fogyatékkal élok szamara apolo-gondozo ellatast nyujt 57
engedélyezett férohelyszammal.
Székhelyintézmény elérhetosége:

8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

telefon: +36-93/556-900

e-mail: szivarvany@szgyfzala.hu

honlap: zmszivarvanyotthon.hu
A Hazirend célja, hatalya, jogszabalyi hattere
A hazirend célja
A hazirend irott szabalygyUljtemény, mely Osszefoglalja azokat a szabalyokat,
amelyek alapvetéen meghatarozzak intézményiink napi miikddését, az egyiittélés
szabalyait, ellatottaink jogait és kotelességeit. A hazirend célja, hogy meghatarozza az
intézmény belso rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol, védje az egyéni és
kozosségi erdekeket.
E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak
megtartasat, az ellatottak és a dolgozok egymas iranti kolcsonds megbecsiilését.
Az intézmény a hazirend szabalyait a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen hatarozza meg. A dolgozdk szakmai munkajukat ennek szellemében
kotelesek végezni.
A hazirend hatalya
A hazirend teriileti hatalya a Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény
székhely intézményére terjed ki.
Személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, hozzatartozdokra, torvényes képviselGikre,
dolgozokra, valamint az intézményben tartézkodo egyéb személyekre.
Az ellatottakra az intézménnyel valo jogviszonyuk keletkezésétol annak
megszlinéséig, az intézmény dolgozodira munkaviszonyuk kezdetétdl annak



megsziinéséig, a torvényes képviselkre, hozzatartozdkra és latogatokra latogatasuk
ideje alatt érvényes.

Az ellatas igénybevétele

Az ellatas igénylése onkéntes, a felvétel a leendo ellatott és/vagy torvényes
képviseldje kérelme alapjan torténik.

Az intézményvezetonél kell benytjtani a kérelmet, az ellatas iranti kérelemrdl az
intézményvezet6 dont.

Az intézménybe vald bekoltozés idopontjarodl a jogszabaly altal eldirt nyilvantartas
alapjan a stirgdsség é€s a férohelyek alakulasanak megfeleléen az intézmény vezetoje
dont.

I. Az egyiittélés szabalyai

I.1. Az egyiittélés szabalyozottsaganak elemei Az ellatottak és dolgozdk
kapcsolata

e Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és ellatottjanak egymashoz valo viszonya
a személyiseg tiszteletére épiil. Alapja a kolcsonds tapintat, udvariassag, megertés
és a tolerancia.

o Az ellatottak alkotmanyos jogait a dolgozok és az ellatottak egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani.

e Kiilon felhivjuk a figyelmet az egymas személyi tulajdonanak kolcsonds
tiszteletben tartasara.

¢ Az intézmény dolgozdja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény
jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

e Azintézmény dolgozdja, valamint a kdzos haztartasaban €16 kozeli hozzatartozdja
az ellatottal tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést a gondozas idStartama alatt,
illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig nem kothet.

e A dolgozo az ellatottol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem
fogadhat el.

e Az intézmény dolgozdja az ellatottol pénzt kdleson nem kérhet, sem annak nem
adhat, illetve semmiféle iizletet (adas-vétel) nem kothetnek egymassal.

e Az ellatottaknak egymassal, az intézmény dolgozdival, az otthonban tartézkodo
személyekkel szemben tanusitott magatartasa nem sértheti a kozosségi egytittélés
szabalyait. Durvasag, tiszteletlenség a hazirend stilyos megsértésének mindsil.

e Az intézmény hazirendjének sulyos megsértése az intézményi jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utan.

Ellatottakra vonatkozo altalanos szabalyok

e Lakdinkat 2, 3, 4 agyas lakdszobakban helyezziik el.

e A lakdszobak ajtaja kulccsal nem zarhatd, annak elkeriilése érdekében, hogy
hirtelen rosszullét esetén gondozdink azonnal segitséget tudjanak nytjtani.

e A lakdszobakban mindenki zarhaté szerkényt hasznalhat, melyben ruhazati,
hasznalati targyait helyezheti el.



A zarhato szekrényben romlando élelmiszer tarolasa szigoruan tilos.

Az éjjeli szekrényben tisztalkodasi eszkozoket €s egyéb személyes targyakat lehet
tartani.

Minden ellatottnak sajat maga és lakotarsai érdekében vigyazni kell a rendre,
tisztasagra, erejechez mérten kérjiikk, hogy vegyen részt a sajat szobajaban és
kornyezetében a tisztasag fenntartasaban.

Nappali tartozkodas: ellatottaink az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon
tartézkodhatnak. Nappali tartézkodasra elsésorban a kozos helyiségeket ajanljuk.
Az intézményben ¢€l6 személyeknek joguk van sajat lakodszobajukban
haboritatlanul tartézkodni. Az intézményben €l6 személyeknek nincs joguk mas
lakdszobajaba az ott €16 ellatott (illetve torvényes képviseldje) hozzajarulasa nélkiil
belépni, ott tartdzkodni.

Az esti lepihenés utan a lakdszobaban torténd televizid, radio, CD-lejatszo stb.
hasznalata a szobatarsak egyértelmii, kozos belegyezésével torténhet. A kozos
helyiségekben 1év6 eszkdzok hasznalhatok feliigyelet mellett az esti lepihenés utan
is - azonban ez csak olyan moddon torténhet, hogy a tobbi ellatott pihenését ne
zavarja. Az elektromos késziilékek itizemzavarat haladéktalanul jelenteni kell a
miiszakba beosztott dolgozonak.

Az ellatottak napi tevékenységét a mindenkor érvényben lévo napirend (2. szamu
melléklet) hatarozza meg.

Az ellatottaknak - a kozosségi egyiittélés elvarasainak megfelelden - eleget kell
tennitik Onalléan vagy segitséggel a személyi higiéné korébe tartozo
kovetelményeknek (ruhacsere, tisztalkodas, borotvalas, haj, koromvagas stb.)

Az ellatottak szamara javasolt a rendszeres tisztalkodas, testapolas. A felkelés,
toalett hasznalat utan, étkezés elott és utan, lefekvés elott az egészségmegoOrzeés
érdekében ajanlatos kezet mosni, illetve tisztalkodni. A hajmosas, koromapolas,
borotvalkozas tekintetében fontos a rendszeresség. Az ellatottak személyi
higiéniajanak biztositasa minden nap elvégzendd feladat. Az onmagat ellatni
képes vagy részben képes ellatottaknak kotelessége a mindennapi fiirdés és
ruhazat cseréje a fert6zés megelozés €s a kozosségi egylittélés szabalyaira vald
tekintettel.

Az intézmények tulajdonat képezé hasznalati targyakat, jatékokat, ruhanemdit,
egyéb felszerelést eladni, elcserélni, kdlcsdnadni tilos. Amennyiben a szandékossag
bizonyithatd, kartéritési kotelezettséggel terhelhetd az elkovetd.

Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az intézmény altal
nyujtott ellatast az intézmeényi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az
altalanos jogi- és szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott,
pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetoség szerint tarsai nyugalmanak
megzavarasa néelkiil vegye igénybe. Kérjiik, hogy kiilondsen a szobatarsak, de
valamennyi lakotars nyugalmara legyenek tekintettel. A lako koteles életvitelét,
hangnemét, tevékenységét ugy alakitani, tigy viselkedni, hogy az intézményben
élok pihenését, tevékenységét ne zavarja, egészségiiket, lelki allapotukat ne
veszélyeztesse és kedvezotlen megitélését ne idézze elo.



A személyiségi jogok védelmében fotdzas és barmilyen kép vagy hangfelvétel
készités kizarolag el6zetes bejelentés utan, csak az intézményvezetd engedélyével,
és az ellatottak/torvényes képviselok beleegyezésével és személyiségi jogaik
tiszteletben tartasaval lehetséges.

Az intézmény vezetGje rendszerességgel lakogytilést tart, melyen tajékoztatja az
ellatottakat az Oket érinté kérdésekrdl, az intézmény életérol, eredményeirdl és
terveirdl. A lakogytlésen az ellatottak elmondhatjak kifogasaikat, véleményeiket,
és javaslataikat. A lakogytilésrol jelenléti iv és feljegyzés keésziil.

El6 éllatok tartisa az intézményben az intézményvezetS, telephelyvezetd
engedélyével, a tarsadalmi normak, allat egészségiigyi szabalyok betartasaval
lehetséges.

Dohanyzas

Az ellatottak és a dolgozok csak a kijelolt helyen dohanyozhatnak. Minden ellatott
és dolgozo koteles figyelemmel lenni nemdohanyzo tarsaira és a tlizvédelmi
el6irasok betartasara.

A cigarettacsikkek eldobalasa nem elfogadhato. Az Otthon kornyezetének
rendezettsége mindannyiunk kozos érdeke.

Alkohol-, drogfogyasztas

Az intézmény vezetése az ellatottakkal egyetértésben a szeszesitalok tulzott,
rendbontasig fajulo, agressziv viselkedést indukald fogyasztasat nem helyesli, és
nevelési eszkdzokkel igyekszik azok élvezetét visszaszoritani.

Kivételes alkalmakkor az intézményvezeto elGzetes engedélyével az intézmény
tertiletén is torténhet alkoholfogyasztas. A lakdtarsak nyugalmanak, az intézmény
rendjének megzavarasa tilos! Tilos alkoholt fogyasztani azon ellatottaknak, akik
gyogyszert szednek. Az eltavozasrdl rendszeresen ittas allapotban torténo
visszaérkezés és rendzavaras a hazirend sulyos megsértésének minosiil.
Kabitdszerek fogyasztasa a legszigorubban tilos.

Kartérités

Az ellatott, hozzatartozo, latogato koteles az intézmény berendezési és felszerelési
targyait rendeltetésszerien hasznalni, azokat megdvni és megdrizni.

Az ellatott koteles a szandékos karokozasbol eredd kart megtériteni.

A Kkartérités mértéke a tonkretett, targyi eszkoz, nyilvantartasban szerepld
berendezés esetén a targyi eszkdz amortizacioval csokkentett értékével azonos,
egyéb, kis értéki berendezésekben torténo karokozas esetén a javitas, potlas
tényleges szamla szerinti koltsége.

Szandékos karokozas esetén a koriilményeket pontosan rogzité jegyzokonyv
késziil.



L1.2. Az ellatottak érdekvédelme

e Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét
panasz esetében az ellatottjogi képviseld és az Erdekképviseleti Férum latja el.

o Az Erdekképviseleti Férum a Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szociélis
Intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényestilését
elésegiteni hivatott szerv, mely miikodésérél az Erdekképviseleti Férum
szabalyzata rendelkezik. (3. szamu melléklet). A Férum tagjainak névsorat az
intézmény faligjsagjan ki kell fliggeszteni.

e A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény
(tovabbiakban: Szt.) 94/K § (1) bekezdése alapjan az ellatottjogi képvisel6 a
személyes gondoskodast nyujtd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a
szolgaltatasban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Az
intézmény vezetGje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képviselo altal
nyujthato segitségadas lehetoségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségerdl. Az
ellatottjogi képvisel6 neve és elérhetGsége az intézményben jol lathaté helyen
kiftiggesztésre kertilt.

¢ Az otthonban panaszlada keriilt kihelyezésre, {iritése rendszeresen megvaldsul.

e Panasz esetén az intézményvezeto tizendt napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az
intézményvezet6 hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd az intézkedéssel
nem ért egyet, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Ellatotti 6nkormanyzat

Az ellatottak érdekeik kozosségben torténd képviseletére és kozosségi életiik
megszervezésere - valasztott képvisel6ikbdl - ellatotti Snkormanyzatot hozhatnak
létre, amely ellatja az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzataban, illetve
hazirendjében meghatarozott feladatokat. Az ellatotti dnkormanyzat megalakitasa az
Erdekképviseleti Forum miikdését nem érinti.

Az onkormanyzat az ellatottak valasztott képvisel6i utjan, az altaluk elfogadott
szervezeti és mukodési szabalyzat szerint miikddik. A szervezeti és mukddési
szabalyzatot az intézmény vezetdje hagyja jova.

Célja:

¢ az intézményben €l0k érdekeinek, igényeinek hatékonyabb érvényesitése,

o ¢életkoriilményeik javitasara tett javaslatok megvitatasa,

e az ellatottakat megilletd ellatotti jogok kiteljesitése, személyi autonomia
biztositasa,

o kozOsségi egytittélésbdl eredd problémak, konfliktushelyzetek megbeszélése.

Az Elldtotti Onkormdnyzat feladata:
Feladata az ellatottak érdekeinek megfogalmazasa, érdekérvényesitésének segitése, a
bels6 szabalyok és értékrend alapjan torténd nyugodt egytittélés érdekében tett



intézkedések. Az ellatotti Onkormanyzat javaslatot tehet, konzultalhat az

érintettekkel, magyarazatot kérhet. Feladata az igényeket figyelembe vevd kozosségi

programok elokészitése, megvalositasaban valo aktiv részvétel, az intézményi

forumokon, érdekvédelmi szervezetekben valo részvétel, aktualis problémak

megvitatasa, javaslat azok megoldasara.

Javaslattételi és kezdeményezési joga van:

e az ellatottakat kozvetleniil érint6, a szocioterapias és fejleszté foglakoztatassal,
munkavégzéssel kapcsolatos altalanos kérdésekben,

e a muvel6dési, tudomanyos, mtvészeti és sporttevékenységekkel Osszefiiggo
altalanos kérdésekben,

e az egeészséges életmoddal, kornyezeti higiéniaval, élelmezéssel, az ellatas targyi
feltételeivel kapcsolatos altalanos kérdésekben.

Dontési joga van:

* asajat és bizottsagai miikodésével, szervezésével kapcsolatos kérdésekben,

o Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak kialakitasaval és moddositasaval
kapcsolatban,

e az Onkormanyzati tisztségviselok megvalasztasaval, illetve kinevezésével
kapcsolatban.

Egyiittmiikodési joga van:
¢ azintézmény vezetésével.

Miukodési rend

A képviselotestiilet tagjainak létszama szabadon valasztott, minimum 6+1, maximum
10+1 £6bdl all. Tagjai a polgarmester, az alpolgarmester és a képvisel6k. Polgarmester
és képviseld csak intézményi ellatotti jogviszonyban allé személy lehet, személyiik
azonban szabadon valasztott.

Az dnkormanyzat rendes iilésére havonta keriil sor. A polgarmester rendkiviili iilést
is Osszehivhat. A képviselGtestiilet iilései nyilvanosak, személyi tiigyekben a
polgarmester azonban zart iilést rendelhet el. Az tilések idSpontjanak és szinhelyének
kihirdetésérol a polgarmester koteles gondoskodni. Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil.
Az onkormanyzat 3 bizottsagot miikodtet: Foglalkoztatasi, Kulturalis és Sport
Bizottsag. A bizottsagok el6készitik a képviselStestiilet dontéseit, szervezik, illetve
ellendrzik a testiilet altal hozott dontések végrehajtasat.

Az oOnkormanyzati valasztasok haromévente torténé lebonyolitasardl az
intézményvezetd altal kijelolt személy gondoskodik.

Az Ellatotti Onkormanyzat dontése az egészségiigyi ellatas korét, egy-egy személy
egészségi, vagy pszichés allapotanak megitélését nem érintheti.

Az Ellatotti Onkormanyzat dontésével szemben kiilondsen indokolt esetben,
amennyiben az jogszabalyba iitkozik vagy konkrét veszélyt hordoz, az
intézményvezetd vétoval élhet.



Korlatozo intézkedés

A korlatozoé intézkedés alkalmazasanak részletes szabalyait a korlatozo intézkedés
szabalyzata tartalmazza (4. szamu melléklet).

II. Az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendje

Eltavozas: legfeljebb 24 6ran at intézmeényen kiviili tartozkodas

Szabadsag: 24 6rat meghalado tavollét

Minden ellatottnak joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara és biztonsagara. Az otthon
ellatottainak az intézménybdl torténd eltavozasara csak a Hazirendben foglaltak
szerint kertilhet sor.

Az ellatott eltavozasa csak abban az esetben tagadhaté meg, ha kezelGorvosanak
szakvéleménye - az ellatott onmagat vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota
miatt - az eltavozast nem javasolja.

Az eltavozast (napi eltavozast is) az ellatott az intézményvezetd altal kijelolt
személynek (telephelyvezet6 vagy a muszakvezetd apold-gondozd) elozetesen
bejelenti.

Az intézmény ellatottja tavollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az
lehetdség szerint az el6zetesen bejelentett idopontban, a lakdtarsak zavarasa nélkiil
torténjék.

Az intézmény ellatottja visszatérését koteles bejelenteni a telephelyvezetonek, apolo-
gondozonak, illetve az altala megbizott személynek vagy annak tavolléte esetén a
szolgalatban 1évé gondozonak-dpolonak, aki a visszatérés tényét az
Eseménynaploban dokumentalja.

Amennyiben az intézmény ellatottja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen
modon gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt
irasban, vagy indokolt esetben telekommunikacids eszkozon koteles a
telephelyvezetonek vagy az altala megbizott személynek (miszakba beosztott
gondozo, apolo) bejelenteni.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az el6zetesen be nem jelentett tavolmaradas,
illetve, ha az ellatott visszaérkezésének akadalyat 12 éran beliil nem jelzi.

Nem mindsiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem rohato okbdl
marad igazolatlanul tavol.

Az eltavozasra induld ellatottat az intézmény elhagyasa el6tt az apold-gondozod
koteles segiteni, hogy az illetd6 rendben tavozzon. Az apolast-gondozast veégzd
munkatars ellendrzi a személyes okmanyok meglétét. Amennyiben az étkezés idejére
nem érkezik vissza, az étel félre tételérol az apolo-gondozo személyzet csak abban az
esetben gondoskodik, ha az ellatott erre iranyulo igényét elore jelezte.

Hét kozben, munkaid6 alatt kizardlag indokolt esetben (egészségiigyi vizsgalat,
hivatalos ligyek intézése) lehet az intézménybdl eltavozni.



Hosszabb ideig tartd szabadsag esetén el6zetes bejelentés sziikséges a tavoliét pontos
idejérol, hogy a szabadsag idejére biztositott gyogyszert,- melynek alkalmazasardl az
apolo-gondozo tajékoztatast ad-, 0ssze tudjak késziteni.

III. Az ellatdsban részesiilé6 személyek egymas kozotti, valamint a
hozzatartozdkkal valé kapcsolattartasanak szabalyai

Az ellatottnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, latogatok fogadasara.

Az intézmény tamogatja az ellatast igénybe vevdk tarsadalmi integraciojat, csaladi és

mas tarsadalmi kapcsolatait. A hozzatartozokkal valo személyes talalkozas kiemelt

fontossagui esemény, melyet az intézmény lehetoségei szerint tamogat.

Az ellatottak barmikor fogadhatnak latogatokat, azonban a tobbi ellatott nyugalma

érdekében a latogatas javasolt ideje:

e nyari idoszamitas szerint naponta 9:00-19:00 oraig

o téli idoszamitas szerint naponta 9:00-18:00 oraig - orvosi vizit idején, étkezési ido
alatt a latogatok részére a tarsalgo helyiségek biztositanak varakozasi lehetoséget,

¢ azintézmény orvosa javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas atmenetileg
korlatozhat¢, illetve sziineteltetheto.

A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 és tartézkodo

személyek nyugalmara is.

A csendes pihend és az étkezések idejét kivéve ellatottaink szobajukban, vagy a

kozosségi helyiségekben fogadhatjak hozzatartozodikat, latogatoikat. Az étkezések

idopontjaiban nem javasolt az ellatottak latogatasa. Indokolt esetben,

intézményvezet6i engedéllyel ettdl el lehet térni (pl.: ellatott betegsége, hozzatartozo

tavoli lakhelye).

A latogatasok nem zavarhatjak az intézmény rendjét és nem sérthetik az ellatottak

személyiségi jogait. Lehetdség van a nap kozbeni latogatasra is, de lehetdség szerint

inkabb az ellatottak szabadidejében torténjen.

A latogatok a miszakba beosztott dolgozonal kotelesek bejelentkezni és

nyilvantartasba vetetni az altaluk hozott csomag tartalmat (mennyiségben, értékben),

mely a Latogatasi naploban/fiizetben keriil rogzitésre.

Az intézmény teriiletére tilos a jarmuvel torténo behajtas, ettol eltérni csak az

intézményvezetd engedélyével lehetséges (pl. mozgaskorlatozottsag esetén). A

jarmtvel érkez6 hozzatartozdk, latogatok részére az intézmeényen kiviil biztositott

parkolasi lehetdség.

Az intézményvezeto tavollétében a miiszakvezetd apolo figyelmeztetheti és az

intézmény tertiletének elhagyasara szolithatja fel a latogatas rendjét szandékosan és

sulyosan megzavaro egyéneket.

Ha a latogatd fogadasa ellen az érintett ellatott - irasban vagy jegyzokonyvben

rogzitett moédon - tiltakozik, vagy a latogatas a meglatogatott ellatott nyugalmanak

megzavarasa miatt (pszichés allapota tekintetében) jelentés kockazatot hordoz és a

latogatas ezen veszélyeztetd jellegét szakorvosi vélemény igazolja, a szolgalatban

levé apolo-gondozo:



o koteles a latogatd (konkrét személy/ek) fogadasat visszautasitani, vagy - ha
szakorvos véleményben az orvos arra tett javaslatot, koteles biztositani, hogy az
ellatott és a latogato talalkozasara eldre egyeztetett idSpontban, meghatarozott
idotartamban a személyzet jelenlététében keriiljon sor.

Amennyiben a visszautasitott személy igazolja, hogy az ellatott kozeli hozzatartozdja,

a latogato fogadasanak visszautasitasardl az ellatottjogi képviselGt értesiteni kell.

Amennyiben a latogaté fogadasa visszautasitasra keriil, a latogatdt a visszautasitas

okarol, illetve panasztételi jogarol tajékoztatni kell.

Az ellatottak kapcsolatot tarthatnak telefonon, levélben, elektronikus tton és

személyesen. A személyes kapcsolattartas helyszinéiil els6sorban a kozdsségi

helyiség és a lakoszoba szolgal.

Az ellatottak postai kiildeményeiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérjek,

melyeket az intézményi atvételt kovetden bontatlanul vehetnek at a cimzettek.

IV. Az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak kore

Az ellatast igénybe vevo hasznalhatja személyes tulajdonat képezo targyait,
mindennapi hasznalati targyait, kivéve azon targyak korét, amelyek veszélyt
jelenthetnek az intézményben €Ik testi épségére.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézménybe vitt vagyontargyainak,
személyes targyainak és értékeinek megfeleld6 és -sziikség esetén- biztonsagos
elhelyezéséhez.

Az ellatott az intézményekbe elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak
korlatozott mennyiségben hozhatja magaval személyes hasznalati targyait.

Az ellatasban részesiilé bekoltozéskor, elozetes egyeztetést kovetden behozhatja a
napi életéhez nélkiilozhetetlen hasznalati targyait: sajat ruhazatat, elektronikai
cikkeket (pl. televizio, radio stb). A lakdszoba otthonosabba tételéhez mod van sajat
tulajdont agynemd, szobanovények, fotok, disztargyak elhelyezésére.

Nagyobb mérett hasznalati targyak (pl.: sz6nyeg) csak el6zetes egyeztetést kovetden
és az intézményvezeto engedélyével hozhatok be.

Sziikség szerint behozhato: kerekesszék, jarokeret, szoba WC, egyéb gydgyaszati
segédeszkoz, apolast-gondozast segitd eszkoz.

A Dbehozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megorzésére,
megovasara a vezetoseg és az intézményi dolgozdok fokozott figyelmet forditanak, az
ellatottakat is erre Osztonozve, de teljes felelosséget csak az értékmegdrzési
szabalyoknak megfeleloen leadott targyakért vallal az intézmény. A személyes
hasznalatban 1év¢ targyakert elsdsorban tulajdonosuk felel.

Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld
értéktargyait tartsa maganal.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben élok testi épségére (fegyver, iit6-, vago-, szardeszkdz, gazspray,
kabitdszer, alkohol, stb.), kivéve az étkezéshez sziikséges eszkdzoket.

Elektromos haztartasi berendezések (pl. vasald, vizforrald) biztonsagi okokbdl a
lakdszobakban nem hasznalhatok, csak a kijeldlt helyen - amennyiben van ilyen. Ezek
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a berendezések az érintésvédelmi szabalyoknak meg kell, hogy feleljenek. Ttiz és
robbanasveszélyes anyag (pl: benzin, gazpalack stb) szintén lakdszobaban nem
tarolhato.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézmény ellatottja veszélyeztetd
targyat tart maganal, azonnal koteles jelenteni az intézményvezetdnek,
telephelyvezetonek, tavolléte esetén a koordinatori feladatokat ellaté apolonak vagy a
miuiszakvezeto apolonak.

V. Az érték- és vagyonmeglrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyai, pénz- és értékkezelés
Az érték-és vagyonmegOrzés az intézmény pénz-és letétkezelési szabalyzata szerint
torténik.
Ellatottainknak az intézménybe érkezéskor, vagy a késobbiek folyaman lehetdségiik
van értékeik leadasara megoOrzés céljabol. Csak a szabalyszerlien atadott - atvett
értékeik, pénziik megorzéséért tudunk felelosséget vallalni. A megoOrzésre at nem
adott pénzeért, értéktargyakért az intézmény felelGsséget nem vallal, azok elvesztése
esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesitheto.
Az intézménynek megoOrzésre atadott ingdsagokat (készpénzt, takarékbetétkonyvet,
értekpapirt, értéktargyakat, ékszert) az intézmeény vezetoje altal megbizott személy
veszi at két tant jelenlétében és kezeli az intézményi szabalyzat szerint.
Az érték-és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetOje altal
megbizott személy, tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak
egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek, illetve torvényes képviselojének. Az
értektargyak atadasat és atvételét két tant jelenlétében kell elvégezni.
Az intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat, és/vagy torvényes
képviselGjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét formajaban
is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsGsorban a személyes sziikségletek
(intézményi ellatast meghaladd mennyiségli vagy mindségli élelmezés, ruhazat,
textilia, személyes hasznalati targyak és szolgaltatasok) kielégitését szolgalja.
Mind a befizetést, mind a kifizetést az ellatottnak ala kell irnia. Ha az ellatott nem
tudja a nevét alairni, a be-, illet6leg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében
torténhet, akik alairasukkal igazoljak azt.
Az ellatott elhalalozasa esetén az intézmény az ellatott nyilvantartott letétet a
hagyatéki eljaras szabalyai szerint bejelenti az elhunyt lakohelye szerinti
polgarmesteri hivatalnal.

VI. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, a ruhazat - és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendje

Az ellatott az intézményben sajat ruhazatat és textiliajat hasznalja, részére ruhazatot

az intézmény biztosit raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébol, ha az ellatast

igénybe vevé megfelel6 mennyiségli €s mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik:

Legalabb harom valtas fehérnemt és haloruhat, valamint életkornak, évszaknak

megfelelden legalabb 2 valtas felséruhazatot és utcai cip6t.
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A kiskory, valamint a fogyatékos személyek részére - ha indokolt - a fentieken kiviil
az életkornak megfeleld sportruhazatot is biztositani kell.

Intézménytiink az ellatottak részére sziikséges intézményi textiliat (agynemd, téritok,
fiiggdnyok, toriilkdzok stb.) biztositja. Sajat agynemi hasznalatara is lehetdség van.
Az ellatott sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. A ruhazatrdl az apolo -
gondozok leltart vezetnek.

A székhelyintézmény rendelkezik mosodaval, ahol intézményi, illetve az ellatott sajat
tulajdonaban levo ruhanemtik, textilidk, valamint agynemtk tisztitasat végzik, a
ruhazat javitasat a textilmiihelyben latjak el.

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevok részére a munka jellege szerinti védd-és
munkaruha ellatasrol az intézmény gondoskodik, valamint az egészséges és
biztonsagos munkaveégzés feltételeirdl is.

A textiliaval ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként harom valtas agynemd, a tisztalkodast segité harom valtas textilia,
valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagok, eszkozok sziikség szerint
biztositottak.

VII. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony kiilon intézkedés nélkiil megsziinik az alabbi esetekben:

¢ az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben a fenntartot elhelyezési
kotelezettség terheli,

e hatarozott idejti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

o az ellatast igénybevevd halalaval,

¢ azintézményijogviszonyt keletkezteté megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony felmondassal megsziintetheto:

e az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képviselGjének a jogviszony
megsziintetésére vonatkozo, indoklas nélkiili bejelentése alapjan megallapitott
idopontban,

¢ az intézmény vezetOjének irasbeli felmondasa alapjan az alabbi esetekben:

¢ ha az ellatott legalabb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tavol marad az
intézménybol;

e ha a tovabbi intézményi elhelyezés nem indokolt, vagy az ellatott masik
intézményben torténo elhelyezése indokolt;

e ha az ellatast igénybevevé a hazirendet stlyosan megsérti az intézményi
elhelyezést az intézményvezetéje megsziinteti. Amennyiben az ellatott
jarvanytiigyi vészhelyzetben az intézményt engedély nélkiil elhagyja az a hazirend
sulyos megsértésének minosiil és intézményi jogviszonyat meg lehet sziintetni.

Sulyos normasértésnek mingsiil, ha az ellatott magatartasaval, mulasztasaval az
egylittélés szabalyait ugy sérti meg, hogy az:
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e azintézmény az ellatotti kozosség biztonsagos és nyugodt egyiittélést, a terapias
kozosség elvei alapjan kialakitott életvitel folytatasat igazolhatdan veszélyezteti,
vagy az intézmény szolgaltatasi kotelezettségének teljesitését lehetetlenné teszi.

A normasértés bizonyitasa az intézmény kotelezettsége.

e ha az ellatott, az ellatott torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeto
személy téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy
azt  jovedelmi, vagyoni  viszonyai egyébként lehetévé  tennék.
Kotelezettségszegésnek minodsiil, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij
tartozas all fenn, és ennek Osszege a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja. Kivételt képez, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalogjog kertilt
bejegyzésre.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén a felmondasi id6 harom hoénap.
Nem kezelhet6 normasértésnek, ha az ellatott a hazirend szabalyait a pszichiatriai
betegségével Osszefliggésben bekovetkeztetd veszélyeztetd allapotban sérti meg, ez
esetben korlatozé intézkedésre illetve a kotelez6 gydgykezelésre vonatkozo
szabalyok alkalmazasaval kell eljarni.
Amennyiben a pszichiatriai betegséggel 0Osszefiiggd veszélyeztet6 magatartas
kialakulasa ok-okozati Osszefliggésben all az aktualis alkoholfogyasztassal vagy
kabitdszer vagy egyéb tudatmodosito hatasu szerhasznalattal, és a visszaélés ténye a
konkrét esetben orvosi dokumentacioval igazolt, valamint bizonyithato, hogy a
visszaélés  egészségi allapotot érint6 kockazatara és a  normasértés
jogkovetkezményeire vonatkozdan az intézményvezeté az érintett ellatottat és
torvényes képviselGjét, hozzatartozojat irasban is figyelmeztette, a kozdsség
védelmében a normasértésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
Téritési dijtartozas esetén harom honap elteltével irasban kell tajékoztatast adni a
jogkovetkezményekrdl. Annak megallapitasara, hogy a tartozas a jovedelmi
viszonyok valtozasa miatt all-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.
Az intézmény vezetlje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
teheté panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a
felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseloje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd
dontésének feliilvizsgalata, valamint a felmondas jogellenességének megallapitasa a
dontés, illetve felmondas kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil a birésagtol
kérhetd.
Az intézményi jogviszony megsziinésekor/megsziintetésekor az intézmény illetve
jogutddja és az ellatott/torvényes képviseldje vagy az 6rokos, egymassal elszamolnak:
e aszemélyi téritési dijjal (hatralékkal, tulfizetéssel),
e azintézmény altal leltar szerint személyes hasznalatba adott targyi eszkozokkel,
e intézmény targyi eszkdzeiben okozott kar dsszegével,
e megOrzésre az intézmény részére atadott vagyontargyakkal, letéti pénztarba
leadott készpénzzel,
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e az ellatast igénybevevo tulajdonaban allo, az intézmény altal vezetett személyi
leltarban szerepl6 dolgokkal.

VIII. Az egyéni - és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az intézmény minden ellatott részére biztositja a hitélet szabad gyakorlasanak
feltételeit. LehetOség van televizidoban kozvetitett istentiszteletek megnézésére, a
telepiilési templom latogatasara. Az intézmény lehetOséget biztosit a kiilonféle vallasi
felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szamara a lakok meglatogatasara, a veliik
valo rendszeres kapcsolattartasra.

Az intézmény tamogatja a bejegyzett egyhazak papjait, hitoktatéit, hogy az
intézményben - elOzetes egyeztetés alapjan - imadrat, hittanfoglalkozast stb.
tartsanak.

Kedves ellatottainktol kerjiik lakoétarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben
tartasat, egymas méltosagteljes vallasgyakorlasanak elGsegitését.

IX. Az intézmény alapfeladatait meghalad6 programok, szolgaltatasok kore, azok
téritési dija

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

A bentlakasos intézményben az dnmaguk ellatasara részben, vagy teljesen képtelen
fogyatékkal él6 személyek apolasa, gondozasa torténik. A teljes kort ellatas
keretében az ellatast igénybevevok koranak, egészségiigyi allapotanak megfeleld
fizikai, egészségligyi, valamint mentalhigiénés ellatast biztositunk.

Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan, az ellatottak allapotanak és gondozasi
sziikségleteinek figyelembevételével egy jol koordinalt team-munka keretében
valdsitjuk meg.

Eseti téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatasok

Téritési dijat kell fizetni, a kiilon jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozo

szocialis szolgaltatasokeért:

o vendégétkeztetés,

e szabadid6s programok: a felmeriilt koltségekhez az ellatottaktol anyagi viszonyaik
figgvényében hozzajarulas kérhetd, az ©Onkoltség mértékéig (kirandulasok,
kulturalis el6adasok, kiallitasok megtekintése). Az intézmény ezekben az
esetekben els6sorban a szervezési feladatokat vallalja magara.

e a szolgaltatasok igénybevétele o©nallé dontés alapjan torténik (fodrasz,
kozmetika,...) koltségeit az ellatott fizeti. Az ilyen jellegii igényeket tamogatjuk.

e igény szerint napilapok, folyoiratok el6fizetése.

Vasarlasok
Az ellatottak koltopénziikbdl sziikségleteiket sajat izlésiik szerint onalléan vagy
segitséggel vasarolhatjak meg.
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X. Egyéb

Mentalhigiénés ellatas

Az igénybevevd személy mentalhigiénés ellatdsa az intézmény feladatkorében

tartozik. Ezen beliil biztositjuk:

¢ aszemélyre szabott banasmodot,

e konfliktusos helyzetek megel6zése, megoldasa érdekében az egyéni, kis és
nagycsoportos foglalkozasokat,

o sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozasokat,

e az egyeni fejlesztési/gondozasi terv alapjan meghatarozott fejlesztési program
megvaldsitasat,

o az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolat fenntartasanak lehetoséget,

e mindenki szamara biztositjuk a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

e az aktivitast segito fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibetegek
levegOztetése, agy torna stb.),

e a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

¢ a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhaz,
mozi-, muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Mentalhigiénés feladat az 0 ellatott bekoltozésével megkezdodik. Segiteni kell

beilleszkedését, a tarsak megismerését, a kornyezeti valtozashoz valé minél zokkend

mentesebb beilleszkedését. Szorgalmazzuk a foglalkozasokon és a foglakoztatasban

valo részvételét, mely egyrészt a kozosseégi élet egyik formaja, masrészt hozzajarul

személyisége kibontakoztatasahoz és szabadidejének hasznos eltoltéséhez.

Foglalkoztatas Fejleszt6 foglalkoztatas

Az ellatott intézményen beliili foglalkoztatasa az egyéni fejlesztési, gondozasi és
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatottak képességeire épitve, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfelel6en munka torvénykonyves hatarozott ideji
munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony keretében biztositott. A rehabilitacios
ellatas fontos teriiletét képezi.

Az intézmény altal biztositott fejlesztd foglalkoztatas teriiletei:

e textil mihely,

e keramia miihely,

¢ papirmerité muhely,

e mosodai munkak,

¢ konyhai tevékenység,

e Lkertészeti munkak,

e parkgondozas, zoldteriilet rendezés, a teriilet tisztan tartasa,

o kiils6 foglalkoztato altal biztositott munka.
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A szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torveény 99/C §.
alapjan az intézményben a fejleszt6 foglalkoztatas két formaja:

e Munkatorvény szerinti hatarozott idejii munkaviszony keretében,

o fejlesztési jogviszonyban (fejlesztési szerzodéssel).

A Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban toérténd foglalkoztatas célja: az
onalld6 munkavégzést segité képességek, keészségek fenntartasa, fejlesztése, uj
munkafolyamatok megismereése, Gij szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténé munkaveégzésre.

Ha a fejleszté foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott - a fiatal
munkavallalé kivételével - havi munkaiddkeretben, egyenlétlen napi munkaidd
beosztassal is foglalkoztathato.

Ha a fejleszt6 foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran

o 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,

e a munkavallal6 rendkiviili és tobbmiszakos munkavégzésre, {igyeletre,
készenlétre nem veheto igénybe,

¢ anapi munkaidd a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

¢ ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél orat meghaladja, részére legalabb
30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi é€s értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megorzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.
A fejlesztési jogviszony a rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen
kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasold szakvélemény, vagy a
foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és
szervezetszakpszichologus, valamint a szocialis szolgaltatast biztosité intézmény
vezetdje egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint
akkor hozhat6o létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 0©nallo
munkavégzéshez sziikséges szintet.

A jogviszony fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes

képviseldje irasban kot az intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzodés tartalmazza

o afejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

e a fejleszté foglalkoztatas idobeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idotartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat, de az ellatott - az
egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenlStlen napi munkaid6-beosztassal is
foglalkoztathato,

o a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezo legkisebb orabér 30%-anal (A fejlesztési oradij: 470 Ft/6ra),

e az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez
mérten elvarhaté modon kozremikodik a fejleszto foglalkoztatasban, és

o afejleszto foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefliggo kotelezettségeit.
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A fejleszt6 foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes
ellatni.

A fejleszto foglalkoztatd koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani - az ellatott
specialis szilikségleteinek megfeleloen - az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miszaki feltételeit.
Foglalkoztatott vallalja, hogy a szerz6désben meghatarozott tevékenységekben testi
és szellemi képességeinek megfeleléen részt vesz, tole elvarhaté6 moddon
kozremikodik a fejlesztési jogviszony keretében torténo foglalkoztatasban. A
munkavezet6 altal kiadott feladatokat iranyitas és felligyelet mellett elvégzi.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megsziinik.

Szocioterapias foglalkozas

Az intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkoztatasokat szervez. A szocioterapia hozzajarul egy
nyitott, toleransabb tarsadalom kialakulasahoz.

A szocioterdpids foglalkozds célja: az ellatottak meglévo képességeinek szinten tartasa és
fejlesztése. A foglalkozas megvalasztasanal figyelembe kell venni az ellatott életkorat,
egészségi allapotat, képességeit. A szocioterapia a karosodott magatartas
helyreallitasat, az autondmia szintjének javitasat célozza meg.

Az egész személyiség befolyasolasat célozzuk meg emberkapcsolatokon at, ennek
segitségével iranyitott foglalkozasokon segitjiik a lelki gondok, viselkedési zavarok és
szocialis problémak megoldasaban.

A szocioterapias foglalkozasok formai kiilondsen

e a munkaterapia

¢ aterapias és készségfejleszto foglalkozas,

e aképzési célu foglalkozas.

A munkaterapidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik a szakértdi vélemény
megitélése szerint - nem alkalmasak a fejleszt6 foglalkoztatas keretében torténd
munkavégzésre.

A munkaterapia elsodleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy
az ellatott alkalmassa valjon a fejleszt6 foglalkoztatasban vald részvételre.

A munkaterapia keretében végezhetd tevékenységeket az ellatast igénybe vevd
életkoranak, egészségi allapotanak, illetve képességeinek figyelembe vételével kell
megvalasztani, az ellatott egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltakkal
osszhangban.

Az ellatott munkaterapiajara fordithatd id6 nem érheti el a napi négy orat és a heti
htsz orat.

Az intézmény vallalja a foglalkoztatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat, valamint a munkavédelmi és balesetvédelmi oktatas megtartasat.

A munkaterapiaban részt vevo ellatott munkaterapias jutalomban részesitheto.
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A munkaterapias jutalmazas Osszege a munkavégzés jellegétdl, idGtartamadtol fiiggden

differencidltan keriil meghatdrozdsra. A megallapodasban szerepl6 munkak oérabére 100

Ft, mely aldl kivételt képez az értéktermel6 €s a nem rész folyamatokban torténd

munkavégzés (szOovés, kosarfonas, keramiakészités illetve mosodai teljes kord

munkavégzés), melynek orabére 150 Ft, az ebédlésegités esetében 60 Ft, az

ellatott-tars segitése 70 Ft.

A munkaterapias jutalom kifizetése havi rendszerességgel torténik.

Az intézményben az alabbi munkaterapias tevékenységek végezhetoek:

e mosodai részfeladatok végzése (teregetés, hajtogatas),

e konyhai kisegito feladatok (zoldségfélék tisztitasa, mosogatas egy-egy fazisban, az
étkezés soran hasznalt targyak elpakolasa, terités),

o takaritas (folyosomosas, dohdnyzok takaritasa, az ellatotti étkezok felmosasa,
seprés),

e viragontozés,

e portaszolgalati teenddk ellatasa (pl.: hétvégén, tinnepnapokon),

¢ szOveéshez hasznalt textiliak feldolgozasa, szovés,

o kertészeti betanitott részfeladatok (gyomlalas, gereblyézeés, sarabolas),

e udvartakaritas,

e Lkosarfonas,

o keramiakészitési részfolyamatok végzése (csiszolas, szivacsozas),

¢ ebédloben segités, terités,

o ellatott-tars segitése.

A munkaterapiara javasolt személyek korét legalabb évente egyszer a szakmai

csoport megvizsgalja, majd felterjeszti az intézményvezeto felé. A résztvevok

névsorat az intézmény Ellatotti Onkormanyzata is véleményezheti, illetve javaslatot

tehet ellatottak munkaterapias foglalkoztatasara.
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Zaro rendelkezések

Ezen Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag Zala Megyei
Kirendeltségének jovahagyasanak napjan lép hatalyba.

Ezzel egyidejlileg a Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény székhely
intézményének 2019. majus 9. napjan jovahagyott Hazirendje a hatalyat veszti.

Magyarszerdahely, 2020. aprilis 15. ) d\*-f /1,4* g2 ?\’\\
Hegyl Erzsébet ]uharma N
mtezmenyvezetf) : 2o '
Zaradék: .
A Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény moddositott Ha21rend]et a
Szocialis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatosaga a kiadmanyozas rendjérdl szolo
29/2017.(X.24) szamu Foigazgatdi Szabalyzat értelmében 2020. aprilis 17. napjan

jovahagyom.

Zalaegerszeg, 2020. aprilis 17. e

L T T
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Szocialis és Gyermekvedehm E&; :
Zala Megyei Klren\:leltsﬂ/
\’k?%' K‘m:“ée'

Késziilt: 2 eredeti példanyban, amelyek megtalalhatok:
1.  Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis Intézmény
8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
2. Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Zala Megyei Kirendeltség
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezs6 utca 10.
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Mellékletek:
1. Megismerési nyilatkozat
2. Napirend
3. Erdekképviseleti Forum Szabalyzata
4. Korlatozo intézkedések szabalyzata
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6:00
7:00
7.45
8:00
12:00
13:00
15:30
18:00
19:00
20:30
21:00
22.00

7:00

7:45

8.00

11:45
13:00
15:30
18:00
19:00
20:30
21.00
22.00

2. melléklet
NAPIREND
Magyarszerdahely

Ebresztd, tisztalkodas, 6ltézkodés

Reggeli, gydgyszerosztas

Fogmosas, takaritas

Fejleszt6 foglalkozasok, munkasziineti napokon szabadprogram
Ebéd, gydgyszerosztas, kavésziinet

Fejleszt6 foglalkozasok, munkasziineti napokon szabadprogram
Szabad foglalkozas

Vacsora, gyogyszerosztas

Szabad foglalkozas

Fiirdok takaritasa

Szabad foglalkozas

Takarodo

Egvéb rendszeres, heti programok:

Fejleszt6 foglalkozas, sportfoglalkozas az orarend alapjan és az edzési tervnek

megfelelden. Fejleszto foglalkoztatas a munkabeosztas alapjan.

Néptanc, és hastanc oktatas a heti program beosztasa alapjan.

Hétfo: Betegek Osszeirasa

Kedd, csiitortok, vasarnap: Borotvalas

Szerda: Sziikségletek Osszeirasa

Csititortok: Suly- és vérnyomas-mérés

Szombat: Korém-apolasa

Vasarnap: Agynemiticsere

Szekrények feltoltése: minden nap



