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BEVEZETO

Kedves Ellatottak! Kedves Hozzatartozok!

A Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye Cikldmen Lakootthon
Bazakerettye intézményi hattérrel m(ikodd lakootthon.

Az integralt intézmény székhelye: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

A lakoéotthon pszichidtriai betegek szamara nyujt rehabilitacios célu ellatast 16
engedélyezett férGhely szammal.

A Ciklamen Lakdotthon Bazakerettye elérhetdsége:
cim: 8887 Bazakerettye, Akacfa utca 2.

telefon: +36-93/348-005

e-mail: szivarvany.aranvag@szgyfzala.hu

honlap: zmszivarvanyotthon.hu

A Hazirend célja, hatalya

A Hazirend célja

A Hazirend irott szabalygylijtemény, mely Osszefoglalja azokat a szabalyokat,
amelyek alapvetSen meghatdrozzak telephelyiink napi miikodését, az egyiittélés
szabalyait, ellatottaink jogait és kotelességeit. A Hazirend célja, hogy meghatarozza az
intézmény belsd rendjét €s tajékoztasson az alapvetd szabalyokrodl, védje az egyéni és
kozosségi érdekeket.

E szabdlyok ismerete és elfogaddsa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara
egyforman iranymutaté, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak
megtartasat, az ellatottak és a dolgozdk egymas iranti kdlcsénds megbecsiilését.

Az intézmény a Hazirend szabdlyait a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelen hatarozza meg. A dolgozok szakmai munkdajukat ennek szellemében
kotelesek végezni.

A Hazirend hatalya

A Hazirend tertileti hatalya Szivarvany Integralt Szocialis Intézmény Zala Varmegye
Ciklamen Lakootthon Bazakerettyére terjed ki.

Személyi hatdlya kiterjed az ellatottakra, hozzatartozdkra, torvényes képviselikre,
dolgozokra, valamint az intézményben tartézkodé egyéb személyekre, igy az abban
foglaltak betartdsa is kotelezd rajuk nézve.



Az ellatas igénybevétele

Az ellatés igénybevétele Onkéntes, a felvétel a leendd ellatott és/vagy torvényes
képviselGje kérelme alapjan torténik.

A kérelmet az intézményvezeténél kell benytjtani, az ellatas iranti kérelemrdl az
intézményvezetd dont.

Az intézménybe vald bekoltézés idépontjardl a jogszabaly altal eldirt nyilvantartas
alapjan a stirgGsség és a féréhelyek alakulasanak megfeleléen az intézmény vezetdje
dont.

I. Az egyiittélés szabalyai
I1. Az egyiittélés szabalyozottsaganak elemei

Az ellatottak és dolgozok kapcsolata

¢ Az intézmény valamennyi dolgozdjanak és elldtottjanak egymashoz val6 viszonya
a személyiség tiszteletére épiil. Alapja a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés
és a tolerancia.

e Az ellatottak alkotmanyos jogait a dolgozdk és az ellatottak egymas kozott is
kotelesek tiszteletben tartani.

e Kiilon felhivijuk a figyelmet az egymas személyi tulajdondnak kolcsonos
tiszteletben tartasara.

e Az intézmény dolgozdja és ellatottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos érdekeit bizonyithatdan sérti, jo hirét veszélyezteti.

e Az intézmény dolgozdja, valamint a kézds haztartasaban é16 kozeli hozzatartozoja
az ellatottal tartasi, életjaradéki és oroklési szerzOdést a gondozas idGtartama alatt,
illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig nem kothet.

e A dolgozé az ellatottdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem
fogadhat el.

o Az intézmény dolgozdja az ellatottdl pénzt kdleson nem kérhet, sem annak nem
adhat, illetve semmiféle iizletet, vagyonjogi szolgaltatdst érint6 szerzédést nem
kéthetnek egymassal.

o Az ellatottaknak egymadssal, a telephely dolgozdival, az otthonban tart6zkodo
személyekkel szemben tantsitott magatartasa nem sértheti a kdzosségi egytittélés
szabdlyait. Durvasag, tiszteletlenség a Hazirend stlyos megsértésének mindstl.

e Az intézmény Hazirendjének sdlyos megsértése az intézményi jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utan.

Ellatottakra vonatkozo altalanos szabalyok

o Az ellatott napi tevékenységét a mindenkor érvényben l1év6 napirend, hetirend
hatarozza meg. Az ellatottak k6z6s érdeke, hogy az otthon rendjéhez a nap minden
szakdban alkalmazkodjanak, egymdas nyugalmat ne zavarjak. A maguk altal
meghatarozott elcsendesedés idSpontjat (22 dra) tartsdk be, ezt kovetSen lehetGség
szerint minimalis zajszintre csokkentsék a sziikséges tennivaldkat.



Az otthon bels§ és kiilsé kornyezetének, épiileteinek, berendezési targyainak,
felszerelésének védelme, Ovasa, tisztantartisa az ellatott szamara kotelezd, az
ezekkel kapcsolatos teendSk végzésében - képességeikhez mérten - az ellatottnak
rész kell vallalniuk. Szandékos rongalasért, targyak jogellenes eltulajdonitasaért az
ellatott - ha feleléssége bizonyitott - kartéritésre kitelezhetd.

Az otthon, a személyes kdrnyezet tisztantartasa segitséggel az ellatott feladata. A
koz0sség altal kialakitott tisztdlkodasi, takaritasi, mosasi feladatokat az erre célra
készitett beosztas rendjének megfelelSen kell végezni.

A személyes gondoskodasban részesiiléknek - a kozosségi egyiittélés elvarasainak
megfelelen - eleget kell tenniiik dnalldan vagy segitségnyijtas mellett a személyi
higiénia korébe tartozo kovetelményeknek (tisztilkodas, kordm és hajvagas,
ruhacsere, stb.

A tisztasagrdl, tisztalkodasrol, a kozvetlen kdrnyezet rendbe tételérdl Gnalldan
gondoskodik minden ellatott. Kiilonosen kell {igyelni a személyi higiénia
betartasara, a rendszeres flirdésre, a fogmosasra, a borotvalkozésra és az apolt
megjelenésre. A flirdés naponta, onalldan torténik. Tisztalkodd szerrdl mindenki
maga gondoskodik.

A lakdkOrnyezet tisztasagara is az ellatottak tigyelnek - be kell 4gyazni reggelente,
ki kell szellztetni, fel kell seperni, fel kell mosni, a szennyes edényeket el kell
mosogatni, torolgetni. stb. A mosdé kifertStlenitése nemcsak esztétikai, hanem
egészségligyi kdvetelmény is.

Az ellatottak sajat maguk gondoskodnak a takaritashoz sziikséges eszkdzokrdl és
anyagokrdl. Ezeket a szereket és eszkdzoket koriiltekintéen és rendeltetésszeriien
kotelesek hasznalni.

Az igényes és tiszta ruhazat hozzatartozik az apolt megjelenéshez. Az ellatottak
maguk tisztitjak és maguk javitjdk ruhazatukat. Ebben segitségiikre van a
flird6szobédban elhelyezett mosogép. A mosés soran iigyelni kell a munkavédelmi
el8irasokra, érintésvédelemre, és vni kell a helyiséget €s berendezéseit. A mosogép
biztonsagos és szakszeri lizemeltetéséhez dolgozdi segitséget lehet kérni. A
flird6szobat az a személy koteles kitakaritani, aki éppen hasznélta.

A szobakban, lakdéhelyiségben elhelyezett személyes targyakért mindenki maga
véllalja a feleldsséget. Erték és vagyonmegdrzésre a hdzban nincs lehetSség.
Személyi tulajdon tiszteletben tartdsa mindenkire nézve kotelezd.

Az otthon tulajdonat képez$ hasznalati targyakat, eszkozoket, egyéb felszerelést,
ruhanemit eladni, elcserélni, kolecsonadni tilos. Amennyiben a szandékossag
bizonyithato, kartéritésre kotelezhets a lako.

Az intézményi dolgozé a lakdkat az ellatott jogi képvisel§ személyérdl,
elérhet8ségérdl, valamint az altala nyujthatd segitségadas lehet&ségérdl
tajékoztatja. Elérhetésége megtalalhato a faligjsagon.

Az ellatast igénybe vevék a lakast szabadon elhagyhatjdk, de sziikséges a
kévethet8ség szempontjabol az elézetes bejelentés. Tervezett szabadsag esetén
szabadsag igényld lap kitoltése utan a telephelyvezetd/vezet6 apold engedélyezi az
eltdvozast.



A napi eltavozast kdvetden a lakasba torténd visszaérkezés legkésébbi idSpontja 20
ora. Az ettd] késGbbi beérkezés esetében a telephelyvezetd/vezetd dpold engedélye
sziikséges.

Az intézmény tamogatja az ellatott tarsadalmi integracidjat, csalddi és mas
tarsadalmi kapcsolatait. A sziil6k, hozzatartozok elGzetes egyeztetés, bejelentés
alapjan hazavihetik, vagy latogathatjak az ellatottat. A latogatadsok nem zavarhatjak
a haz rendjét és nem sérthetik az ellatott személyiségi jogait.

A lakészobak a maganszférahoz tartoznak, igy oda minden esetben csak kopogas
utan lehet belépni. Lakdk egymas szobajaba a szobaban laké tavollétében nem
léphetnek be.

Az intézmény jellegébdl adoddan fontos, hogy az ellatottak képességeikhez mérten,
az egyéni fejlesztési, foglalkoztatasi tervben kitlizott célok elérése érdekében
aktivan részt vegyenek a fejleszté foglalkoztatasban, a vonatkozé rendszabalyok és
el6irasok betartasaval.

Fézni a konyhaban lehet, ugyanitt torténik az ellatottak élelmiszerének tarolasa is.
F6zés utan a konyhat ki kell takaritani és az edényeket el kell mosogatni. Az
élelmiszerek tarolasa a hiit6szekrényben és a konyhaszekrényben torténik. Mindig
tigyelni kell arra, hogy romlott élelem ne legyen a lakéotthon konyhdjaban. A
szobakban f6zni, rezsot, mertiléforraldt, kavéfsz6t hasznalni baleset- és tlizvédelmi
elSirasok miatt nem lehet.

Uzletszer(i tevékenység folytatidsa nem megengedett a lakootthonban, az ott
él6knek tilos kavé és egyéb élvezeti cikkek, élelmiszerek arusitdsa tarsaik szamara.
Tlizriasztas esetén a személyzet iranyitasaval minden elldtott koteles az épiiletet a
tlzriad6 terv szerint azonnal elhagyni. A napirendet az 2. szdmu melléklet
tartalmazza.

A személyiségi jogok védelmében fotézas és barmilyen kép vagy hangfelvétel
készités kizarolag elGzetes bejelentés utan, csak az intézményvezets engedélyével,
és az ellatottak/torvényes képvisel6k beleegyezésével és személyiségi jogaik
tiszteletben tartasaval lehetséges.

Az intézmény vezetGje rendszerességgel lakdgytilést tart, melyen tdjékoztatja az
ellatottakat az Oket érinté kérdésekrdl, az intézmény életérdl, eredményeirdl és
terveir6l. A lakogytilésen az ellatottak elmondhatjak kifogasaikat, véleményeiket,
és javaslataikat. A lakogytilésrdl jelenléti iv és feljegyzés késziil.

El6 4llatok tartisa az intézményben az intézményvezetS, telephely vezetd
engedélyével, a tarsadalmi normadk, allat egészségiigyi szabalyok betartasaval
lehetséges.

A Cikldamen Lakootthon Bazakerettye telephelyen él6 ellatottak kotelesek az
intézményi orvosok (haziorvos, pszichidter) altal elSirt terapiat betartani.

Dohanyzas

Az ellatottak és a dolgozok csak a kijelolt helyen dohdnyozhatnak. Minden ellatott
és dolgozd koteles figyelemmel lenni nemdohdanyzd tarsaira és a tlizvédelmi
el6irasok betartasara.



A cigarettacsikkek eldobalasa nem elfogadhat6. Az Lakdotthon kdrnyezetének
rendezettsége mindannyiunk kozos érdeke.

A dohanyzésra kijelolt hely az Aranyag Otthon udvardn talalhatd ,Pagoda”,
valamint a lakdotthonok bejaratatol 5 méterre talalhato kijelolt dohdnyzdhely. Az
egylittélés szabalyait szem el6tt tartva javasolt, 22 6ra utdn csendben és anyugalom
megzavarasa nélkiil haszndlni a dohanyzo helyet.

Alkohol-, drogfogyasztas

Amennyiben a lakdotthonban €16k az igazoltan ittas, vagy egyéb szerrel visszaéld
személy magatartdsa miatt a Hazirend megsértésére hivatkozva - legalabb kettd
alkalommal - panaszt tesznek, az intézményvezetd koteles megvizsgalni a
panasszal érintett ellatott vonatkozdsdban az intézményi jogviszony
megsziintetésének lehetdségét és kovetkezményeit:

o meghallgatja az érintett ellatottat, és torvényes képviseldjét, sziikség szerint
irasban is figyelmezteti a visszaélés egészségligyi kockazatara és az esetleges
jogkovetkezményekre,

o attekinti az alkohol, kabitdszer, vagy egyéb tudatmddosito szer fogyasztasanak
tényét igazolé dokumentaciot,

o megvizsgalja az alkoholfogyasztas vagy a szerrel valo visszaélés koriilményeit,
jellegét, a személyzet felelGsségét,

o konzultdl az orvossal az érintett ellatott alkoholfogyasztdsdnak, szerrel valo
visszaélésének egyéni és kozosségi kockazatairdl.

A koriilmények és kockazatok ismeretében az intézményvezet6 dont az intézményi
jogviszony fenntartasardl vagy megszilintetésérdl, illetve szakért6i javaslat
birtokdban kezdeményezi az ellatott mas intézménybe valo elhelyezését, vagy mas
ellatasi formaban val6 gondozasat.

Az intézmény vezetése az ellatottakkal egyetértésben a szeszesitalok tulzott,
rendbontésig fajuld, agressziv viselkedést indukaldé fogyasztasat nem helyesli, és
nevelési eszkdzokkel igyekszik azok élvezetét visszaszoritani.

A lakotarsak nyugalméanak, az intézmény rendjének megzavarasa tilos! Tilos
alkoholt fogyasztani azon ellatottaknak, akik gyogyszert szednek. Az eltavozasrdl
ittas allapotban torténd visszaérkezés és rendzavaras a Hazirend sulyos
megsértésének mindsiil.

Kabitoszerek fogyasztasa a legszigorubban tilos.

Kartérités

Az ellatott, hozzatartozo, latogatd koteles az intézmény berendezési és felszerelési
targyait rendeltetésszertien haszndlni, azokat megdvni és megdrizni.

Az ellatott koteles a szandékos karokozasbdl eredd kart megtériteni.

A kartérités mértéke a tonkretett, targyi eszkoz, nyilvantartdsban szerepl6 berendezés
esetén a targyi eszkoz amortizacioval csokkentett értékével azonos, egyéb, kis értéki
berendezésekben torténd karokozas esetén a javitds, potlas tényleges szamla szerinti
koltsége.



Szandékos karokozas esetén a koriilményeket pontosan rogzitd jegyzokonyv késziil.

L.2. Az ellatottak érdekvédelme

e Az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét panasz
esetében az ellatottjogi képviseld és az Erdekképviseleti Férum latja el.

o Az Frdekképviseleti Férum a Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala
Varmegyével intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényestilését
elésegiteni hivatott szerv, mely miikddésérsl az Erdekképviseleti Férum
szabalyzata rendelkezik. (3. szdma melléklet). A Férum tagjainak névsorat a
telephely falijsagjan ki kell fliggeszteni.

e A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény 94/K §
(1) bekezdése alapjan az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyjté
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgdltatdsban részesiild részeére
nyujt segitséget jogai gyakorlasdban. Az intézmény vezetSje az ellatottakat
tajékoztatja az ellatottjogi képvisel6 altal nyujthatd segitségadas lehetdségérdl, az
ellatottjogi képvisels elérhetGségérdl. Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetésége
a telephelyen jol lathaté helyen kifliggesztésre kertilt.

e Az otthonban panaszlada keriilt kihelyezésre, iritése rendszeresen megvalosul.

o Panasz esetén az intézményvezet$ tizendt napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet6 hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétSl szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Korlatozo intézkedés
A korlatozd intézkedés alkalmazasanak részletes szabdlyait a korlatozo intézkedés
szabalyzata tartalmazza (4. szamu melléklet).

II. Az intézménybdl valo eltdvozas és visszatérés rendje

A lakootthonban él6k kimendje nem korlatozott, 6k a munkaidejiikdn, illetve a
foglalkoztatasi idejiikon kiviil a lakdotthon teriiletét sajat belatdsuk szerint
elhagyhatjak. Kotelesek jelezni a tavozast a lakdotthoni segitdnek, ha elhagyjak a
teleptiilést. 6 orat meghaladd tavollét esetén szabadsag igénylé dokumentdcio
szlikséges melyet a telephely munkatarsainak segitségével kell a telephelyvezetének
vagy tavolléte esetében a vezet$ apolonak eljuttatni, aki a tavollétet engedélyezi.
Amennyiben az ellatott az étkezés idejére nem érkezik vissza, szamara az étkezésrdl
az apolé-gondozd személyzet/lakdotthoni segitd csak abban az esetben gondoskodik,
ha az ellatott erre irdnyulo igényét elére jelezte.

A szabadsagra vald tavozas feltétele a megfeleld fogadd hattér (lakas, csalad,) és a
kiegyensulyozott egészségi és pszichés allapot, valamint magatartas. Az eltavozas a
hozzatartozé egyetértésével torténik.



ITI. Az ellatasban részesiilG személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozokkal

valo kapcsolattartasanak szabalyai

Az ellatottnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, latogatdk fogadasara.
Az ellatottak barmikor fogadhatnak latogatdkat, azonban a tobbi ellatott nyugalma
érdekében a latogatas javasolt ideje:

o nyari idészamitas szerint naponta 9:00-19:00 oraig

o téli idészamitas szerint naponta 9:00-18:00 oréig

o az intézmény orvosa javaslatara (pl. jarvany esetén) a latogatas atmenetileg
korlatozhatd, illetve sziineteltethetd.

A latogatdk fogadasa soran figyelemmel kell lenni a lakdotthonban €18 és

tartézkodo személyek nyugalmara is.

A latogatasok nem zavarhatjak a lakdotthon rendjét és nem sérthetik az ellatottak

személyiségi jogait. Lehetdség van a nap kozbeni latogatasra is, de lehet6ség szerint

inkdbb az ellatottak szabadidejében térténjen.

A lakéotthon szobaiba csak az ott él6k engedélyével Ilehet belépni.

Veszélyhelyzetben (miszaki mentés, orvosi segitségnyujtds) azonban ez a

korlatozas érvényét veszti.

A latogatas elutasithato, ha

o akapcsolattartas barmely formajat jogi hatarozat tiltja, tovabba, ha

o a latogatd fogadasa ellen az érintett ellatott - irdsban vagy jegyzOkdnyvben
rogzitett moédon - tiltakozik, vagy

o a latogatas a meglatogatott ellatott nyugalmanak megzavardsa miatt (pszichés
allapotara hivatkozva) jelentds kockazatot hordoz, és a latogatds ezen
veszélyeztetd jellegét szakorvosi vélemény igazolja, valamint ha

o a latogatd a latogatds rendjét, illetve a Hazirendet stlyosan megsérti. Sulyos
rendzavarasnak mindsiil az ittas allapotban, illetve tudatmddosité szerek hatasa
alatt elkdvetett rendzavaras, az ellatottak alkohollal, tudatmodosito szerrel,
gyogyszerrel vald kinalasa, elldtdsa; tovabba az ellatottak és a személyzet
sértegetése, fenyegetése, fizikai bantalmazasa, valamint az intézményi vagyon,
az ellatottak és a személyzet személyi tulajdondnak rongalasa, eltulajdonitasa.

Amennyiben a latogaté az ellatott nyugalmat zavarja a gondozo

o koteles a latogatd (konkrét személy/ek) fogadasat visszautasitani, vagy

o ha szakorvos véleményben az orvos arra tett javaslatot, koteles biztositani, hogy
az ellatott és a latogaté taldlkozasara elSre egyeztetett idSpontban,
meghatarozott idStartamban a személyzet jelenlététében keriiljon sor.

Amennyiben a latogaté a lakdotthon rendjét szandékosan és stlyosan megsérti, az

intézmény vezetbje, vagy a muszakfelelGs koteles intézkedni a rend helyreallitasa

érdekében. A latogatdt figyelmeztetni sziikséges a Hézirend betartasara.

Amennyiben a latogaté a figyelmeztetés ellenére tovabbra is rendzavaro

magatartast tanusit, tavozasra szolithato fel, sziikség esetén hatésag bevonasaval.

A latogatas rendjét ismétl6dé moddon, szadndékosan és stulyosan megzavaro

személyeket az intézmény vezetSje jogosult kitiltani az intézmény tertiletérdl.



Ismétl6dé rendzavarasnak a legalabb ketté alkalommal el6fordulé rendzavarast
tekinthetd.

e Amennyiben a visszautasitott személy igazolja, hogy az ellatott kozeli
hozzatartozdja, a latogatd fogadasanak visszautasitasardl az ellatottjogi képviselSt
értesiteni kell. Amennyiben a latogatd fogadasa visszautasitasra keriil, a latogatot a
visszautasitas okard], illetve panasztételi jogarol tajékoztatni kell.

e Az ellatottak kapcsolatot tarthatnak telefonon, levélben, elektronikus uton és
személyesen. A személyes kapcsolattartds helyszinéiil elsdsorban a kozosségi
helyiség és a lakdszoba szolgal.

o Az ellatottak postai kiilldeményeiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérjék,
melyeket az intézményi atvételt kdvetSen bontatlanul vehetnek at a cimzettek.
Amennyiben az Intézmény érintett az ellatott koteles azt jelezni a szocialis
iigyintéz&ének.

II. Az intézménybe bevihetd személyes haszndlati targyak kore

A lakéotthonba sajat tulajdont targyak, személyes hasznalati eszk6zok bevihetGk
olyan mértékben, amely a lakészobak, és kozosségi helyiségek rendeltetésszerd
hasznalatat nem veszélyezteti, a lakotarsak intim terét nem csékkenti.

A lakdszobak diszitését sajat izlésiik, elképzelésiik szerint alakithatjdk, melyhez
segitséget kérhetnek a segité munkatdrsaktol.

Egyéb hasznalati targyak olyan mértékben helyezhetdk el, hogy azok ne zavarjak a
lakrészek alapvetd funkcidjat. A lakéotthonba nem hozhatd be és nem hasznalhato
egyedi hétermelS berendezés. A személyes hasznalatban 1év6 holmikért elsGsorban a
tulajdonosuk felel. Felhivjuk minden ellatott, torvényes képviseld, hozzatartozd
figyelmét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelel6 targyakat, eszkozoket,
értéktargyakat tartsak magukndl és szekrényeiket koriiltekintGen zarjak.

Veszélyezteto targyak kore:

Az életvitelszer(i tartozkodas miatt (siités, {6zés, ételkészités) a vagdeszkdzok
hasznalata engedélyezett a rehabilitacios célt lakdotthonban. Azonban ezek birtoklasa
és hasznalata kiilonds figyelmet és gondossagot igényel.

A vagobeszkdzok nem tarolhatéak szabadon a lakoéotthon helyiségeiben, azokat a
hasznalatot kdvetéen mindig a helytikre kell tenni.

Nem hozhatdk be a lakdotthonba olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben él8k testi egészségére, (fegyver, 1it6-, vagod-, szirdeszkdz, gazspray,
kébitdszer, alkohol, stb.), kivéve az étkezéshez sziikséges eszkozoket.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézmény ellatottja veszélyeztet6
targyat tart maganal, azonnal koteles jelenteni a telephelyvezetSnek vagy a vezetd
apolénak. Veszélyeztetd targyak birtoklasdnak gyantja esetén az intézmény
személyzete felszdlitja az érintett ellatottat a veszélyeztetd targy atadasara.
Amennyiben az ellatott ennek nem tesz eleget, ellenérzést kdvetéen a személyzet
eltavolitja a veszélyeztetd targyat a lakootthon tertiletérdl.



A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megdrzésére, megdvasara
a vezet(ség és személyzet fokozott figyelmet fordit, az ellatottakat is erre 6szténzi, de
teljes felelésséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakeért
vallal.

IV.Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyai, pénz- és értékkezelés
A lakdotthonban é16 személy a sajat vagyonat, jovedelmét, kolt6pénzét maga kezeli,
kérésére azonban a szocidlis segité a koltdpénz felhasznalasdhoz segitséget nyujt
szamara. Ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag vagy gyamsag alatt all, a
vagyonanak kezelése a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint torténik.
A behozott, személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megdrzésére, megdvasara
az intézmény vezetdsége €s a dolgozok fokozott figyelmet fordit, az ellatottakat is erre
Osztonzi, de teljes felel6sséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelGen
leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évé holmikért
elsGsorban tulajdonosuk felel!
Ellatottainknak az intézménybe érkezéskor, vagy a késdbbiek folyaman lehetdségiik
van értékeik leaddsdra megdrzés céljabdl. Az intézménynek megdrzésre atadott
ingdsagokat (készpénzt, takarékbetétkonyvet, értékpapirt, értéktargyakat, ékszert) az
intézmény vezetdje altal megbizott személy veszi at két tant jelenlétében és kezeli az
intézményi szabalyzat szerint.
A letéti szamla nyilvantartds a CT-ECOSTAT letéti modulban torténik, ahol név
szerint vezetett a nyilvantartas.
Az érték- és vagyonmeglrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetSje altal
megbizott személy, tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy
példanyat atadja az ellatast igénybe vevdnek, illetve torvényes képviselGjének. Az
értéktargyak dtadasat és atvételét két tand jelenlétében kell elvégezni.
Csak a szabalyszertien atadott - atvett értékeik megérzéséért tudunk felelGsséget
vallalni. A megdrzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény feleldsséget
nem vallal, azok elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem
érvényesithetd.
Ha az ellatott betegsége miatt tartésan agyhoz kotott, - melynek tényét az intézmény
orvosa allapitja meg, - s ezért pénze 6nallé kezelésére képtelen, tovabba a pénz értékét
nem ismer$ ellatott sziikségletei kielégitését szolgald vasarlasokat, beszerzéseket a
szocidlis/terapids munkatars latja el. A vasarldsokat a telephelyen a pénz-és
értékkezelési szabalyzataban eldirt kiilon nyilvantartasban kell vezetni a szamlakkal

egylitt.
Az atadast két tant1 alairasaval kell hitelt érdemlSen igazolni.

Az ellatott elhaldlozédsa esetén az intézmény az ellatott nevén nyilvantartott letétet a
hagyatéki eljaras szabalyai szerint bejelenti a kozjegyzonek, az 6sszeg pedig a Birosag
letéti szamldjara kertil



V. Ruhazattal, textiliaval, tisztilkodo szerekkel valo ellatas, a ruhdzat - és textilia
tisztitdsanak és javitasanak rendje
Az ellatott az intézményben sajat ruhazatat és textilidjat haszndlja, részére ruhazatot
az intézmény raktarkészletébd], illetve koltségvetésébdl akkor biztosit, ha az ellatast
igénybe vevl megfeleld mennyiségili és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik.
Legalabb harom valtas fehérnemt és haléruhat, valamint életkornak, idéjarasnak
megfeleléen legalabb 2 valtas felséruhazatot és utcai cipdt biztosit az intézmény.
Az ellatottak képességeik, egészségi és pszichés dllapotukhoz igazoddan - képességeik
szinten tartasa és fejlesztése érdekében - sajat maguk végzik a személyi tulajdonukban
levd ruhanemtik tisztitasat a lakdotthonban.
A személyes ruhazat mosasara a lakodotthon felszereltsége lehetdséget biztosit, de
szlikség esetén kérhetik az intézményi szolgaltatast. Az ellatottak maguk javitjak
ruhazatukat. A mosas soran {igyelni kell a munkavédelmi elSirdsokra,
érintésvédelemre, és 6vni kell a helyiséget és berendezéseit. A moségép biztonsagos
és szakszerll lizemeltetéséhez dolgozoi segitséget lehet kérni. A fiirdGszobat az a
személy koteles kitakaritani, aki éppen hasznalta.
Az intézmény a fejlesztd foglalkoztatasban végzett munkahoz biztositja a sziikséges
munkaruhat.

VI. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony kiilon intézkedés nélkiil megsziinik az alabbi esetekben:

¢ azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben a fenntartoét elhelyezési
kotelezettség terheli,

e hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval,

o az ellatast igénybevevé halalaval,

¢ az intézményi jogviszonyt keletkeztet6 megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony felmondassal megsziintethetd

o az ellatdst igénybevevs, illetve torvényes képviseljének a jogviszony
megsziintetésére vonatkozo, indoklas nélkiili bejelentése alapjan megallapitott
idépontban,

e az intézmény vezetSjének irasbeli felmondasa alapjan az alabbi esetekben:

e ha az ellatott legalabb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tdvol marad az
intézménybdl;

e ha a tovabbi intézményi elhelyezés nem indokolt, vagy az ellatott masik
intézményben torténd elhelyezése indokolt;

e ha az ellatast igénybevevé a Hazirendet sulyosan megsérti az intézményi
elhelyezést az intézményvezetSje megsziinteti. Amennyiben az ellatott jarvanytgyi
vészhelyzetben az intézményt engedély nélkiil elhagyja az a Hazirend sulyos
megsértésének mindsiil, mely okbdl intézményi jogviszonyat meg lehet sziintetni.

A Hazirend stulyos megsértése kiilondsen:

e Dbarmely személy fizikai bantalmazasa az intézmény teriiletén,
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o lopas, az értékhatartdl fliggetleniil (akar ellatott, akdr intézmény tulajdonat
érintd),

e az intézménybdl vald be nem jelentett tdvozas,

¢ ha az ellatott legalabb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tavol marad
az intézménybdl;

e az intézmény teriiletén tartézkodd barmely személyt érint6 verbalis abtizus,
kilonosen szidalmazas, fenyegetés, tragar szavak hasznalata.

e nem a kijelolt helyen torténé dohanyzas; mindsitett eset: az épiileten beliili
dohanyzas, lakészoban beliili dohanyzas,

o alkoholfogyasztas vagy kabitdszer fogyasztas,

e jarvanyligyi vészhelyzetben az ellatott engedély nélkiil elhagyja az intézményt.

o lizletelés

¢ kimendid&rél vald sorozatos késés

e Kkirivo viselkedés

o hang és képanyag készitése és felrakdsa internetes feliiletekre

Sulyos normasértésnek mindsiil, ha az ellatott magatartasaval, mulasztasaval az

egylittélés szabalyait tigy sérti meg, hogy az:

e az intézmény az ellatotti k6zosség biztonsagos és nyugodt egylittélést, a terapias
kozOsség elvei alapjan kialakitott életvitel folytatasat igazolhatoan veszélyezteti,
vagy

¢ az intézmény szolgaltatasi kotelezettségének teljesitését lehetetlenné teszi.

¢ A normasértés bizonyitdsa az intézmény kételezettsége.

e ha az ellatott, az ellatott torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési dij-fizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy
azt  jovedelmi, vagyoni  viszonyai  egyébként  lehet6vé  tennék.
Kotelezettségszegésnek mindsiil, ha hat hénapon &t folyamatosan téritési dij
tartozas all fenn, és ennek Osszege a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja. Kivételt képez, ha a kotelezett ingatlanvagyondn jelzalogjog kertilt
bejegyzésre.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén a felmondasi id8 harom honap.

Nem kezelhetd normasértésnek, ha az ellatott a Héazirend szabdlyait a pszichiatriai
betegségével Osszefliggésben bekovetkeztetd veszélyeztetd dllapotban sérti meg, ez
esetben korlatoz6 intézkedésre, illetve a kotelezd gyogykezelésre vonatkozo
szabalyok alkalmazasaval kell eljarni.

Amennyiben a pszichiatriai betegséggel Osszefiiggd veszélyeztetd magatartas
kialakulasa ok-okozati Osszefliggésben all az aktualis alkoholfogyasztassal vagy
kébitdszer vagy egyéb tudatmddosité hatast szerhasznalattal, és a visszaélés ténye a
konkrét esetben orvosi dokumentacioval igazolt, valamint bizonyithatd, hogy a
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visszaélés egészségi allapotot érinté kockazatdra és a normasértés

jogkovetkezményeire vonatkozdan az intézményvezet§ az érintett ellatottat és

torvényes képviseldjét, hozzatartozdjat irdsban is figyelmeztette, a kozOsség

védelmében a normasértésre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Téritési dij tartozas esetén harom hdnap elteltével az ellatottat, ill. torvényes

képviselGjét irasban kell tdjékoztatast adni a jogkdvetkezményekrdl. Annak

megallapitdsara, hogy a tartozds a jovedelmi viszonyok valtozasa miatt all-e fenn,

jovedelemvizsgalatot kell lefolytatni.

Az intézmény vezetGje az ellatds megszilintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen

tehet panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselgjét. Ha a

felmondas jogszertiségét az elldtott, a torvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az

egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szOlo értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarto

dontésének feliilvizsgalata, valamint a felmondas jogellenességének megéllapitdsa a

dontes, illetve felmondas kézhezvételétdl szamitott harmine napon beliil a birdsagtol

kérhetd.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor/megsziintetésekor az intézmény, illetve

jogutddja és az ellatott/torvényes képviseldje vagy az 0rokds, egymassal elszamolnak:

¢ aszemélyi téritési dijjal (hatralékkal, talfizetéssel),

e az intézmény altal leltar szerint személyes hasznalatba adott targyi eszkozdkkel,

e intézmény targyi eszkdzeiben okozott kar 8sszegével,

e meglrzésre az intézmény részére atadott vagyontargyakkal, letéti pénztarba
leadott készpénzzel,

e az ellatast igénybevevd tulajdondban alld, az intézmény altal vezetett személyi
leltarban szerepld dolgokkal.

Az intézmény vezetOje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselGjét.

Ha a felmondds jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviselGje, a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz — Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Zala
Varmegyei Kirendeltség 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10. — fordulhat.

A fenntarté dontésének feliilvizsgalata, valamint a felmondas jogellenességének
megallapitasa a dontés, illetve felmondas kézhezvételétdl szamitott harminc napon
beliil a birdsagtol kérhetd.

Az elhunyt személyek eltemettetésének megszervezése a hozzatartozod, illetve az
elhunyt akaratara tekintettel az személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000 (1. 7. ) SzCsM rendelet 62.
§-a szerint torténik.

VII. Az egyéni - és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok
Az intézmény minden ellatott részére biztositja a hitélet szabad gyakorlasanak
feltételeit. Az ellatottaknak lehetéségiik van kijarni a felekezetlieknek megfelel6
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templomba. Az intézmény lehet&séget biztosit tovabba arra is, hogy az ellatottakat
felekezetlieknek megfelelGen egyhdzi személy felkeresse.

Kedves elldtottainktdl kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben
tartasat, egymas méltosagteljes vallasgyakorlasanak elésegitését.

VIII. Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatisok kore,
azok téritési dija

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

A teljes kord ellatas keretében az ellatast igénybevevSk koranak, egészségiigyi
allapotanak megfelel§ fizikai, egészségligyi, valamint mentalhigiénés ellatast
biztositunk.

Ezen gondozasi formakat egyénre szabottan, az ellatottak allapotdnak és gondozasi
sziikségleteinek figyelembevételével egy jol koordindlt team-munka keretében
valdsitjuk meg.

Eseti téritési dij ellenében nynjtott szolgaltatasok

Téritési dijat kell fizetni, a kiilon jogszabaly szerinti alapfeladatok korébe nem tartozo

szocialis szolgaltatasokért:

o vendégétkeztetés (az intézmény Elelmezési szabalyzatdban foglaltak alapjin a
lakdotthonokban €16 ellatottak jogosultak kedvezményes dolgozoéi étkezést
igénybevenni),

e szabadidds programok: a felmertilt koltségekhez az ellatottaktdl anyagi viszonyaik
fuggvényében hozzajarulas kérhet6, az Onkoltség mértékéig (kirandulasok,
kulturalis el6adasok, kiallitdsok megtekintése). Az intézmény ezekben az esetekben
els6sorban a szervezési feladatokat vallalja magara.

o a szolgaltatasok igénybevétele 6nallé dontés alapjan torténik (fodrasz, kozmetika
stb.) koltségeit az ellatott fizeti. Az ilyen jellegii igényeket tAmogatjuk.

¢ igény szerint napilapok, folyodiratok elGfizetése.

Vasarlasok
Az ellatottak koltépénziikbdl sziikségleteiket sajat izlésiik szerint ondlldan vagy
segitséggel vasarolhatjak meg.

IX. Egyéb

Mentalhigiénés ellatas

Az igénybevevd személy mentalhigiénés elldtisa az intézmény feladatkorében

tartozik. Ezen beliil biztositjuk:

e aszemélyre szabott bAnasmddot,

o konfliktusos helyzetek megelézése, megolddsa érdekében az egyéni, kis és
nagycsoportos foglalkozasokat,

o sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozasokat,
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o az egyéni fejlesztési/gondozasi terv alapjan meghatdrozott fejlesztési program
megvaldsitasat,

e az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolat fenntartdsanak lehet6ségeét,

e mindenki szamara biztositjuk a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

o az aktivitast segits fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvdbetegek
levegsztetése, agy torna stb.),

e a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézes, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

e a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhaz,
mozi-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Mentélhigiénés feladat az Gj ellatott bekoltdzésével megkezdddik. Segiteni kell

beilleszkedését, a tarsak megismerését, a kornyezeti valtozashoz valé minél zokkend

mentesebb beilleszkedését. Szorgalmazzuk a foglalkozasokon és a foglakoztatasban

valo részvételét, mely egyrészt a kozosségi élet egyik formdja, mésrészt hozzajarul

személyisége kibontakoztatasahoz és szabadidejének hasznos eltoltéséhez.

Az intézmény vezetSje, ha az ellatdst igénybe vevd gondnoksig ala helyezése
sziikséges, intézkedést kezdeményez az illetékes kormanyhivatalnal.

Foglalkoztatas

Fejleszt6 foglalkoztatas

Az ellatott intézményen beliili foglalkoztatasa az egyéni fejlesztési, gondozasi és
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatottak képességeire épitve, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfelelen munka torvénykonyves hatarozott idejl
munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony keretében biztositott. A rehabilitacios
ellatas fontos teriiletét képezi.

Az intézmény altal biztositott fejlesztd foglalkoztatas teriiletei:

e textil mthely,

o keramia miihely,

e papir meri t6 mihely,

¢ keramiatermék, fonottaru, textilara gyartasa,

¢ mosodai munkak,

e konyhai tevékenység,

e kertészeti munkak,

¢ parkgondozas, zoldteriilet rendezés, a teriilet tisztan tartasa,

o kiilsé foglalkoztaté altal biztositott munka.

A szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény 99/C §.
alapjan az intézményben a fejleszt6 foglalkoztatas két formaja:

¢ Munka térvénykonyve szerinti hatarozott idejii munkaviszony keretében,

o fejlesztési jogviszonyban (fejlesztési szerzddéssel).
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A Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja: az

onalld munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 1j

munkafolyamatok megismerése, 11j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt

munkaerdpiacon torténd munkavégzésre.

Ha a fejleszté foglalkoztatds munkaviszonyban torténik, az ellatott - a fiatal

munkavallalé kivételével - havi munkaidSkeretben, egyenlétlen napi munkaidd

beosztéssal is foglalkoztathato.

Ha a fejleszt6 foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran

e 16. életévét betdltott személy foglalkoztathatd,

e amunkavallalo rendkiviili és tobbmitiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe,

¢ anapi munkaidd a 8 érét, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

¢ ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére legalabb
30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek helyreallitasa,
megdrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgélat eredményeképpen
kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciét javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozas-
egészségligyl orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-
szakpszicholdgus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje
egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor
hozhaté 1étre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez
sziikséges szintet.

A jogviszony fejlesztési szerzGdéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve torvényes
képviselGje irasban kot az intézmény vezetdjével.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.
A fejlesztd foglalkoztatd koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani - az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfelelfen - az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megsz{inik.

Szocioterapias foglalkozas

Az intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkoztatasokat szervez. A szocioterdpia hozzajarul egy
nyitott, toleransabb tarsadalom kialakulasahoz.

A szocioterdpids foglalkozds célja: az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és
fejlesztése. A foglalkozas megvélasztasanal figyelembe kell venni az ellatott életkorat,
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egészségi allapotat, képességeit. A szocioterdpia a karosodott magatartas

helyreallitasat, az autonoémia szintjének javitasat célozza meg.

Az egész személyiség befolyasolasat célozzuk meg emberkapcsolatokon at, ennek

segitségével iranyitott foglalkozasokon segitjiik a lelki gondok, viselkedési zavarok és

szocialis problémak megoldasaban.

A szocioterapids foglalkozasok formai kiiléndsen

e a munkaterdpia

e aterdpids és készségfejlesztd foglalkozas,

o aképzési célu foglalkozas.

A munkaterapidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik a szakértSi vélemény

megitélése szerint - nem alkalmasak a fejleszt6 foglalkoztatds keretében torténd

munkavégzésre.

A munkaterapia elsddleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy

az ellatott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre.

A munkaterapia keretében végezhet6 tevékenységeket az ellatdst igénybe vevd

életkoranak, egészségi allapotanak, illetve képességeinek figyelembe vételével kell

megvalasztani, az ellatott egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltakkal

Osszhangban.

Az ellatott munkaterapiajara fordithaté id6 nem érheti el a napi négy orat és a heti

htsz érat.

A munkaterapidban részt vevd ellatott munkaterdpids jutalomban részesithetd. A

munkaterapias jutalom a munkavégzés jellegétdl fiiggden differencialt, amelynek havi

Osszegét a munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott idd

alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember hatarozza meg.

Az intézményben az alabbi munkaterapias tevékenységek végezhetbek:

s parkgondozéi tevékenység (viragok dpolasa, ntdzése, gereblyézés stb.),

¢ kertgazdasag,

o szovldéi  tevékenység (anyagok elOkészitése, osztdlyozasa, tisztazasa,
gombolyitasa; tomdanyag feldolgozasa, szényegek, labtorldk, tiléparndk szdvése),

o szelektiv hulladékgyfijtés,

o talaldi el8készitd tevékenység,

* mosodai tevékenység,

o fazekassag,

e konyhai tevékenység,

e takaritas,

e portaszolgalat.

Zar6 rendelkezések
Ezen Hézirend 2026. marcius ./ napjan lép hatalyba, amellyel egyidejiileg a
Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Ciklamen Lakdotthon

Bazakerettye 2020. dprilis 17. napjan 92005-A/24-7/2021. iktatoszdmon jovahagyott
Hazirendje hatélyat veszti.
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A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Cikldmen Lakdotthon
Bazakerettye Hazirendjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatosag
Kiadméanyozas rendjérdl szold 13/2021. (XI.26.) SZGYF Szabalyzataban kapott
felhatalmazas és a Zala Varmegyei Kirendeltség tigyrendjében meghatarozott feladat-
és hataskor alapjan jovahagyom.

Zalaegerszeg, 2026. L5 40

P ———y |

~ Zimboras Béla
igazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Zala Varmegyei Kirendeltsége

Jelen Hazirend 3 eredeti példanyban késziilt, amelyek:

1.  1példanya a Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye
8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

2. 1példénya a Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Aranyag
Otthon Bazakerettye
8887 Bazakerettye, Virag u. 4.

3. 1 példanya a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Zala Varmegyei
Kirendeltsége,
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsd utca 10. elérhetSk.
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Mellékletek:
1. Megismerési nyilatkozat
2. Napirend
3. Erdekképviseleti Forum Szabalyzata
4. Korlatozd intézkedések szabalyzata



1. szamu melléklet
Megismerési nyilatkozat
A Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye Ciklamen Lakdotthon

Bazakerettye telephely ... iktatészamu  Hazirendjében foglaltakat
megismertem.

Sorszam Neév Alairas Datum




2. melléklet
Napirend
Cikldmen Lakootthon

A lakdotthoni napirendnek a csaladi kornyezet napirendjéhez kell kozelitenie. Ez nem
szigort idébeosztast jelent, hanem bizonyos sarkpontokat, melyekhez mindenkinek
alkalmazkodnia kell az eredményes miikodés érdekében.

A felkelés ideje a reggeli étkezéshez és a munkaidShéz igazodik.

Nappali elfoglaltsag: 8%-12%, 13*0-16% szocioterapias és szocialis foglalkozas keretében
kiilonb6z6 hasznos tevékenységekben vald részvétel. Emellett a szocidlis készségek
fejlesztésére, szinten tartasdra is lehetlséget biztosit az intézmény. A szabadidd
hasznos eltoltésére szabadidds programok keretén beliil kertil sor.

A lefekvés ideje nem meghatarozott, este tiz utan azonban a tarsak nyugalmanak
érdekét figyelembe kell venni. A csendes 6rdk mar este 8-kor elkezd6dnek, és reggel
7-ig tartanak. Ez id§ alatt hangoskodni nem szabad, zajos, zavard tevékenység
folytatasahoz a kozosség jovahagyasat kell kérni.

reggeli: 7:20 - 7:40
ebéd: 12:00 - 13:00
vacsora: 17:30 - 18:30



