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ALLASPALYAZAT
SZIVARVANY INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY ZALA VARMEGYE
HOVIRAG OTTHON MURASZEMENYE

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Vezet6 apolo

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): Az intézmény 8872 Muraszemenye, Béke tt 14. szam
alatti Hovirag Otthon Muraszemenye - fogyatékkal él6ket, koztiik 18 éven aluliakat is gondozé -
telephelyén az ellatottak egészségiigyi ellatasat, polasat, gondozasat szervezi.

Vezet6 apolo6 feladat- és hataskore:

e Szervezi az iranyadd jogszabalyokban eléirt, az intézményi jogviszony létesitését megel6zGen
elvégzendo feladatok ellatasat.

e Gondoskodik jogszabdlyok szerinti, illetve fenntart6 altal el6irt adatszolgaltatasi és
nyilvantartasi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges dokumentumok elkészitésérdl,.

e Kozremiikodik a Hazirend, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakapolasi Szakmai Program
és a Szakmai Program osszeallitdsaban.

e Megszervezi a szakmai értekezleteket.

e Kapcsolatot tart az ellatottak hozzatartozéival, torvényes képviselSikkel, tarsadalmi
szervezetekKel, tarsintézményekkel.

 Szakmailag és emberileg segiti az ellatottak intézményi életformahoz valé alkalmazkodasat, az
ellatds mindségének folyamatos biztositasat, monitorozasat.

» Koteles a munkateriiletével 6sszefiiggé ellendrzési feladatokat folyamatosan és maradéktalanul
ellatni, az ellen6rzés megtorténtét dokumentdlni, az Eseménynaplot, egyéb relevans
dokumentéciot- a datum feltiintetése mellett - kézjegyével ellatni.

» Koteles apolasszakmai vizitet tartani, s azt dokumentalni.

A rendkiviili eseményeket koteles a szabalyzatban el6irtaknak megfelel6en jelenteni.

e A rendkiviili események belsd vizsgalatban kozremiikodik.

o A részére kiszignalt levelek tigyében intézkedik.

e Az intézményvezetd altal kért beszamolokat, statisztikakat, jelentéseket hataridére elkésziti.

o El6késziti és jovahagyasra felterjeszti az intézményvezetd szamara az iranyitasa ala tartozé
apoldk, gondozok munkakori leirasat.

o Ellatja az egészségligyi alapnyilvantartassal kapcsolatos tovabbképzések szervezését, a
kreditpontok nyilvantartasat, gondoskodik az ahhoz kapcsolédé adminisztrativ feladatokrol.

e Gondoskodik az 1j apolok, gondozdk fogadasarol, betanitasardl, a munkavégzéshez sziikséges
eszkozok biztositasardl. Jogosultsagi szintjének megfelel6en kezeli a SZIA rendszert, és a KENYSZI
Tevadmin rendszert.

e Felismeri az egyéni és kozosségi valsaghelyzeteket és megoldasukban a kompetencia hataran
beliil kozremiikodik a konfliktusok megoldasaban.
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e Tanulmanyozza az Uj képzési formakat, apolasi-gondozasi modszereket, figyelemmel Kkiséri az
ezzel kapcsolatos munkat és - ezek figyelembe vételével is - intézkedéseivel segiti az ellatottak
kozosségbe valo beilleszkedését.

o Elkésziti az intézmény Apolasi Szabalyzatat és egészségiigyi targyu protokolljait.
e Megszervezi és ellen6rzi a személyre sz616 egészségiigyi ellatast.
e Figyelemmel kiséri az ellatottak egészségi allapotvaltozasat.

e Gondoskodik az ellatottak egészségiigyi ellatasanak szervezésérél, iranyitasarol és
ellendrzésérdl,

e Gondoskodik a szilikséges gyogyszerek beszerzésérdl, tarolasardl, nyilvantartasardl, iranyitja és
ellendrzi az orvos utasitisa alapjan a betegek gydgyszerelését, megszervezi az ellatottak
szlir6vizsgalatat.

e Ellendrzi az intézmény higiénés viszonyait.

e Gondoskodik az egészségligyi adminisztracio vezetésérol.

e Részt vesz az Uj mddszerek kidolgozasaban és adaptalasaban.

e Az iranyitasa ald tartozdé dolgozodkkal kapcsolatban gondoskodik a feladatok elosztasardl,
sziikség esetén munkaltatoi intézkedésre tesz javaslatot. Intézkedik az észlelt hidnyossagok
megszilintetésérol, javaslatot tesz indokolt esetben a munkaerd atcsoportositasara.

e Szakmai iranyitd-ellen6rzo tevékenységérol rendszeresen beszamol az intézményvezetdnek, és
tajékoztatast ad az intézményi orvosnak és szakorvosnak.

A részletes feladatokat a munkakori leiras tartalmazza.

s

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
FEOR besorolas: 3311 Apold, szakapold
Jovedelem tartomany (brutté): 2640,000-2890,000

7 7z

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Muraszemenye
Allashirdet6 szervezet bemutatasa: A munkaltatéval kapcsolatos informacio:
www.zmszivarvanyotthon.hu

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatads, szervezet
honlap cime stb.): Az illetmény megallapitasa a Kjt. és a 257/2000. (XII1.26) Korm. rendelet
rendelkezéseit meghalad6 KIEMELT bérezés.

A palyazattal kapcsolatban informacidt Vizlendvai-Balassa Evelin Katinka intézményvezet6 nyujt
a 30/132-9328 telefonszamon.

Feltételek, Elonyok

Pdlyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
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- Blintetlen el6élet
- CselekvGképesség
- Erkolcsi bizonyitvany

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgéas és
tartézkodas jogaval rendelkez6 személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocidlis gondoskodas, tovdbb nem bonthatd, 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. sz.
mellékletében elbirt képesités

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- harom hénapndl nem régebbi, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény 20.§-a szerinti, a (2c) bekezdésben foglaltakra is kiterjedd specialis
erkolcsi bizonyitvany

- nyilatkozat benyujtdsa miszerint a palyazatot a palyazati eljarasban
résztvevék megismerhetik

- nyilatkozat benyujtasa, hogy a Kjt 41.§ (1)-(2) bekezdésében szerepld
feltételeknek megfelel

- nyilatkozat csatolasa, hogy a palyazat elnyerése esetén a Kjt. 20.§ (2a)
bekezdésében foglaltakat tudomasul veszi

- nyilatkozat csatoldsa, hogy nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) bekezdés d)
pontjaban foglalt kizar6 okok

- nyilatkozat csatolasa, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag
alatt

- felhasznaldi szintii MS Office (irodai alkalmazasok)

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

motivaciés levél

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrol szdl6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

Harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
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- szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.10.09. 23:00

Palyazat benyujtasanak moddja: E-mailben: szivarvany@szgyfzala.hu, vagy postai uton:
Szivarvany Integralt Szocidlis Intézmény Zala Varmegye 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.
cimre.

A palyazat elbiralasanak modja: Legaldbb haromtagu bizottsag altali személyes meghallgatast
kovetden keriil kivalasztasra a nyertes palyazo, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazok koziil.

A kinevezésrdl az intézményvezet6 dont, vagy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsiti.

A nem nyertes palyazok altal benyujtott dokumentumokat elbiralast kovetéen rendszeriinkbdl
toroljuk.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.10.16. 23:55

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.zmszivarvanyotthon.hu;
www.szgyf.gov.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.10.26.
Publikalas tervezett id6pontja: 2026.09.22.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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